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ထုတ္ေဝသူ၏ အမွာ

ယခု သင့္လက္ထဲမွာ ေရာက္ေနတဲ့ စာအုပ္ဟာ ျမန္မာႏိုင္ငံရဲ႕ သတင္းစာပညာသမိုင္းမွာ 
ပထမဆံုးထုတ္ေဝတဲ့ အယ္ဒီတာ့ လက္စြဲစာအုပ္ျဖစ္ပါလိမ့္မယ္။ ျမန္မာ့သတင္းခန္းမ်ားရဲ႕ 
အရည္အေသြးကို ပိုမိုျမႇင့္တင္ႏုိင္ဖို႔အတြက္ ရန္ကုန္သတင္းစာပညာေက်ာင္းက ရည္ရြယ္ၿပီး 
ထုတ္ေဝတာျဖစ္ပါတယ္။
ၿပီးခဲ့တဲ့ ႏွစ္ႏွစ္အတြင္းမွာ အယ္ဒီတာမ်ားအတြက္ သင္တန္းအခ်ိဳ႕ကို ကြ်န္ေတာ္တို႔ေက်ာင္းက 
ျပဳလုပ္ေပးခဲ့ပါတယ္။ အဲဒီသင္တန္းေတြရဲ႕ ရလဒ္ေကာင္းေတြကို ၾကည့္ၿပီး ယခုစာအုပ္ကို 
ထုတ္ေဝဖို႔ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကတာျဖစ္ပါတယ္။
စာေရးသူ မစၥတာ ဂေရဟမ္ ဝပ္စ္ဟာ ျမန္မာသတင္းစာဆရာေတြနဲ႔ စိမ္းသူတစ္ဦး မဟုတ္ပါဘူး။ 
၂ဝဝ၄ခုႏွစ္ကတည္းက ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ သင္တန္းေတြ လာပို႔ခ်ေနခဲ့သူပါ။ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕က 
သတင္းခန္းအခ်ိဳ႕ကို ကိုယ္တိုင္ကိုယ္က် လာေရာက္ၿပီး သတင္းခန္းေတြရဲ႕ ျပႆနာနဲ႔ 
စိန္ေခၚမွဳေတြကို ေျဖရွင္းဖို႔ အၾကံေပးခဲ့သူလည္း ျဖစ္ပါတယ္။ ျမန္မာအယ္ဒီတာေတြအတြက္ 
သင္တန္းေတြ အႀကိမ္ႀကိမ္ ပို႔ခ်ခဲ့သူလည္း ျဖစ္ပါတယ္။
Financial Times သတင္းစာႀကီးမွာ အယ္ဒီတာတစ္ဦးအျဖစ္ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ အလုပ္လုပ္ခဲ့ၿပီး 
ႏုိင္ငံေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားမွာ သတင္းစာပညာ သင္ၾကားေပးေနသူ မစၥတာ ဂေရဟမ္ ဝပ္စ္ရဲ႕ 
အၾကံေပးခ်က္မ်ားက မိတ္ေဆြအယ္ဒီတာမ်ားအတြက္ အထူးအသံုးဝင္မယ္လို႔ ယံုၾကည္ပါတယ္။
အလုပ္အင္မတန္မ်ားတဲ့ၾကားက ျမန္မာအယ္ဒီတာမ်ားကို ရည္ရြယ္ၿပီး ယခုလက္စြဲစာအုပ္ကို 
ေရးေပးတဲ့ မစၥတာ ဂေရဟမ္ဝပ္စ္ကို အထူးေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ ယခုစာအုပ္ကို ပံုႏွိပ္ျဖန္႔ခ်ိဖို႔ 
ကူညီေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ၾကတဲ့ Open Society Foundation နဲ႔ ပ်ိဳးပင္အစီအစဥ္ကိုလည္း 
ရန္ကုန္သတင္းစာပညာေက်ာင္းက အထူးေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္လုိပါတယ္။ 
လက္စြဲစာအုပ္မွာ ပါဝင္တဲ့ အၾကံေပးခ်က္ေတြကို ကိုယ့္သတင္းခန္းေတြရဲ႕ အေျခအေနနဲ႔ 
ကိုက္ညီေအာင္ သံုးစြဲၿပီး ပိုမိုေကာင္းမြန္တဲ့ သတင္းစာပညာေတြ ထုတ္လုပ္ႏုိင္ၾကမယ္လို႔ 
ကြ်န္ေတာ္တို႔ ေမွ်ာ္လင့္ပါတယ္။

ရဲႏုိင္မိုး
ဒါ႐ိုက္တာ

ရန္ကုန္သတင္းစာပညာေက်ာင္း
၄ ႏုိဝင္ဘာ ၂ဝ၁၅
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နိဒါန္း

သတင္းသမားေတြကို ကြၽန္ေတာ္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးေနခဲ့တာ ဆယ္စုႏွစ္သံုးခုနီးပါး ရွိပါၿပီ။  
ကြၽန္ေတာ္ရခဲ့တဲ့ အေရးအႀကီးဆံုး သင္ခန္းစာက ဘာလဲလို႔ ေမးလာရင္ေတာ့ ဒီလို မဆိုင္းမတြ 
ေျပာမွာပါ။ ေလ့က်င့္သင္ၾကားမႈ အမ်ားစုဟာ အခ်ည္းႏွီးျဖစ္ရပါတယ္။ ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ 
သင္တန္းကေန စီမံခန္႔ခြဲမႈညံ့ဖ်င္းတဲ့ သတင္းခန္းေတြဆီကို ျပန္သြားတဲ့ သတင္းသမားေတြဟာ 
မၾကာခင္မွာပဲ စိတ္ပ်က္လက္ပ်က္ျဖစ္ၿပီး သူတုိ႔ရဲ႕ ညံ့ဖ်င္းတဲ့ အက်င့္ေဟာင္းေတြအတိုင္း 
ျပန္ျဖစ္သြားခဲ့ၾကရပါတယ္။ မၾကာခဏဆိုသလိုပဲ အလားအလာ အရွိဆံုးသူေတြဟာ 
ပညာရွင္မဆန္တဲ့ ပတ္ဝန္းက်င္မွာ အလုပ္လုပ္တာထက္ သတင္းစာေလာကကို 
စြန္႔ခြာသြားၾကပါတယ္။ 

ညံ့ဖ်င္းတဲ့ သတင္းခန္းေတြထဲမွာ ေကာင္းမြန္တဲ့ သတင္းစာပညာကို မထုတ္လုပ္ႏိုင္ပါဘူး။ 

ဒါေၾကာင့္မို႔လို႔ ကြၽန္ေတာ့္ရဲ႕ ႀကီးမားတဲ့ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ကေတာ့ ဒီလက္စြဲစာအုပ္က 
ပိုမိုေကာင္းမြန္တဲ့ သတင္းဂ်ာနယ္ေတြျဖစ္လာဖို႔ လုိအပ္ခ်က္ေတြအေပၚမွာ 
အာ႐ုံစိုက္လာေအာင္ အကူအညီေပးဖို႔ပါပဲ။ ဆိုလိုတာကေတာ့ ပိုေကာင္းတဲ့ နည္းပညာ၊ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းနဲ႔ လစာဆိုင္ရာ တည္ေဆာက္ပံုေတြ၊ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္မႈနဲ႔ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ၊ ဝန္ထမ္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ တည္းျဖတ္ျခင္းနဲ႔ 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္းေတြပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ 

ဒီလက္စြဲစာအုပ္က အဲဒီအခ်က္ေတြကို အေကာင္အထည္ေဖၚဖို႔ ဘယ္လိုလုပ္ရမလဲဆိုတဲ့ 
လက္ေတြ႕လမ္းၫႊန္တစ္ခုပါပဲ။ 



8

မိတ္ဆက္

ကြၽန္ေတာ္ အယ္ဒီတာဘဝမွာ ကြၽန္ေတာ့္ကို သတင္းသမား မျဖစ္ခ်င္ဘူးလားလို႔ မၾကာခဏ 
ေမးၾကပါတယ္။ ဒီေမးခြန္းက ကြၽန္ေတာ့္ကို အႀကီးအက်ယ္ ကသိကေအာက္ျဖစ္ေစပါတယ္။ 
ဘာျဖစ္လို႔လဲဆိုေတာ့ ဒီေမးခြန္း ေမးၾကတဲ့လူေတြ မသိတာက အယ္ဒီတာေတြဟာလည္း 
သတင္းသမားေတြပဲ ျဖစ္တယ္ဆိုတာကိုပါပဲ။ တကယ္တမ္း သူတို႔ဆိုလိုခ်င္တာက 
ကြၽန္ေတာ့္အေနနဲ႔ သတင္းေထာက္ မျဖစ္ခ်င္ဘူးလား ဆိုတာပါ။ အေျဖကေတာ့ 
မျဖစ္ခ်င္ပါဘူး။ ကြၽန္ေတာ္က အယ္ဒီတာျဖစ္ရတာကို ႏွစ္သက္ပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ္ 
သတင္းေထာက္ လုပ္ခဲ့ဖူးပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ တည္းျဖတ္ရတာကို ပိုသေဘာက်တယ္။ 
ႏွစ္အေတာ္ၾကာ ကြၽန္ေတာ္နဲ႔ အလုပ္အတူတူလုပ္ခဲ့ၾကတဲ့ အယ္ဒီတာတစ္ခ်ိဳ႕ဆိုရင္ 
သံုးေလးႏွစ္ေလာက္ သတင္းေထာက္လုပ္ခဲ့ၾကတယ္။ ၿပီးေတာ့ အယ္ဒီတာလုပ္ၾကတယ္။ 
အဲဒီေနာက္ သတင္းလိုက္တဲ့ဘက္ကို ျပန္သြားၾကတယ္။ ေနာက္ေတာ့တစ္ခါ 
တည္းျဖတ္တဲ့ဘက္ကို ျပန္လာၾကျပန္တယ္။ ကြၽမ္းက်င္မႈေတြက ထပ္တူမဟုတ္သလိုပဲ 
(အင္မတန္ေတာ္တဲ့ သတင္းေထာက္ အမ်ားအျပားဟာ ညံ့ဖ်င္းတဲ့ အယ္ဒီတာေတြ 
ျဖစ္ၾကသလိုေတာ္တဲ့ အယ္ဒီတာတစ္ခ်ိဳ႕က်ေတာ့လည္းသတင္းလိုက္တာ မေကာင္းျပန္ဘူး။) 
က႑ႏွစ္ခုလံုးဟာ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္တဲ့ သတင္းနဲ႔ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈေတြကို 
ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝတဲ့ လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ လံုးဝကို မရွိမျဖစ္ပါ။ 

တည္းျဖတ္ျခင္းဟာ ကမာၻအႏွံ႔က မတူညီတဲ့ ပံုႏွိပ္မီဒီယာေတြမွာ မတူညီတဲ့ ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးနဲ႔ 
ရွိေနပါတယ္။ The Economist လို စာေစာင္ေတြမွာ သတင္းေထာက္ေတြ (မၾကာခဏ 
သူတို႔ကို စာေရးသူေတြလို႔ ၫႊန္းဆိုခံၾကရသူေတြ)က အရည္အေသြး 



9

အေတာ္အဆင့္ျမင့္ၾကတဲ့တိုင္ေအာင္  အႀကီးတန္းအယ္ဒီတာေတြကို ျပန္ျပင္ေရးႏိုင္တဲ့ 
အခြင့္အာဏာေတြ အမ်ားႀကီး ေပးထားၾကပါတယ္။ (ေပၚျပဴလာျဖစ္ၿပီး လူႀကဳိက္မ်ားတဲ့) 
တက္ဘလြိဳက္သတင္းစာေတြမွာ Copy Writer လို႔ေခၚတဲ့ စာကို ျပန္ျပင္ေရးသူေတြ ရွိပါတယ္။ 
သူတို႔ေတြက သတင္းေထာက္ေတြရဲ႕ သတင္းဇာတ္လမ္းေတြကို  ပရိသတ္ 
အမ်ားအျပားအတြက္ စိတ္ဝင္စားစရာျဖစ္ေအာင္ ရည္ရြယ္ထားတဲ့ ဟန္တစ္မ်ိဳး (တိုေတာင္းၿပီး 
ထိမိတဲ့ ဝါက်မ်ား၊ အဓိပၸါယ္ႏွစ္ခြနဲ႔ ဟာသစကားလံုး အမ်ားအျပား၊ တိုေတာင္းတဲ့ 
ေျပာစကားမ်ား၊ မၾကာခဏအားျဖင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို အရွိအတိုင္းထက္ 
ပိုေကာင္းေအာင္ ေရးျခင္း) နဲ႔ အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္ေအာင္ ျပန္ေရးၾကပါတယ္။ New York Times၊ 
Financial Times၊ Wall Street Journal၊ Guardian နဲ႔ အျခားသတင္းစာေတြလို 
အရည္အေသြးပိုျမင့္တဲ့ သတင္းစာေတြမွာေတာ့ အယ္ဒီတာက အလႊာႏွစ္လႊာ ရွိပါတယ္။ 
တာဝန္ခ်ေပးတဲ့ အယ္ဒီတာေတြ (Commissioning Editors) နဲ႔ စာျပင္အယ္ဒီတာေတြ (Copy 
Editors) ပဲျဖစ္ပါတယ္။ ပထမ အမ်ိဳးအစား အယ္ဒီတာေတြက သတင္းေထာက္ေတြကို 
လိုက္ရမယ့္သတင္းေတြ သတ္မွတ္ေပးဖို႔နဲ႔ သတင္းေတြကို ျပန္တင္လာတဲ့အခါမွာ 
အေၾကာင္းအရာ မွန္ကန္ေသခ်ာေအာင္လုပ္ဖို႔ တာဝန္ရွိတာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒုတိယ အမ်ိဳးအစား 
အယ္ဒီတာေတြကေတာ့ အေၾကာင္းအရာနဲ႔ တည္ေဆာက္ပံုကို ႀကီးႀကီးမားမား ျပင္ဆင္တာ 
မလုပ္ဘဲ အေရးအသားနဲ႔ ဟန္ကိုပဲ ပိုေကာင္းေအာင္လုပ္တာ ျဖစ္ပါတယ္။ "ဒစ္ဂ်စ္တယ္ပထမ 
(Digital First)" လို႔ ပိုၿပီးျဖစ္လာၾကတဲ့အခါ မီဒီယာေတြက ပံုႏွိပ္ေဖာ္ျပတာမ်ိဳး မလုပ္ခင္ 
အင္တာနက္မွာ ေဖာ္ျပဖို႔ (တစ္ခ်ိဳ႕က်ေတာ့လည္း အင္တာနက္မွာပဲ ေဖာ္ျပတာ) အတြက္ 
သတင္းေရးသားမႈနဲ႔ တည္းျဖတ္မႈႏွစ္ခုစလံုးဟာ အလြန္ျမန္ဆန္ၿပီး နက္နက္နဲနဲ 
စိတ္ျဖာသံုးသပ္မႈေတြနဲ႔ မွတ္ခ်က္ေတြကို ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ေပးဖို႔ လုိအပ္လာပါတယ္။ 
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(ဒီအေၾကာင္းကို အခန္း ၅ မွာထပ္ၿပီး ေဖာ္ျပထားပါတယ္။)
သတင္းလိုက္တာနဲ႔ တည္းျဖတ္တဲ့လုပ္ငန္းစဥ္ကို ဘယ္လို အစီအစဥ္တက်ျဖစ္ေအာင္ 
လုပ္ရမလဲဆိုတာနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး တင္းက်ပ္တဲ့ စည္းမ်ဥ္းေတြေတာ့ မရွိပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ 
ကြၽန္ေတာ့္အေတြ႕အႀကံဳအရေတာ့ သတင္းခန္းေတြအားလံုးမွာ အသံုးခ်သင့္ၿပီး ပဓာနက်တဲ့ 
စည္းမ်ဥ္း ၁ဝခု ရွိပါတယ္။ အဲဒီ အခ်က္ေတြကို ဒီလက္စြဲစာအုပ္ထဲမွာ ေဆြးေႏြးသြားမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ အခုေတာ့ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး ေဖာ္ျပပါမယ္။

၁။	 မီဒီယာအဖြဲ႕အစည္းရဲ႕ စီးပြားေရးဆိုင္ရာစီမံခန္႔ခြဲမႈနဲ႔ သတင္းသမားေတြရဲ႕ 
အလုပ္တာဝန္ေတြကို ရွင္းလင္းစြာ ခြဲျခားထားပါ။

၂။	 အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ဟာ သတင္းစာပညာမွာ ေလးစားေလာက္တဲ့ ျဖတ္သန္းမွဳေတြ ရွိခဲ့တာ 
ေသခ်ာပါေစ။

၃။	 သတင္းသမားအားလံုးအတြက္ ရွင္းလင္းတဲ့ အလုပ္တာဝန္ သတ္မွတ္ခ်က္ေတြ၊ 
အလုပ္တာဝန္ တည္ေဆာက္ပံုေတြနဲ႔ မက္လံုးေတြ ရွိပါေစ။

၄။	 ရွင္းလင္းတဲ့ ကြပ္ကဲအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ရွိၿပီး အဲဒီစနစ္ကို ေတာင့္တင္းခိုင္မာတဲ့ 
ပညာသည္ပီသမႈနဲ႔ လိုက္နာေစာင့္ထိန္းပါ။

၅။	 ကိုယ့္ရဲ႕ပရိသတ္ကို သိပါ။ ၿပီးရင္ သူတို႔ ဘာဖတ္သင့္တယ္လို႔ ကိုယ္ထင္တာကို 
ဆံုးျဖတ္ေတာ့မယ္ဆိုရင္ သူတို႔ကို စိတ္ထဲမွာ ထည့္ထားပါ။

၆။	 ကိုယ္ရဲ႕ သတင္းအစီအစဥ္ကို ေရရွည္အတြက္ေရာ တစ္ေစာင္ခ်င္းစီအတြက္ပါ 
အစီအစဥ္ခ်ပါ။

၇။	 သတင္းမလိုက္ခင္မွာ သတင္းစိတ္ကူးေတြကို ေဆြးေႏြးပါ။
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၈။	 သတင္းလိုက္ၿပီး စမေရးခင္မွာ သတင္းကို ျပန္ေဆြးေႏြးပါ။
၉။	 တည္းျဖတ္မွဳ လုပ္ေနတဲ့အခ်ိန္မွာ လမ္းၫႊန္သင္ျပမႈနဲ႔ တုန္႔ျပန္ေဆြးေႏြးမွဳအတြက္ 

အခ်ိန္ေပးပါ။
၁ဝ။	ေနာက္တစ္ေစာင္ စမလုပ္ခင္မွာ ေနာက္ဆံုးထြက္ခဲ့တဲ့ စာေစာင္ကို 

စဥ္းစားသံုးသပ္တာမ်ိဳး လုပ္ပါ။

ကြၽန္ေတာ္ ဒီလက္စြဲစာအုပ္ကို အခန္းငါးခန္း ခြဲထားပါတယ္။ ပိုင္ဆိုင္မႈနဲ႔ လြတ္လပ္ၿပီး 
အမွီအခိုကင္းမဲ့မႈ အခန္းနဲ႔ အစျပဳထားၿပီး သတင္းခန္းတည္ေဆာက္ပံု (တစ္ဦးနဲ႔တစ္ဦး 
ဘယ္လို အလုပ္လုပ္ၾကမလဲ)၊ သတင္းခန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ (အခ်င္းခ်င္းဆီကေန အေကာင္းဆံုးေတြ 
ဘယ္လိုရေအာင္ လုပ္မလဲ)၊ အယ္ဒီတာမ်ားနဲ႔ တည္းျဖတ္ျခင္း (က႑ေတြနဲ႔ တာဝန္ေတြ) 
ေတြ ပါဝင္ၿပီး အလ်င္အျမန္ေျပာင္းလဲေနတဲ့ နည္းပညာအရ ဒစ္ဂ်စ္တယ္က ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ 
သတင္းစာပညာကို ဘာေတြေျပာင္းလဲေနသလ ဲဆိုတဲ့ အက်ဥ္းခ်ဳပ္အပိုင္းနဲ႔ 
အဆံုးသတ္ထားပါတယ္။ 
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အခန္း (၁)

အယ္ဒီတာပိုင္းဆိုင္ရာလြတ္လပ္မႈ

(EDITORIAL INDEPENDENCE)

ကမာၻတစ္လႊားမွာ လူေတြဟာ ''အက်ိဳးစီးပြား'' တစ္ခုခုကို ပ့ံပိုးဖို႔အတြက္ သတင္းစာေတြကို 
စတင္ခဲ့ၾကတာပါ။ ဒီလိုလုပ္တာဟာ မီဒီယာေတြက သူတို႔ရဲ႕ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းကို လႊမ္းမိုးႏိုင္ၿပီး 
အမ်ားျပည္သူနဲ႔ဆိုင္တဲ့ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြနဲ႔ ေဆြးေႏြးမႈေတြအေပၚ လႊမ္းမိုးမႈရွိတယ္ 
ဆိုတာကို သိၾကတဲ့အတြက္ ျဖစ္ပါတယ္။ သူတို႔အားေပးဖို႔ ႀကဳိးစားၾကတဲ့ အဓိက 
အက်ိဳးစီးပြားႏွစ္ခုကေတာ့ (၁) စီးပြားေရး နဲ႔ (၂) ႏိုင္ငံေရးပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ တစ္ခါတစ္ေလမွာ 
တတိယတစ္ခုလည္း ရွိပါေသးတယ္။ ကိုယ္ပိုင္အက်ိဳးစီးပြားပါ။ သတင္းဂ်ာနယ္တစ္ခုကို 
အက်ိဳးစီးပြားတစ္ခုခုအတြက္ အသံုးျပဳျခင္းရဲ႕ အက်ိဳးအျပစ္ေတြကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
ေဆြးေႏြးဖို႔ ဆိုတာေတာ့ ဒီလက္စြဲစာအုပ္မွာ မျဖစ္ႏိုင္ပါဘူး။ ဒါေပမယ့္လည္း ပိုင္ရွင္/
ထုတ္ေဝသူအေနနဲ႔ သတင္းတစ္ပုဒ္ခ်င္းစီမွာ အေၾကာင္းအရာ တစ္ခုခ်င္းစီကို အားေပးဖို႔ 
ႀကဳိးစားတာထက္ သူတို႔ဂ်ာနယ္ကို လိုက္နာေစခ်င္တဲ့ စည္းေတြေဘာင္ေတြ 
သတ္သတ္မွတ္မွတ္ ထားေပးျခင္းအားျဖင့္ ဒီရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ကို ေရာက္ႏိုင္တယ္လို႔  



14 ဇာတ္လမ္းေကာင္းမ်ားေပၚထြက္ရာ

ေအာင္ျမင္တဲ့သတင္း မီဒီယာေတြရဲ႕ နမူနာမ်ားက ကြၽန္ေတာ္တို႔ကို ေျပာျပေနတယ္လို႔ 
ထင္ပါတယ္။ တစ္နည္းေျပာရရင္ အလုပ္တာဝန္က ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျဖစ္ရပါမယ္။ ဒါေပမယ့္ 
ဒီအလုပ္တာဝန္ဟာ ေအာက္ေျခမွာရွိတဲ့ ပညာရွင္ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
ဝင္ေရာက္စြက္ဖက္မႈမရွိဘဲ အေကာင္းဆံုး လုပ္ေဆာင္ေစရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။  

ပိုင္ရွင္ရဲ႕ က်ယ္ျပန္႔တဲ့ အက်ိဳးစီးပြားေတြကို ရွာေဖြေပးၿပီး ေအာင္ျမင္ေနၾကတဲ့ 
သတင္းဂ်ာနယ္ေတြ အမ်ားႀကီး နမူနာရွိပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ အဲဒီ့သတင္းစာေတြဟာ 
အယ္ဒီတာပိုင္းဆိုင္ရာ လြတ္လပ္မႈရွိတဲ့ ပညာသည္ေတြက ပိုင္ရွင္ေတြရဲ႕ ပံ့ပိုးမႈနဲ႔ ဂုဏ္ယူစြာ 
လည္ပတ္ေနၾကတာပါ။ အေမရိကမွာဆိုရင္ ႏိုင္ငံရဲ႕ လူသိအမ်ားဆံုး 
ေန႔စဥ္သတင္းစာေတြျဖစ္တဲ့ နယူးေယာက္တိုင္းမ္ (New York Times) နဲ႔ ဝါရွင္တန္ပို႔စ္ 
(Washington Post) တို႔ဟာ မၾကာေသးခင္ကာလအထိ က်ယ္ျပန္႔ၿပီး လြတ္လပ္တဲ့ 
ျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္မႈျပဌာန္းခ်က္ကို အေလးထားၾကတဲ့ မိသားစုေတြက ပိုင္ဆုိင္ၿပီး 
ထိန္းသိမ္းခဲ့ၾကပါတယ္။ နယူးေယာက္ တိုင္းမ္ကို ဆူးလ္ဘာဂါမိသားစုနဲ႔ ဝါရွင္တန္ပို႔စ္ကို 
ဂေရဟမ္မိသားစုက ပိုင္ဆိုင္ခဲ့ၾကတာ ျဖစ္ပါတယ္။ ၾသစေၾတးလ် မီဒီယာလုပ္ငန္းရွင္ႀကီးျဖစ္သူ 
ရူးပတ္မားေဒါ့ခ္က မဝယ္ယူခင္အထိ ဘန္ခေရာ့ဖ္မိသားစုက ၾကာရွည္ပိုင္ဆိုင္ခဲ့တဲ့ 
ေဝါလ္စထရိဂ်ာနယ္ (The Wall Street Journal) ဆိုရင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းနဲ႔ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူေတြကို ရည္ရြယ္ထားတဲ့ ဟန္ခ်က္ညီ သတင္းအစီအစဥ္ေတြကိုပဲ အၿမဲတမ္း 
တင္ဆက္ေဖာ္ျပခဲ့ပါတယ္ (ေဖာ္ျပေနဆဲလည္း ျဖစ္ပါတယ္)။ ဒါေပမယ့္လည္း 
သတင္းခန္းကေန သီးသန္႔ခြဲျခားထားတဲ့ အယ္ဒီတာ့အာေဘာ္ စာမ်က္ႏွာမွာေတာ့ သူ႔ရဲ႕ 
''လြတ္လပ္တဲ့ ေစ်းကြက္မ်ားနဲ႔ လြတ္လပ္တဲ့ ျပည္သူမ်ား'' ဆိုတဲ့ ေရွး႐ိုးစြဲမူဝါဒရဲ႕ 
အမွတ္တံဆိပ္ကို တြန္းအားေပးဖို႔ ဘယ္ေတာ့မွ မတြန္႔ဆုတ္ခဲ့ပါဘူး။ ၿဗိတိန္ႏိုင္ငံမွာေတာ့ 
ႏိုင္ငံေရးရပ္တည္ခ်က္ေတြ မတူတဲ့ သတင္းစာေတြက အင္မတန္ေကာင္းတဲ့ 
သတင္းစာပညာကို ေပးၾကတာျဖစ္ပါတယ္။ ရပ္တည္ခ်က္ေတြက သူတို႔ အာ႐ံုစိုက္တဲ့ 
သတင္းေတြအေပၚမွာ အက်ိဳးသက္ေရာက္္မွဳရွိေပမယ့္ အဲဒီ့သတင္းေတြထဲမွာ ဟန္ခ်က္ညီမႈနဲ႔ 
တိက်မႈကို မထိခိုက္ေစရပါဘူး။ ပိုင္ရွင္ေတြက ဝင္ေရာက္စြက္ဖက္ၾကတဲ့ ျဖစ္ရပ္ေတြ 
အမ်ားႀကီးရွိသလို (နယူးေယာက္တိုင္းမ္နဲ႔ ဖိုင္နင္ရွယ္တိုင္းမ္ တို႔လို 
ထိပ္တန္းသတင္းစာႀကီးေတြမွာေတာ့ ရွိခဲ့ရင္ေတာင္ သိပ္ရွားပါတယ္) ဒီလိုလုပ္တဲ့ 
အေလ့အထကို အမ်ားက သေဘာမက်ၾကဘူး ဆိုတာနဲ႔ တန္ျပန္ဆိုးက်ိဳးသာ 
ျဖစ္ေစတယ္ဆိုတာကို ပိုင္ရွင္ေတြကိုယ္တိုင္က အသိအမွတ္ျပဳၾကပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ 
ပိုင္ရွင္ေတြအေနနဲ႔ အလုပ္ကို ေကာင္းေကာင္းလုပ္ႏိုင္မယ္လို႔ သူတုိ႔ယံုၾကည္ၾကတဲ့ ပညာရွင္ 
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သတင္းဆရာေတြ (Professional Journalists) ကိုခန္႔အပ္ၿပီး (အမ်ားအားျဖင့္) 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေစၾကပါတယ္။ 

အေကာင္းဆံုးျဖစ္ေအာင္ ဘယ္လိုလုပ္ၾကမလဲ။ လုပ္ေလ့လုပ္ထအရွိဆံုးနဲ႔ အထိေရာက္ဆံုး 
နည္းလမ္းကေတာ့ ပိုင္ရွင္ျဖစ္သူအေနနဲ႔ ျမင့္ျမင့္မားမား ပညာရွင္ပီသမႈစံခ်ိန္ေတြကို 
လုိက္နာတဲ့ အေတြ႕အႀကံဳရွိ သတင္းသမားေကာင္းတစ္ဦးကို အယ္ဒီတာခ်ဳပ္အျဖစ္ ခန္႔အပ္ၿပီး 
သူ/သူမ အေပၚ ယံုၾကည္မႈကို ပံုအပ္ဖို႔ပါပဲ။ ပိုင္ရွင္ဆီမွာ ေနာက္ဆံုးလက္နက္ 
ရွိတယ္ဆိုတာကေတာ့ အမွန္ပါပဲ။ အဲဒါကေတာ့ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ကို ရာထူးကဖယ္ရွားၿပီး 
ေနာက္တစ္ေယာက္ကို အလုပ္ေပးလိုက္တာမ်ိဳးေပါ့။ ဒီအခ်က္ကိုလည္း 
သက္ဆိုင္သူေတြအားလံုးက လက္ခံၾကပါတယ္။ (ပိုင္ရွင္က သူ႔ရဲ႕က်ဥ္းေျမာင္းတဲ့ 
ကိုယ္က်ိဳးစီးပြားနဲ႔ဆက္စပ္တဲ့ အေၾကာင္းေတြေၾကာင့္ အယ္ဒီတာတစ္ေယာက္ကို 
ဖယ္ရွားပံုေပါက္တယ္ဆိုရင္ေတာ့ အမ်ားက အုတ္အုတ္သဲသဲ ကန္႔ကြက္တာမ်ိဳး ျဖစ္တတ္ၿပီး 
ပညာရွင္သတင္းစာဆရာ အဖြဲ႕အစည္းေတြလည္း ပါဝင္လာေလ့ရွိပါတယ္။)
သတင္းစာေတြရဲ႕ စီးပြားေရးအပိုင္းကေတာ့ အျခားစီးပြားေရးလုပ္ငန္းေတြလိုပဲ 
ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕နဲ႔ လည္ပတ္တာျဖစ္ပါတယ္။ အဖြဲ႔ထဲမွာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူေတြကို 
ကုိယ္စားျပဳသူေတြ၊ လုပ္ငန္းရဲ႕ မန္ေနဂ်ာေတြထဲက ထည့္သြင္းထားသူေတြနဲ႔ တစ္ခ်ဳိ႕ကလည္း 
လြပ္လပ္တဲ့ (အမႈေဆာင္မဟုတ္တဲ့) ဒါ႐ိုက္တာေတြ ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္ပါတယ္။ 
ဒီဘုတ္အဖြဲ႕က အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ကို ခန္႔အပ္ရတာ ျဖစ္ပါတယ္။

ဒီလိုခန္႔အပ္တာကို လုပ္ႏိုင္တဲ့ နည္းလမ္းအခ်ဳိ႕ ရွိပါတယ္။ ဒီအလုပ္ရာထူးကို လူသိရွင္ၾကား 
ေၾကာ္ျငာတာ၊ အျခားမီဒီယာအဖြဲ႕ အစည္းေတြမွာလုပ္ေနတဲ့ သတင္းသမားေတြကို သီးသန္႔ 
ခ်ဥ္းကပ္တာ၊ ဒါမွမဟုတ္ ကုိယ့္သတင္းစာတိုက္မွာ လက္ရွိလုပ္ေနတဲ့သူေတြထဲက 
ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိသူေတြကို စဥ္းစားၿပီး သူတို႔ကို ေလွ်ာက္ထားခိုင္းတာမ်ိဳး ျဖစ္ပါတယ္။ သူတို႔ရဲ႕ 
သတင္းသမားဆိုင္ရာ အရည္အခ်င္းမွတ္တမ္းျဖစ္တဲ့ ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းကို အေသးစိတ္ 
စစ္ေဆးသင့္ပါတယ္။ အျခားသတင္းသမားေတြကို ဦးေဆာင္ဖို႔ အေကာင္းဆံုးသူကေတာ့ 
ဒီအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမွာ သူ႔လုပ္ရပ္ေတြကို အျခားသတင္းသမားေတြက 
ၾကည္ညိဳေလးစားရတဲ့  ''သတင္းသမားရဲ႕သတင္းသမား'' လို႔ေခၚရမယ့္သူတစ္ဦးပဲ 
ျဖစ္ပါတယ္။ The Guardian၊ The Economist နဲ႔ Le Monde အပါအဝင္ တခ်ိဳ႕ 
မီဒီယာအဖြဲ႕အစည္းေတြကေတာ့ သူတို႔ကို ဦးေဆာင္ရမယ့္သူဟာ ဘယ္သူျဖစ္သင့္သလဲလို႔ 
ဝန္ထမ္းေတြကို ေမးၾကပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ ဒါမ်ိဳးက ျဖစ္ခဲပါတယ္။ 
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ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕အေနနဲ႔ အေကာင္းဆံုး ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိသူေတြ (သံုးေယာက္ေလာက္ 
ျဖစ္ခ်င္ျဖစ္မယ္)ကို ဆန္ခါတင္စာရင္းလုပ္ၿပီး  သတင္းစာအတြက္ သူတို႔ရဲ႕ ''အျမင္စိတ္ကူး'' 
ကို ေရးခိုင္းၿပီး တင္ျပေစသင့္ပါတယ္။ အဲဒီအထဲမွာ ဂ်ာနယ္အေနနဲ႔ 
ဘယ္လိုအေၾကာင္းအရာေတြကို ပိုၿပီး (ဒါမွမဟုတ္ ေလွ်ာ့ၿပီး) ေဖာ္ျပသင့္တယ္ဆိုတာရယ္၊ 
ေစာင္ေရကို ဘယ္လိုတက္ေအာင္ လုပ္မလဲဆိုတာရယ္အျပင္ ဂ်ာနယ္ရဲ႕ 
မွတ္ခ်က္စာမ်က္ႏွာေတြ (Comment Pages) ကတစ္ဆင့္ ဘယ္လို ႏုိင္ငံေရးနဲ႔ 
စီးပြားေရးမူဝါဒေတြကို သူ/သူမအေနနဲ႔ ေထာက္ခံမယ္ ဆိုတာေတြနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ 
ေမးခြန္းေတြ ပါသင့္ပါတယ္။ 

ေနာက္ဆံုး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မခ်ခင္ ဆန္ခါတင္စာရင္းမွာ ပါသူေတြအေနနဲ ့ဘုတ္အဖြဲ႕တစ္ခုလံုုးက 
ဒါမွမဟုတ္ ဘုတ္အဖြဲ႕ဝင္ေတြရဲ႕ ကိုယ္စားလွယ္ ေကာ္မတီတစ္ခုကျဖစ္ျဖစ္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းတာကို ခံရပါမယ္။ ဒီလုိေတြ႕ဆံု ေမးျမန္းမႈေတြဟာ ဘုတ္အဖြဲ႕အေနနဲ႔ 
ဆန္ခါတင္စာရင္းမွာ ပါဝင္သူေတြကို မွတ္ခ်က္စာမ်က္ႏွာေတြမွာ ေထာက္ခံေရးသားေစခ်င္တဲ့ 
ႏုိင္ငံေရးနဲ႔ စီးပြားေရး မူဝါဒေတြအပါအဝင္ သတင္းစာကို ပဲ့ကိုင္ဦးတည္သြားေစခ်င္တဲ့ 
ေယဘုယ်လမ္းေၾကာင္းကို ျပည့္ျပည့္စံုစံု ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း ေျပာျပႏုိင္တဲ့ အခြင့္အလမ္းလည္း 
ျဖစ္ပါတယ္။ စံအားျဖင့္ဆိုရင္ သူတို႔အေနနဲ႔ သတင္းအစီအစဥ္ (News Agenda) ကို 
ေဆြးေႏြးရာမွာ အေၾကာင္းအရာေတြကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေဆြးေႏြးတာမ်ိဳးပဲ ျဖစ္သင့္ၿပီး 
သတင္းတစ္ပုဒ္ခ်င္းေတြ၊ ကုမၸဏီေတြ၊ ႏုိင္ငံေရးပါတီေတြ၊ လူေတြ ဒါမွမဟုတ္ 
အက်ိဳးစီးပြားအားျဖင့္ ထင္ရွားတဲ့ အဖြဲ႕အစည္းေတြကို ရည္ၫႊန္းေျပာဆိုတာမ်ိဳးကို 
ေရွာင္ရပါမယ္။ 

ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရၿပီး ပညာရွင္ပီသတဲ့ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္တစ္ေယာက္ ေနသားတက်ျဖစ္ၿပီ 
ဆိုတာနဲ႔ သတင္းစာရဲ႕ အယ္ဒီတာပိုင္းဆိုင္ရာအျခမ္းဟာ လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာရဲ႕ 
အစနဲ႔အဆံုးျဖစ္တဲ့ ကပၸတိန္တစ္ေယာက္ရဲ႕ အုပ္ခ်ဳပ္ကြပ္ကဲမႈေအာက္မွာရွိတဲ့ 
သေဘၤာတစ္စီးလို လည္ပတ္လို႔ ရႏိုင္ပါၿပီ။ အဲဒီလိုေျပာလို႔ ပိုင္ရွင္ဒါမွမဟုတ္ 
ဘုတ္အဖြဲ႕အေနနဲ႔ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ကို ခန္႔အပ္ၿပီးရင္ ဘာမွ ေျပာဆိုပိုင္ခြင့္ မရွိေတာ့ဘူးလို႔ 
ဆိုလိုတာ မဟုတ္ပါဘူး။ တာဝန္ ဝတၱရားေတြမွာ ပိုင္းျခားမႈ ရွိရမွာကို ဆိုလိုတာ ျဖစ္ပါတယ္။ 
ပိုင္ရွင္က လုပ္ငန္းပိုင္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက္ တာဝန္ရွိတာျဖစ္ၿပီး အယ္ဒီတာကေတာ့ 
ဇာတ္လမ္းေကာင္းေတြကို ရွာေဖြဖို႔နဲ႔ ပံုႏွိပ္ဖို႔အတြက္ တာဝန္ရွိပါတယ္။ သူတို႔ေတြဟာ 
အလုပ္ကိစၥနဲ႔ျဖစ္ျဖစ္ အလြတ္သေဘာပဲျဖစ္ျဖစ္ ေတြ႕ၾကတဲ့အခါ သတင္းစာရဲ႕ 
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ေရးသားေဖာ္ျပမႈနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး ဦးတည္ရာနဲ႔ အတိုင္းအတာကို ၿခံဳငံုၿပီး 
ေျပာဆိုေဆြးေႏြးႏိုင္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ ဒီေနရာမွာလည္း ဘယ္သတင္းေတြဆိုၿပီး တိတိက်က် 
ေျပာဆိုတာမ်ိဳးကေတာ့ မလုပ္ရပါဘူး။

စီမံခန္႔ခြဲေရးရဲ႕ ေၾကာ္ျငာ/စီးပြားေရး အက်ိဳးစီးပြားေတြနဲ႔ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္နဲ႔ သူ႔သတင္းခန္းရဲ႕ 
သတင္းပိုင္းဆိုင္ရာ အက်ိဳးစီးပြားေတြကို ဟန္ခ်က္ညီေအာင္လုပ္ဖို႔ 
အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းကေတာ့ စီမံခန္႔ခြဲေရးအယ္ဒီတာ (Managing Editor) တစ္ေယာက္ 
ထားျခင္းပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ စံအားျဖင့္ေတာ့ စီမံခန္႔ခြဲေရးအယ္ဒီတာဟာ စီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ 
ကြၽမ္းက်င္မႈေတြရွိတဲ့ အေတြ႕အႀကံဳရွိ သတင္းသမားတစ္ေယာက္ ျဖစ္သင့္ပါတယ္။ 
အယ္ဒီတာခ်ဳပ္က သူနဲ႔ ပိုင္ရွင္အၾကား သေဘာတူထားတဲ့ သတင္းပိုင္ဆိုင္ရာ ပန္းတိုင္ေတြကို 
ရရွိဖုိ႔နဲ႔ တိုက္ရဲ႕အျမင္စိတ္ကူးကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ဖို႔အတြက္ လုပ္ငန္းပိုင္းဆိုင္ရာ 
စီမံခန္႔ခြဲေရးက ေပးထားတဲ့ လူအင္အား၊ ပစၥည္းအင္အားေတြကို ထိထိေရာက္ေရာက္ 
အသံုးခ်ရာမွာ သူ႔ကို အကူအညီေပးဖို႔အတြက္ စီမံခန္႔ခြဲေရး အယ္ဒီတာကို အယ္ဒီတာခ်ဳပ္က 
ခန္႔အပ္တာ ျဖစ္ပါတယ္။ စီမံခန္႔ခြဲေရး အယ္ဒီတာဟာ စီမံခန္႔ခြဲေရးနဲ႔ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္အၾကား 
''ေအာင္သြယ္'' အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ပါတယ္။ စီမံခန္႔ခြဲေရးနဲ႔ ေၾကာ္ျငာတို႔႔ ေငြေၾကးကိစၥတို႔ကို 
ေဆြးေႏြးႏိုင္ၿပီး အယ္ဒီတာခ်ဳပ္နဲ႔ သတင္းကိစၥေတြကို ေဆြးေႏြးႏိုင္သူ ျဖစ္ပါတယ္။ 
ဒီအလုပ္ဟာ အခရာက်ၿပီး သံတမန္ဆန္တဲ့ အမႈေဆာင္အလုပ္တစ္ခု ျဖစ္ပါတယ္။
''အာဏာရွိသူကုိ အမွန္ေျပာ'' ဖို႔ ကိုယ့္ကုိယ္ကုိယ္ ယံုၾကည္မႈမရွိသူကို ဒီတာဝန္ မေပးသင့္ပါ 
ဘူး။ (ေနာက္တစ္ခန္းမွာ စီမံခန္႔ခြဲေရးအယ္ဒီတာနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး ထပ္မံေဖာ္ျပသြားမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။)

 အပိတ္စကား

အယ္ဒီတာပိုင္းဆုိင္ရာ လြတ္လပ္မႈဆိုတာဟာ သတင္းသမားေတြက သူတို႔ထုတ္ခ်င္ရာထုတ္ဖို႔ 
လြတ္လပ္ခြင့္ကို ရရွိၿပီး သူတို႔အတြက္ အျခားသူမ်ားက ေငြေရးေၾကးေရး ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး 
ထမ္းၾကရဖို႔  ဆြယ္တရားေဟာတဲ့ ဒီမိုကေရစီ စိတ္ကူးယဥ္အိပ္မက္သက္သက္ မဟုတ္ပါဘူး။ 
တရားသူႀကီးေတြ၊ ေက်ာင္းဆရာေတြနဲ႔ အျခား အမ်ားျပည္သူနဲ႔ဆိုင္တဲ့ အဖြဲ႕အစည္းေတြရဲ႕ 
လြတ္လပ္မႈဟာ  လူ႔အဖြဲ႕အစည္းေတြ ပိုၿပီး ေကာင္းေကာင္းမြန္မြန္ လည္ပတ္ႏိုင္ဖို႔ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစတဲ့ ခ်ိန္ခြင္လွ်ာေတြရဲ႕ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သလို အယ္ဒီတာပိုင္းဆိုင္ရာ 
လြတ္လပ္မႈကလည္း လြတ္လပ္တဲ့ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းရဲ႕ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခု ျဖစ္ပါတယ္။ 
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ဒါ့အျပင္ စီးပြားေရးအရလည္း အဓိပၸါယ္ ရွိပါတယ္။ သတင္းစာတစ္ေစာင္ကို စီးပြားေရး၊ 
ႏုိင္ငံေရး ဒါမွမဟုတ္ ကိုယ္ေရးကုိယ္တာ အက်ိဳးစီးပြားကို ေဖာ္ေဆာင္ဖို႔ အသံုးခ်ၿပီဆိုတာနဲ႔ 
ပရိသတ္က ခပ္ျမန္ျမန္ပဲ သိပါတယ္။ ဒါဆိုရင္ စာေစာင္အေပၚ အမ်ားရဲ႕ ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈကို 
ထိခုိက္ၿပီး ေနာက္ဆံုးမွာေတာ့ သစၥာရွိၿပီး ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရတဲ့ စာဖတ္ပရိတ္သတ္အေပၚမွာ 
မူတည္ေနတဲ့ ေစာင္ေရနဲ႔ ဝင္ေငြကိုပါ ထိခိုက္ေစမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ပရိသတ္ေတြ 
ဘာဖတ္ခ်င္တယ္ဆိုတာကို အေကာင္းဆံုး အကဲျဖတ္ႏိုင္သူေတြကေတာ့ စီးပြားေရးသမားေတြ 
ဒါမွမဟုတ္ ႏိုင္ငံေရးသမားေတြ မဟုတ္ပါဘူး။ သတင္းသမားေတြပါ။   ။
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အခန္း (၂)

သတင္းခန္းဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပံု

(newsroom structure)

သတင္းခန္းေတြအားလံုးက တစ္ပံုစံတည္း ျဖစ္ေနစရာ မလိုပါဘူး။ 
ဒါေပမယ့္ သတင္းခန္းတစ္ခုကို အျခားသတင္းခန္းေတြထက္ 
ပိုၿပီးအလုပ္ျဖစ္ေအာင္ စီမံခန႔္ခြဲႏိုင္တဲ့ နည္းလမ္းတစ္ခ်ိဳ႕ ရွိပါတယ္။ 
ဒီအခန္းမွာေတာ့ လုပ္ဖို႔လိုအပ္တဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြနဲ႔ 
အဲဒါေတြကို လုပ္ႏိုင္မယ့္ နည္းလမ္းအခ်ိဳ႕ကို ၾကည့္ၾကမွာျဖစ္ပါတယ္။ 
စစခ်င္းအေနနဲ႔ ထိေရာက္တဲ့ သတင္းခန္းတစ္ခုအတြက္ 
႐ိုးရွင္းေပမယ့္ စံျဖစ္တဲ့ ကြပ္ကဲအုပ္ခ်ဳပ္မႈဖြဲ႕စည္းပံုကို ေအာက္မွာ 
ေဖာ္ျပထားပါတယ္။ 
ထိပ္ဆံုးမွာရွိတာကေတာ့ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ျဖစ္ပါတယ္။ ၿပီးခဲ့တဲ့အခန္းမွာ ရွင္းျပခဲ့သလို 
ဒီပုဂၢဳိလ္ဟာ အင္မတန္ေတာ္တဲ့ သတင္းသမားတစ္ေယာက္ ျဖစ္ဖို႔လိုအပ္ၿပီး  သတင္းလိုက္ဖို႔ 
တာဝန္ေပးျခင္း သတင္းလိုက္ျခင္းနဲ႔ သတင္းေတြကို တည္းျဖတ္ျခင္းဆိုတဲ့ 
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အယ္ဒီတာခ်ဳပ္

(Editor -in-chief)

စီပြားေရးဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 

(Commercial Management)

စီမံခန္႔ခြဲေရးအယ္ဒီတာ

(Managing Editor)

ဒုတိယ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္

(Deputy Editor)

ထုတ္လုပ္မႈအယ္ဒီတာ

စာျပင္အယ္ဒီတာခ်ဳပ္

စာျပင္အယ္ဒီတာမ်ား

(Copy Editors)

သတင္းအယ္ဒီတာ

လက္ေထာက္
သတင္းအယ္ဒီတာ

လက္ေထာက္
သတင္းအယ္ဒီတာ

(News Editor 
Desk Head)

(Business Editor 
Desk Head)

(Op- Ed Editor 
Desk Head)

(Sports Editor 
Desk Head)

(Assistant 
Business Editor)

(Sports 
Reporters)

(Business 
Reporters)

(Business 
Reporters)

 (Reporters)  (Reporters)  (Reporters) (Reporters)

(Sports 
Reporters)

(Assistant 
News Editor)

(Assistant 
News Editor)

စီးပြားေရး
သတင္းအယ္ဒီတာ

ထင္ျမင္ခ်က္က႑
အယ္ဒီတာ

အားကစားသတင္း
အယ္ဒီတာ

လ/ထ စီပြားေရး
သတင္းအယ္ဒီတာ

အားကစား
သတင္းေထာက္မ်ား

စီးပြားေရး

သတင္းေထာက္မ်ား

စီးပြားေရး

သတင္းေထာက္မ်ားသတင္းေထာက္မ်ား သတင္းေထာက္မ်ား သတင္းေထာက္မ်ားသတင္းေထာက္မ်ား

အားကစား
သတင္းေထာက္မ်ား

(Production Editor
Desk Head)

(Chief Copy Editor
Head of Copy Desk)
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ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈထဲမွာ ပါဝင္ပတ္သက္ရပါတယ္။ သူ႔အေနနဲ႔ 
ကိုယ္တိုင္သတင္းလိုက္ရမယ္လို႔ မဆိုလိုပါဘူး (ႏိုင္ငံ့ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦး ဒါမွမဟုတ္ 
ကမာၻလံုးဆိုင္ရာ အဖြဲ႕တစ္ခုက ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြင့္ျပဳတဲ့ အခါမ်ိဳးလို ထူးျခားတဲ့ 
အခ်ိန္မ်ိဳးကလြဲလို႔)။ ဆိုလိုတာက သူ႔အေနနဲ႔ စာေစာင္ရဲ႕ သတင္းေထာက္ေတြက 
တစ္ေစာင္ခ်င္းဆီအတြက္ ''ဒိုင္ယာရီထဲက'' (On-Diary) နဲ႔ ''ဒိုင္ယာရီ အျပင္ဖက္က'' 
(Off-Diary) ဘာသတင္းေတြ လိုက္ေနတယ္ဆိုတာ (ေအာက္တြင္ၾကည့္ပါ) နဲ႔ 
ဘယ္လိုမွတ္ခ်က္ေတြနဲ႔ ေဆာင္းပါးေတြကို ေဖာ္ျပမယ္ဆိုတာကို သိရပါမယ္။ 
အဓိပၸါယ္ကေတာ့အယ္ဒီတာခ်ဳပ္အေနနဲ႔ အေျခအေနေတြကို သိေနဖို႔အတြက္က႑အလိုက္ 
အယ္ဒီတာေတြက  အစီရင္ခံမႈေတြကို မၾကာခဏျပဳလုပ္ေပးဖို႔ပါပဲ။ ထံုးစံအားျဖင့္ 
အယ္ဒီတာခ်ဳပ္မွာ ဒုတိယအယ္ဒီတာခ်ဳပ္ (Deputy) တစ္ေယာက္ရွိပါတယ္။ 
အဲဒီပုဂၢိဳလ္ဟာလည္း အင္မတန္ေတာ္တဲ့ သတင္းသမားတစ္ေယာက္ ျဖစ္သင့္ၿပီး 
အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ရဲ႕ တာဝန္ေတြကို ဝင္ေရာက္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္သူ ျဖစ္ရပါမယ္။ သူ႔ဆီမွာ 
အထူးစီမံခ်က္ေတြ ဒါမွမဟုတ္ စံုစမ္းေထာက္လွမ္းတာမ်ိဳးေတြလို သူ႔ကုိယ္ပိုင္ 
သီးျခားတာဝန္ေတြ ရွိရမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

 အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ (Editor-in-Chief) နဲ႔ ဒုတိယအယ္ဒီတာခ်ဳပ္ (Deputy) တို႔ရဲ႕တာဝန္မ်ား

၁။	 ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွာ သတင္းစာရဲ႕ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ေတြကို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပ ေျပာဆိုျခင္းျဖင့္ သတင္းစာအတြက္ ''အျမင္ စိတ္ကူး (Vision)''၊ 	
''တာဝန္ (Mission)'' နဲ႔ အဓိကက်တဲ့ တန္ဖိုးေတြကို ၫႊန္ျပရန္။ ယခုကိစၥကို 
သတင္းခန္းထဲက ဝန္ထမ္းအားလံုးကို အနည္းဆံုး ေလးလတစ္ႀကိမ္ ေျပာဆိုျခင္း 
(ေမးျမန္းေျပာဆိုျခင္း အပါအဝင္)၊ ေအာင္ျမင္မႈ ရခဲ့တာေတြကို ျပန္သံုးသပ္ၿပီး ရံဖန္ရံခါ 
ေရးသား (အီးေမးျဖင့္) ဆက္သြယ္ေျပာဆိုျခင္းနဲ႔ ေရတိုလည္းမဟုတ္ ေရရွည္လည္း 
မဟုတ္တဲ့အလယ္အလတ္ကာလအတြက္ သတင္းခန္းဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္မႈ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို သတ္မွတ္ရန္။

၂။	 စာမ်ားမ်ားဖတ္ရန္ - သတင္း၊ ေဝဖန္ခ်က္မ်ား၊ အတၳဳပၸတၱိမ်ား၊ သမိုင္းနဲ႔ 
အျခားအေၾကာင္းအရာမ်ား။

၃။	 သတ္မွတ္ထားသည့္ ဘတ္ဂ်က္ေဘာင္အတြင္း ရွိေနေစရန္ႏွင့္ လူအင္အား 
ပစၥည္းအင္အားကို အထိေရာက္ဆံုး ျဖစ္မည့္ေနရာမ်ားအတြက္ ေနရာခ် 
သံုးစြဲႏိုင္ရန္အတြက္ စီမံခန္႔ခြဲေရး အယ္ဒီတာႏွင့္ အနီးကပ္ လုပ္ေဆာင္ရန္။



24 ဇာတ္လမ္းေကာင္းမ်ားေပၚထြက္ရာ

၄။	 သတင္းစာ တစ္ေစာင္ခ်င္းစီအတြက္ ''သတင္းအစည္းအေဝး'' ကို ဦးေဆာင္က်င္းပရန္ 
(ေန႔စဥ္ထုတ္မ်ားအတြက္ မနက္နဲ႔ ညေနတုိင္း၊ အပတ္စဥ္ထုတ္မ်ားအတြက္ အနည္းဆံုး 
တစ္ပတ္ႏွစ္ႀကိမ္)။ သူ႔အေနနဲ႔ သတင္း အစည္းအေဝးတိုင္းကို ၿပီးခဲ့တဲ့စာေစာင္အေပၚ 
တုန္႔ျပန္ခ်က္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္နဲ႔ စသင့္ပါတယ္ (ခ်ီးမြမ္းတာနဲ႔ စပါ)။ (သတင္းခန္း 
အစည္းအေဝး လုပ္ပံုနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ လမ္းၫႊန္ေတြအတြက္ ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ကို 
ၾကည့္ပါ)။ ဒုတိယအယ္ဒီတာခ်ဳပ္အေနနဲ႔ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္အစား သတင္းအစည္းအေဝးကို 
ဦးေဆာင္ က်င္းပႏိုင္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ ဒီလုိလုပ္တာက အေလ့အထတစ္ခုေတာ့ 
ျဖစ္မလာေစသင့္ပါဘူး။ စံအားျဖင့္ဆိုရင္ေတာ့ ႏွစ္ဦးစလံုးက အစည္းအေဝးမွာ ရွိရပါမယ္။ 

၅။	 (ဒုတိယအယ္ဒီတာခ်ဳပ္ သို႔မဟုတ္ သတင္းအယ္ဒီတာမွတစ္ဆင့္)  အဓိကက်တဲ့ 
သတင္းထူး သတင္းဦးမ်ား၊ ဒိုင္ယာရီအျပင္ဘက္က ဇာတ္လမ္းမ်ား၊ ေဝဖန္ခ်က္မ်ားနဲ႔ 
တစ္ေန႔လံုး နီးနီးစပ္စပ္ ထိေတြ႕ေနရန္။

၆။	 ေနာက္ဆံုး အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈအေနနဲ႔ အေရးႀကီးတဲ့ သတင္းေတြအားလံုးနဲ႔ 
ေဝဖန္ခ်က္ေတြကို ပံုႏွိပ္တာမလုပ္ခင္ ''စာမူၾကမ္း'' ကိုဖတ္ရန္။ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္က 
သူေျပာင္းခ်င္တဲ့ ဘာအေျပာင္းအလဲကိုပဲျဖစ္ျဖစ္ ''ေအာက္ကလူေတြဆီကို'' ျပန္ၿပီး 
ဆက္သြယ္ေျပာဆိုျခင္းအားျဖင့္ သူလုိအပ္တဲ့ အရည္အေသြး စံသတ္မွတ္ခ်က္ေတြကို 
ဝန္ထမ္းအားလံုးဆီ အခ်က္ျပသင့္ပါတယ္။

၇။	 သတင္းစာရဲ႕ အယ္ဒီတာ့အာေဘာ္ ဒါမွမဟုတ္ ေခါင္းႀကီးပိုင္းေကာ္လံကို ေရးရန္ 
သို႔မဟုတ္ ႀကီးၾကပ္ရန္။

၈။	 အမ်ားျပည္သူနဲ႔ဆိုင္တဲ့ ပြဲေတြ၊ စားသံုးသူေတြ စိတ္ဝင္စားတဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြ၊ 
လမ္းအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းမႈ၊ ကေလးသူငယ္မ်ားရဲ႕ အခြင့္အေရးမ်ား၊ က်ား မ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ ပန္းၿခံမ်ားနဲ႔ အပန္းေျဖရာေနရာမ်ား၊ ေရွးေဟာင္း 
အေမြအႏွစ္ေနရာမ်ား၊ ဘာသာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ေက်ာင္းနဲ႔ 
တကၠသိုလ္သင္တန္းဆင္းပြဲမ်ားလို ေန႔စဥ္ႀကံဳေတြ႕ရတဲ့ ျပႆနာေတြအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးမႈေတြ ဒါမွမဟုတ္ အစည္းအေဝးေတြကို တက္ျခင္းအားျဖင့္ စာဖတ္သူမ်ားနဲ႔ 
မျပတ္ ထိေတြ႕ေနရန္။

အယ္ဒီတာနဲ႔ တြဲလ်က္ ဒါေပမယ့္ နည္းနည္းေအာက္ဖက္က်တဲ့ ေနရာမွာရွိတာကေတာ့ 
စီမံခန္႔ခြဲေရး အယ္ဒီတာပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ အခန္း ၁မွာ ေဖာ္ျပခဲ့သလို အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ရဲ႕ 
အျမင္စိတ္ကူးနဲ႔ ေခါင္းေဆာင္မႈကို အေကာင္အထည္ ေဖာ္ဖို႔အတြက္ ဘ႑ာေရး 
ဘတ္ဂ်က္အေနနဲ႔ျဖစ္ျဖစ္ (ေစာင္ေရ၊ ေၾကာ္ျငာနဲ႔ အေရာင္းဝင္ေငြလို) ရည္မွန္းခ်က္ေတြပံုစံနဲ႔ 
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စီးပြားေရး စီမံခန္႔ခြဲမႈဘက္က ခ်ေပးထားတဲ့ အရင္းအျမစ္ေတြကို စီမံခန္႔ခြဲေရး အယ္ဒီတာက 
ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ရတာ ျဖစ္ပါတယ္။ စီမံခန္႔ခြဲေရးအယ္ဒီတာဟာ 
စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ အေၾကာင္းရာေတြအပါအဝင္ သတင္းပိုင္းဆုိင္ရာ ဝန္ထမ္းေတြ 
ပါဝင္ပတ္သက္တဲ့ ''လူသားရင္းျမစ္'' ပံုစံျပႆနာေတြကိုလည္း ဂ႐ုစိုက္ရပါတယ္။ 

 စီမံခန္႔ခြဲေရးအယ္ဒီတာ (Managing Editor) ရဲ႕တာဝန္မ်ား

၁။	 အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ (ဒါမွမဟုတ္ သူ႔ရဲ႕ ဒုခ်ဳပ္)နဲ႔ အတူတြဲၿပီး ဌာနစိတ္ေခါင္းေဆာင္ေတြ 
(Section Heads)၊ ဆိုင္ရာ မန္ေနဂ်ာေတြ (Line Managers)၊ သက္ဆိုင္ရာ သတင္းပိုင္း 
မဟုတ္တဲ့ ဌာနေတြနဲ႔ တုိင္ပင္ကာ သတင္းပိုင္းဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘတ္ဂ်က္ကို စီစဥ္၊ 
အဆိုျပဳၿပီး ႀကီးၾကပ္ရန္။

၂။	 အယ္ဒီတာခ်ဳပ္နဲ႔အတူတြဲၿပီး သက္ဆိုင္ရာ ဌာနစိတ္ေခါင္းေဆာင္ေတြ ဒါမွမဟုတ္ 
ဆိုင္ရာမန္ေနဂ်ာေတြနဲ႔ အတူတကြ သတင္းပိုင္းဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္းအားလံုးရဲ႕ 
အလုပ္တာဝန္ သတ္မွတ္ခ်က္ေတြကို ေရးဆြဲျပဌာန္းတာ၊ ျပန္လည္သံုးသပ္တာေတြကို 
ႀကီးၾကပ္ရန္။ ဒါ့အျပင္ သတင္းပိုင္းဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ား အားလံုးအတြက္ 
ေၾကာ္ျငာေခၚျခင္း၊ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းနဲ ခန္႔အပ္ျခင္းေတြ၊ လက္ရွိဝန္ထမ္းေတြကို 
စီမံျခင္းနဲ႔ အဓိကက်တဲ့ အလုပ္ေတြအားလံုးအတြက္ လက္ဆင့္ကမ္းလုပ္ေဆာင္မွဳေတြကို 
ေနသားတက်ျဖစ္ေအာင္ လုပ္ၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္။

၃။	 လုပ္ငန္းအကဲျဖတ္မႈဆိုင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား (Job Appraisal Criteria)၊ 
အဓိကက်တဲ့ စြမ္းေဆာင္ရည္ အၫႊန္းေတြ (Key Performance Indicators) နဲ႔ 
သတင္းပိုင္းဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္းအားလံုးအတြက္ အကဲျဖတ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္ေတြကို 
သတ္မွတ္ျပဌာန္းၿပီး ႀကီးၾကပ္ရန္။ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္နဲ႔ အတူတြဲၿပီး က်င့္ဝတ္မူဝါဒတစ္ခုကို 
ေရးဆြဲျပဌာန္းၿပီး အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိေအာင္ ျပဳလုပ္ရန္။ (က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာမူဝါဒ 
နမူနာအတြက္ ''ေအပီ သတင္းဌာန သတင္းတန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ မူဝါဒမ်ားမွ 
ေကာက္ႏႈတ္ခ်က္မ်ား'' ေခါင္းစဥ္တပ္ထားတဲ့ အပိုင္းကို ၾကည့္ပါ။)

၄။	 အယ္ဒီတာခ်ဳပ္နဲ႔အတူတြဲၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚအေျခခံတဲ့ လစာနဲ႔ 
အပိုဆုေၾကးစနစ္ကို တည္ေဆာက္ရန္နဲ႔ ႏွစ္စဥ္ လစာတိုးျခင္းမ်ားကို စီးပြားေရးပိုင္း 
စီမံခန္႔ခြဲေရးဌာနက သတ္မွတ္ေပးတဲ့ လစာဘတ္ဂ်က္မ်ားအတြင္းမွ 
ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရန္။

၅။	 သတင္းပိုင္းဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္းမ်ား ပါဝင္ပတ္သက္သည့္ မည္သည့္လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ 
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ကိစၥမ်ားႏွင့္ စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္မဆို သတင္းပိုင္းဆိုင္ရာ 
စီမံခန္႔ခြဲေရးကို ကိုယ္စားျပဳၿပီး လူသားအရင္းအျမစ္ဌာန၊ အျခား သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားႏွင့္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္။

၆။	 ဒစ္ဂ်စ္တယ္ထုတ္ေဝျခင္းနဲ႔ အျခား သတင္းနည္းပညာဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားအပါအဝင္ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈမ်ားကို လြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ေအာင္ ပံ့ပိုးရန္အတြက္ အျခားဌာနမ်ားနဲ႔ 
ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ရန္။

ေအပီသတင္းဌာန သတင္းတန္ဖိုးမ်ားႏွင့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားမွ 
ေကာက္ႏႈတ္ခ်က္မ်ား

မွတ္ခ်က္ - ဤေကာက္ႏႈတ္ခ်က္မ်ားသည္ ၿပီးျပည့္စံုေသာ 
က်င့္ဝတ္မူဝါဒတစ္ခု မဟုတ္ပါ။ ဤအခ်က္မ်ားကုိ သင့္စာေစာင္ရဲ႕ 

ျပည္စံုေသာ က်င့္ဝတ္မူဝါဒတစ္ခုမွာ ပါဝင္သင့္တဲ႔ အစိတ္အပိုင္းမ်ားအျဖစ္ 
နမူနာထားသင့္ပါတယ္။

မီဒီယာအားလံုးတြင္ မည္သည့္အခါမဆို သတင္းကိုစုေဆာင္းၿပီး ျဖန္႔ေဝရာ၌ 
တည္ၾကည္မႈႏွင့္ က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာျပဳမူမႈ အျမင့္ဆံုးစံခ်ိန္မ်ားကို က်င့္သံုးရန္ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ အျပင္းအထန္ေတာင္းဆိုသည္။

တိက်မွန္ကန္မႈ မရွိျခင္း၊ ဂ႐ုမစိုက္ျခင္း၊ ဘက္လိုက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
လိုရာဆြဲေျပာ ျခင္းမ်ားကို ကြၽႏု္ပ္တို႔ စက္ဆုပ္ရြံရွာသည္။ 

ဆိုလိုသည္မွာ ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ ပံုႏွိပ္ေဖာ္ျပရန္ သို႔မဟုတ္ လႊင့္ထုတ္ရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားထဲသို႔ မမွန္ကန္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို သိလ်က္ႏွင့္ ထည့္သြင္းမည္မဟုတ္သလို 
ဓာတ္ပံုႏွင့္ ပံုတြင္ပါေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုလည္း 
ေျပာင္းလဲသြားမည္မဟုတ္ဟု ဆိုလိုသည္။ ေျပာစကားမ်ားသည္ တိက်မွန္ 
ကန္ရွင္းလင္းရမည္။ ဆိုလိုသည္မွာ ကြၽႏု္ပ္တို႔ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ 
သတင္းရင္းျမစ္အားလံုးကို ေဖာ္ျပရန္ အၿမဲတမ္း ႀကဳိးစားအားထုတ္မည္။ 
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သတင္းရင္းျမစ္မ်ားက အမည္မေဖၚရန္ ေတာင္းဆိုသည့္အခါႏွင့္ ၄င္းတို႔က 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ႏွင့္ ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ားမဟုတ္ဘဲ အေရးႀကီးသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးသည့္အခါ၊ ထိုသတင္းအခ်က္အလက္ကို 
ရရွိရန္ အျခားနည္းလမ္း မရွိသည့္အခါႏွင့္ သတင္းရင္းျမစ္သည္ 
အေၾကာင္းအရာကို သိနားလည္ၿပီး ယံုၾကည္စိတ္ခ်ထိုက္သူ 
ျဖစ္သည့္အခါမ်ားတြင္ ၄င္းတို႔ကို အမည္မေဖာ္ဘဲ ကာကြယ္ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ 

ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ ခိုးခ်ျခင္းမျပဳပါ။

အက်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡျဖစ္ေစၿပီး လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္ သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခု၏ လႊမ္းမိုးမႈမခံရဘဲ သတင္းမ်ားကို မွ်မွ်တတႏွင့္ 
တိက်မွန္ကန္စြာ ေရးသားတင္ျပႏိုင္မည့္ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏စြမ္းရည္ကို 
ထိခိုက္ေစေသာ အျပဳအမူႏွင့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ 
ေရွာင္ရွားမည္။    

သတင္းရရန္အတြက္ ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ ကိုယ့္ကိုယ္ကိုယ္ 
လိမ္လည္ေဖာ္ျပျခင္း၊ လိမ္လည္ကိုယ္စားျပဳျခင္းမ်ားကို မျပဳလုပ္ပါ။ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းျပဳရန္ ႀကဳိးစားသည့္အခါ 
ကိုယ့္ကိုယ္ကို ေအပီ သတင္းသမားမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပသည္။ 

သတင္းျဖစ္သူမ်ားအား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း၊ သူတို႔အား ဓါတ္ပံု႐ိုက္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ သူတို႔အေၾကာင္း ႐ုိက္ကူးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားအတြက္ ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ ေငြေၾကးမေပးပါဟု 
ဆိုလိုသည္။ 

ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ မွ်တရမည္။ 

တစ္စံုတစ္ေယာက္ကို အပ်က္ သေဘာျဖင့္ ေဖာ္ျပရသည့္အခါတိုင္း 
ထိုပုဂၢိဳလ္ထံမွ တုန္႔ျပန္မႈရေအာင္ ကြၽႏု္ပ္တို႔ အေနျဖင့္ အမွန္တကယ္ 
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ႀကဳိးစားရမည္ျဖစ္သည္။ အမွားလုပ္မိသည့္အခါ အမွားကို အျပည့္အစံု၊ 
ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ႏွင့္ ေက်ေက်နပ္နပ္ ျပန္ျပင္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။

အမည္မေဖာ္လိုေသာ သတင္းအရင္းအျမစ္မ်ား
အမည္မေဖာ္လိုေသာသတင္းရင္းျမစ္မ်ားထံမွ အေၾကာင္းအရာကို -
၁။	 အေၾကာင္းအရာသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ျဖစ္ၿပီး 

ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ႏွင့္ ခန္႔မွန္းေျပာဆိုျခင္းမ်ားမဟုတ္ဘဲ 
သတင္းတင္ျပျခင္းအတြက္ အေရးႀကီးျခင္း

၂။	 သတင္းအခ်က္အလက္သည္ သတင္းအရင္းအျမစ္က ေျပာသည့္အတိုင္း 
အမည္မေဖာ္ဘဲ ေဖာ္ျပျခင္းမွလႊဲၿပီး မရႏိုင္ျခင္း၊

၃။	 သတင္းအရင္းအျမစ္သည္ ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရၿပီး တိက်မွန္ကန္ေသာ 
သတင္း အခ်က္အလက္ရွိသည့္ အေျခအေနတြင္ရွိေနျခင္း

စသည့္အေျခအေနမ်ားတြင္သာ အသံုးျပဳေကာင္းျပဳႏိုင္သည္။ 
အမည္မေဖာ္လိုေသာ သတင္းအရင္းအျမစ္မ်ားထံမွ အေၾကာင္းအရာကို 
အသံုးျပဳရန္ ရည္ရြယ္သည့္ သတင္းေထာက္မ်ားသည္ သတင္းကို 
အယ္ဒီတာစားပြဲဆီ မပို႔ခင္ သက္ဆိုင္ရာ သတင္းစီမံခန္႔ခြဲသူထံမွ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ယူရမည္ ျဖစ္သည္။ စီမံခန္႔ခြဲသူက သတင္းအရင္းအျမစ္ 
ဘယ္သူဘယ္ဝါဆိုသည္ကို သိရမည္ျဖစ္ၿပီး သတင္းေထာက္ ကဲ့သို႔ပင္ 
အရင္းအျမစ္ ဘယ္သူဘယ္ဝါဆိုသည္ကို လွ်ိဳ႕ဝွက္ထားရမည့္ တာဝန္ရွိသည္။

တုန္႔ျပန္ျခင္းမ်ား
ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏သတင္းမ်ားထဲတြင္ အပ်က္သေဘာျဖင့္ 
ေဖာ္ျပျခင္း ခံရႏုိင္သည့္ မည္သူ႔ကိုမဆို ဆက္သြယ္ရန္ အထူးတလည္ ႀကဳိးစား 
အားထုတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး သတင္းကိုေရွ႕မဆက္မီ သူတို႔အေနျဖင့္ ကြၽႏု္ပ္တို႔ကို 
ျပန္လည္ဆက္သြယ္ႏိုင္ေအာင္ ထိုက္သင့္ေသာအခ်ိန္ ေပးရမည္။ ''ထိုက္သင့္ 
ေသာ'' ဆိုသည္မွာ သတင္း၏ အေရးႀကီးမႈႏွင့္ အၿပိဳင္အဆိုင္ လုပ္ေဆာင္ရမႈ 
အေပၚတြင္ မူတည္သည္။ ပါဝင္ပတ္သက္သူေတြကို ဆက္သြယ္လို႔ မရပါက 
ယခုကဲ့သို႔ ဆက္သြယ္ရန္ မည္ကဲ့သို႔ ႀကဳိးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားကို 
လုပ္ခဲ့ေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္တို႔ အေနျဖင့္ သတင္းထဲတြင္ ရွင္းျပရမည္။
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အက်ိဳးစီးပြားပဋိပကၡမ်ား
...ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္ သို႔မဟုတ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ 
လႊမ္းမိုးမႈကို မခံရဘဲ သတင္းကို မွ်မွ်တတႏွင့္ တိတိက်က် 
ေရးသားတင္ျပႏိုင္သည့္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈအား ထိခုိက္ေစႏိုင္ေသာ 
အက်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡကို ျဖစ္ေစမည့္ ႏိုင္ငံေရး၊ လူမႈေရး သို႔မဟုတ္ 
ေငြေရးေၾကးေရး အျပဳအမူ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္။ 

အယ္ဒီတာခ်ဳပ္နဲ႔ လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ရသူကေတာ့ ထုတ္လုပ္မႈအယ္ဒီတာ (Production 
Editor) ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီပုဂၢိဳလ္ဟာ အျခား ဌာနစိတ္ေခါင္းေဆာင္ေတြထက္ ျမင့္တာလည္း 
မဟုတ္ နိမ့္တာလည္း မဟုတ္ပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ကို တိုက္႐ိုက္အစီရင္ခံရတာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ သူ႔ရဲ႕ အဓိကတာဝန္ကေတာ့ ပံုႏွိပ္ဖို႔နဲ႔ ပံုႏွိပ္ၿပီးတဲ့ စာေစာင္ေတြကို ျဖန္႔ခ်ိဖို႔  
ေနာက္ဆံုး သတ္မွတ္ခ်ိန္မီေအာင္ အဆင္အျပင္နဲ႔ စာျပင္တာကို ႀကီးၾကပ္ရတာ ျဖစ္ပါတယ္။ 
သူ႔အေနနဲ႔ သတင္းထုတ္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မွာ ''အဆံုးသတ္ပိုင္း'' နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး 
ထဲထဲဝင္ဝင္ နားလည္ဖို႔နဲ႔ အေတြ႕အႀကံဳ အမ်ားႀကီးရွိဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ တစ္နည္းအားျဖင့္ 
ေျပာရရင္ သတင္းတစ္ပုဒ္ဟာ သတင္းတာဝန္ခံေတြရဲ႕ လိုအပ္ခ်က္ေတြနဲ႔ ကိုက္ညီသြားၿပီ  
(ဆိုလိုတာက သတင္းထဲမွာ ဘာမွ ေပ်ာက္ဆံုးမေနေတာ့ဘူး။) ဆိုရင္ ဘာဆက္လုပ္ရတယ္ 
ဆိုတာကို  ထဲထဲဝင္ဝင္ နားလည္ဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္ (အခန္း ၄မွာ သတင္းေကာင္းတစ္ပုဒ္ 
အတြက္ လိုအပ္ခ်က္စာရင္းကို ၾကည့္ပါ)။ အဲဒီအထဲမွာ သတင္းေတြကို အဆင္အျပင္နဲ႔ 
အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္ေအာင္လုပ္တာ (ခြင္က်ျဖစ္ေအာင္ ျဖတ္တာ)၊ သတင္းေခါင္းစဥ္ေတြ ေရးတာ၊ 
သဒၵါအထားအသို ျပင္တာ၊ စကားစုေတြနဲ႔ ေဖာ္ျပပံုေတြကို ပိုေကာင္းေအာင္ လုပ္တာ၊ 
ပံုစာေတြ ေရးတာ၊ အခ်က္အလက္အေတြ၊ နာမည္ေတြနဲ႔ အဖြဲ႕အစည္းေတြရဲ႕ 
စာလံုးေပါင္းေတြကို အထပ္ထပ္ စစ္ေဆးတာ၊ သတင္းက သတင္းစာရဲ႕ တရားဝင္ 
''တိုက္သံုးဟန္'' နဲ႔ ကိုက္ညီမႈရွိတာ ေသခ်ာေအာင္ လုပ္ဖို႔ေတြ ပါဝင္ပါတယ္။ 
ဒီလုပ္ငန္းအတြက္ လက္ေတြ႕တာဝန္ခံကေတာ့ စာျပင္အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ (Chief Copy Editor) 
ျဖစ္ပါတယ္။ သူက သတင္းေတြကို စာျပင္စားပြဲမႇာရွိတဲ့ စာျပင္အယ္ဒီတာေတြဆီ ျဖန္႔ေပးၿပီး 
သူ႔ေအာက္က စာျပင္အယ္ဒီတာေတြရဲ႕ အလုပ္ေတြကို ျပန္ၾကည့္ၿပီး ခ်က္ျခင္း 
တုန္႔ျပန္ေျပာဆိုတာ/သင္ၾကားလမ္းၫႊန္ ေပးတာမ်ိဳး လုပ္ပါတယ္။ ဒီနည္းက စာျပင္လုပ္ငန္းရဲ႕ 
အရည္အေသြးကို ျမႇင့္တင္ဖို႔ အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္း ျဖစ္ပါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္လည္း 
စာျပင္အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ဟာ သတင္းခန္းမွာ အင္မတန္မွ အေရးပါတဲ့ ပုဂၢိဳလ္ျဖစ္ပါတယ္။ 
ဘာသာစကားနဲ႔ ေရးဟန္မွာ ဆရာတစ္ဆူ၊ ပညာသည္ပီသတဲ့ ဆရာ/လမ္းၫႊန္ 
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တစ္ဦးျဖစ္သလို မၾကာမၾကာ လူခ်စ္ခံရသူ (မၾကာမၾကာ ေၾကာက္ၾကရတဲ့သူ) လည္း 
ျဖစ္ပါတယ္။
အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ နဲ႔/ဒါမွမဟုတ္ သူ႔ရဲ႕ဒုခ်ဳပ္ကို တိုက္႐ိုက္တာဝန္ခံရတာကေတာ့ ''ဆိုင္ရာ 
သတင္းေခါင္းေဆာင္ မ်ား (Desk Heads)'' အလႊာတစ္ခုပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ သူတို႔ေတြနဲ႔ သူတို႔ရဲ႕ 
ဒုတိယေခါင္းေဆာင္ေတြ ဒါမွမဟုတ္ လက္ေထာက္ေတြကေတာ့ ကြၽန္ေတာ္က သတင္းခန္း 
''ကြင္းလယ္လူ'' ေတြလို႔ ေခၚတဲ့သူေတြပါပဲ။ ေဘာလံုးပြဲတစ္ပြဲက ကြင္းလယ္ကစားသမားေတြနဲ႔ 
အေတာ္တူတာပါ။ သူတို႔ရဲ႕ ႀကဳိးပမ္းလုပ္ကိုင္မႈနဲ႔ မေမာႏိုင္မပန္းႏိုင္တဲ့ လံု႕လဝီရိယေတြ 
မရွိဘဲနဲ႔ သတင္းခန္းက ေကာင္းေကာင္းမြန္မြန္ လည္ပတ္ႏိုင္မွာ မဟုတ္ပါဘူး။ ေဘာလံုး 
ကြင္းလယ္ ကစားသမားေတြရဲ႕ မဆုတ္မနစ္ ႀကဳိးစားအားထုတ္မႈေတြ မရွိဘဲနဲ႔ 
ဂိုးလံုးဝမရႏိုင္သလိုေပါ့။

ဆိုင္ရာသတင္းေခါင္းေဆာင္အဆင့္မွာပဲ သတင္းတာဝန္ေပးတာနဲ႔ တည္းျဖတ္တဲ့အလုပ္ေတြ 
အားလံုး လုပ္ကိုင္ၾကတာပါ။ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ ဒါမွမဟုတ္ ဒုခ်ဳပ္အေနနဲ႔ သတင္းတစ္ပုဒ္ကို 
လိုက္ေစခ်င္တယ္ ဆိုရင္ေတာင္မွ သူတို႔အေနနဲ႔ သက္ဆိုင္ရာ သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြက 
တစ္ဆင့္ပဲ သြားသင့္ပါတယ္။ သတင္းေထာက္ကို တိုက္႐ိုက္မခိုင္းရပါဘူး။ 

ကြပ္ကဲအုပ္ခ်ဳပ္မႈလမ္းေၾကာင္းပံုစံမွာ စီးပြားေရးအယ္ဒီတာနဲ႔ အားကစားအယ္ဒီတာကိုလည္း 
ျပထားပါတယ္။ ဒီအယ္ဒီတာေတြက မရွိမျဖစ္ေတာ့ မဟုတ္ပါဘူး။ ကိုယ့္သတင္းစာက 
''သတင္းဌာနခြဲ'' (Desks) ဘယ္ႏွစ္ခုထားၿပီး ဘယ္လိုေခၚေဝၚမလဲ ဆိုတာကို 
ကိုယ္ပစ္မွတ္ထားတဲ့ ပရိသတ္နဲ႔ အဓိကထားမယ့္ အေၾကာင္းအရာ အမ်ိဳးအစားက 
ဆံုးျဖတ္တာျဖစ္ပါတယ္။ ေဆာင္းပါးဌာန၊ အႏုပညာနဲ႔ ယဥ္ေက်းမႈဌာန၊ ႏုိင္ငံေရးနဲ႔ 
ျပည္သူ႔ေရးရာမူဝါဒဌာန စသျဖင့္ ရွိႏိုင္ပါတယ္။ တစ္ခ်ိဳ႕ဌာနေတြမွာေတာ့ အခြဲေတြလည္း 
ရွိပါတယ္။ ဥပမာအားျဖင့္ (သတင္းအယ္ဒီတာက ေခါင္းေဆာင္တဲ့) သတင္းဌာနမွာဆိုရင္ 
ရာဇဝတ္မႈဌာနခြဲဆိုၿပီး ရွိႏိုင္ပါတယ္။ ၿပီးေတာ့ ႏိုင္ငံေရးနဲ႔ ျပည္သူ႔ေရးရာမူဝါဒဌာနကို 
သတင္းဌာနေအာက္မွာ ထားလို႔ရပါတယ္။ အဲဒီဌာနေတြရဲ႕ ေန႔စဥ္ အလုပ္လုပ္ပံုနဲ႔ 
နာရီအလုိက္ အလုပ္လုပ္ပံုနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ အေသးစိတ္ေတြကိုေတာ့ အခန္း၃နဲ႔ အခန္း၄ မွာ 
ၾကည့္ပါ။

ကြပ္ကဲအုပ္ခ်ဳပ္မႈလမ္းေၾကာင္းရဲ႕ ေအာက္ေျခမွာကေတာ့ သတင္းေထာက္ေတြပါ။ သူတို႔ဟာ 
အေတြ႕အႀကံဳ အနည္းဆံုး ဒါမွမဟုတ္ တစ္နည္းနည္းနဲ႔ နိမ့္က်သူေတြလို႔ မဆိုလိုပါဘူး။ 
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ႀကီးက်ယ္တဲ့ ႏိုင္ငံတကာ သတင္းစာႀကီးေတြနဲ႔ အသံလႊင့္မီဒီယာေတြအားလံုးမွာ အသက္ 
၄ဝေက်ာ္ ၅ဝေက်ာ္သတင္းေထာက္ေတြ အမ်ားႀကီးရွိပါတယ္။ တစ္ခ်ိဳ႕ဆို ၆ဝေက်ာ္ေတာင္ 
ရွိပါတယ္။ ဒါက ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ သတင္းေထာက္ ဒါမွမဟုတ္ အယ္ဒီတာျဖစ္ျခင္း 
ဆိုတာ အသက္အရြယ္ ဒါမွမဟုတ္ အေတြ႕အႀကံဳ ဒါမွမဟုတ္ ဝါစဥ္ႀကီးငယ္ကိစၥ 
မဟုတ္ပါဘူး။ ဒီအလုပ္ႏွစ္ခုဟာ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိတဲ့ အေကာင္းဆံုး ရလဒ္ေပၚထြက္ေအာင္ 
အတူတကြ ေပါင္းလုပ္ရတဲ့ အလုပ္ေတြ ျဖစ္ပါတယ္။ အယ္ဒီတာေတြက သတင္းေထာက္ 
ေတြထက္ ပိုၿပီးအဆင့္ျမင့္တယ္ ဒါမွမဟုတ္ သတင္းစာေလာကမွာ ပိုအဆင့္ျမင့္ဖို႔က 
အယ္ဒီတာျဖစ္ဖို႔ဆိုတာမ်ိဳး ေတြးတာက လံုးဝ မွားယြင္းပါတယ္။ ဒါေပမယ့္လည္း 
ကြပ္ကဲအုပ္ခ်ဳပ္မႈ လမ္းေၾကာင္းအရကေတာ့ သတင္းေထာက္ေတြက တည္းျဖတ္တဲ့ Desk 
(အယ္ဒီတာ)ေတြကို တာဝန္ခံရတာျဖစ္ၿပီး  ဘာကို ေဖာ္ျပၿပီး ဘယ္သတင္းေတြကို 
တင္ဆက္မယ္ဆိုတဲ့ ေနာက္ဆံုး အဆံုးအျဖတ္ ေပးတာကေတာ့  Desk (အယ္ဒီတာ) ပဲ 
ျဖစ္ပါတယ္။   

သတင္းေထာက္ေတြကို သူတို႔ အထူးျပဳသတင္းလိုက္ရာ နယ္ပယ္ျဖစ္တဲ့ "Beat" အလိုက္ 
အေကာင္းဆံုး ဖြဲ႕စည္းၾကပါတယ္။ ဒီလုိလုပ္ျခင္းက သတင္းေထာက္ေတြအေနနဲ႔ သတင္း 
အရင္းအျမစ္ေတြကို ရွာေဖြေမြးျမဴထားႏိုင္ေစၿပီး အေၾကာင္းအရာတစ္ခုကို 
သတင္းလိုက္ဖို႔အတြက္ လိုအပ္တဲ့ ကြၽမ္းက်င္မႈကိုလည္း ရေစႏိုင္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္လည္း 
သတင္းသမားေတြအေနနဲ႔ သူတို႔ သတင္းလိုက္တဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြမွာ ကြၽမ္းက်င္သူေတြ 
ျဖစ္လာခဲတယ္ဆိုတာကို စိတ္ထဲမွာ စြဲမွတ္ထားဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ သူတို႔ရဲ႕ကြၽမ္းက်င္မႈက 
သတင္းစာပညာ (လူေတြနဲ႔ ဆက္သြယ္တာ၊ လူေတြကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းတာ၊ 
မွတ္စုေကာင္းေကာင္း လိုက္တာ၊ ''ခပ္တံုးတံုး'' ေမးခြန္းေတြကို ေမးတာ၊ အေရးအသား 
ေကာင္းတာ) ျဖစ္ၿပီး အဲဒီကြၽမ္းက်င္မႈေတြကို ဘယ္အေၾကာင္းအရာနဲ႔ျဖစ္ျဖစ္ ပတ္သက္တဲ့ 
ဘယ္လိုသတင္းမ်ိဳးကိုပဲျဖစ္ျဖစ္ ေရးသားရာမွာ ပညာရပ္ဆိုင္ရာကြၽမ္းက်င္မႈ မရွိလည္း 
ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ႏိုင္ပါတယ္။ ဒီကြၽမ္းက်င္မႈက ကြၽန္ေတာ္တို႔ကို 
သတင္းအခ်က္အလက္ကို ေပး႐ံုသက္သက္ထက္ ဇာတ္လမ္းေတြကို ေကာင္းမြန္စြာ 
တင္ျပႏိုင္မွဳအေပၚမွာ အာ႐ံုစိုက္ေစပါတယ္။ အဓိပၸါယ္ကေတာ့ အယ္ဒီတာေတြကလည္း 
သတင္းယူရာမွာ အရင္းအျမစ္ေတြကို လိုအပ္တဲ့ေနရာနဲ႔ အခ်ိန္မွာ အသံုးျပဳႏိုင္တယ္ 
ဆိုတာပါပဲ။ ႏိုင္ငံေရး သတင္းေထာက္တစ္ေယာက္ဟာ ၿငီးေငြ႕စရာေကာင္းတဲ့ 
ႏိုင္ငံေရးသမားတစ္ေယာက္ရဲ႕ ႀကဳိတင္ခန္႔မွန္းလို႔ရၿပီး သူ႔အတြက္ပဲ အက်ိဳးရွိမယ့္ 
မွတ္ခ်က္ေတြကို ေရးေနတာနဲ႔ အလုပ္႐ႈပ္ေနလို႔ ကူးတို႔သေဘၤာေမွာက္တဲ့ သတင္းမ်ဳိးကို 
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မကူညီႏိုင္ဘူးဆိုရင္ေတာ့ ကိုယ့္ရဲ႕ပရိသတ္ကို ဝန္ေဆာင္မႈေပးရာ မေရာက္ပါဘူး။

တစ္ခ်ိဳ႕သတင္းခန္းေတြမွာ သတင္းေထာက္ေတြဟာ ကိုယ့္သတင္းနယ္ပယ္ကိုပဲ အရမ္း 
အာ႐ံုစိုက္လြန္းတာမ်ိဳး ျဖစ္လာၿပီး မနက္ပိုင္းမွာ႐ံုးခန္းကို မလာေတာ့ဘူးဆိုတဲ့ အေလ့အထမ်ိဳး 
ျဖစ္တတ္ပါတယ္။ ဝန္ႀကီးဌာန ဒါမွမဟုတ္ ပါတီဌာနခ်ဳပ္ကို တန္းသြားတာမ်ိဳး ဒါမွမဟုတ္ 
သူတို႔လိုက္ေနတဲ့ အေၾကာင္းအရာနယ္ပယ္တစ္ခုရဲ႕ သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲကို 
တန္းတက္တာမ်ိဳးပါ။ ဒီအေလ့အထမ်ိဳးက အင္မတန္ဆိုးရြားတဲ့     
''ေၾကာ္ျငာသင္ပုန္းသတင္းစာပညာ (Notice-board Journalism)'' ကို ျဖစ္ေစပါတယ္။ 
သတင္းေတြမွာ အပိုေဆာင္း တန္ဖိုးနိမ့္က်ၿပီး မၾကာခဏအားျဖင့္ သူမ်ားေတြေရးတဲ့ 
သတင္းေတြနဲ႔ အတူတူပဲျဖစ္ေစပါတယ္ (သတင္းရႈေထာင့္မွာ နည္းနည္းပါးပါး 
ကြာျခားတာမ်ိဳးေလာက္ကလြဲလို႔)။ ဒီလိုလုပ္ျခင္းေၾကာင့္ အပ်င္းထူမႈနဲ႔ ေရာင့္ရဲေက်နပ္မႈကို 
ျဖစ္ေစၿပီး ဒီအက်င့္ေတြကို ဝါရင့္အယ္ဒီတာေတြရဲ႕ အျပည့္အဝေထာက္ခံမႈနဲ႔ 
ဆိုင္ရာသတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြက ခ်ိဳးဖ်က္ ကာကြယ္ရမွာျဖစ္ပါတယ္။   

သတင္းခန္းတစ္ခုရဲ႕ေအာင္ျမင္မႈဟာ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုေပၚမွာ 
တည္မွီလြန္းေနတာေၾကာင့္ အဲဒီအရာကို စကားတစ္လံုးတည္းနဲ႔ ၿခံဳၿပီးေျပာရရင္ေတာ့ - 
ပညာရွင္ပီသမႈ (Professionalism) ပါပဲ။ ပညာရွင္ပီသမႈသာ မရွိဘူးဆိုရင္ 
သတင္းခန္းေတြဟာ မႏွစ္ၿမိဳ႕စရာ အမူအက်င့္၊ ျဖစ္ကတတ္ဆန္းလုပ္မႈ၊ ပဋိပကၡနဲ႔ မၾကာခဏ 
ဝိေရာဓိျဖစ္တဲ့ ရည္ရြယ္ခ်က္ေတြနဲ႔ စိတ္ဓာတ္ပ်က္ျပားမႈေတြထဲ ထိုးက်သြားႏိုင္ပါတယ္။ 
ရလဒ္ကေတာ့ ဆိုးဝါးညံ့ဖ်င္းတဲ့ သတင္းစာပညာပါပဲ။

ပညာရွင္ပီသမႈလို႔ေျပာတဲ့အခါ ဒါေတြကို ကြၽန္ေတာ္ ဆိုလိုတာျဖစ္ပါတယ္။

၁။	 ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူေတြအားလံုးအေပၚ ယဥ္ေက်းမႈနဲ႔ ေလးစားမႈအေျခခံၿပီး 
သတင္းခန္းကို လည္ပတ္ရပါမယ္။

၂။	 အခ်ိန္မွန္ျခင္းက မရွိမျဖစ္ပါ။ လူငါးေယာက္က ဆယ္မိနစ္ေနာက္က်တဲ့ 
လူတစ္ေယာက္ကို ေစာင့္ရတယ္ဆိုရင္ စုစုေပါင္း အလုပ္ခ်ိန္တစ္နာရီ ဆံုး႐ႈံးရတာပါ။

၃။	 တာဝန္ေက်ပြန္မႈဟာ ပညာရွင္ပီသမႈရဲ႕ ႏွလံုးအိမ္မွာ ရွိတာပါ။ စုေပါင္းရလဒ္ကို 
ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္ႏိုင္ဖို႔အတြက္ ကိုယ့္တာဝန္ကို စြမ္းရည္ရွိသမွ် အေကာင္းဆံုး 
ေဆာင္ရြက္ပါ။



33သတင္းခန္းစီမံခန္ ႔ခြ ဲမႈႏွင္ ့ တည္းျဖတ္ျခင္းဆုိင္ရာလက္စြ ဲ

၄။	 တာဝန္ေက်ပြန္မႈရဲ႕ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကေတာ့ ဖုန္းေခၚတာေတြ၊ စာပို႔တာေတြနဲ႔ အျခား 
အီလက္ထရြန္းနစ္ သတင္းစကားေတြနဲ႔ အီးေမးလ္ေတြကို အလ်င္အျမန္ 
တုန္႔ျပန္ေျဖဆိုတာမ်ိဳး ျဖစ္ပါတယ္။ တုန္႔ျပန္တာက ''ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ အျမန္ဆံုး 
ျပန္ဆက္သြယ္ပါ့မယ္'' ဆိုတာမ်ိဳးတုန္႔ျပန္တာပဲ ျဖစ္ျဖစ္ေပါ့။ အဲဒီလိုမ်ိဳး လုပ္ဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။ 

၅။	 လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာက ဘယ္မွာရွိတယ္ဆိုတာနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး သတင္းခန္းထဲမွာ 
ရွိတဲ့သူေတြ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း သိပါေစ။

၆။	 အဲဒီေနာက္မွာေတာ့ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုနဲ႔ ပတ္သက္လို႔ ဘယ္ေလာက္ပဲ 
သေဘာမတူပါေစ၊ အဲဒီ လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာကို သူတို႔အေနနဲ႔ လိုက္နာဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ 
(သေဘာထားကြဲလြဲခြင့္ေတြကို စနစ္ထဲမွာ ထည့္ၿပီး တည္ေဆာက္ထားဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ 
ဒါေပမယ့္  အဖြဲ႕အေနနဲ႔ အလုပ္စလုပ္ၿပီ ဆိုရင္ေတာ့ သေဘာထားကြဲလြဲခြင့္ 
မရွိေတာ့ပါဘူး)။

၇။	 ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုကို သေဘာမတူဘူးဆိုရင္ စာဖတ္သူအက်ိဳးစီးပြား အေျခခံနဲ႔ပဲ ျငင္းပါ။ 
ကိုယ္လုပ္ခ်င္တာ ျဖစ္ဖို႔အတြက္ ပုဂၢိဳလ္ေရး အျငင္းပြားမႈေတြကို မသံုးပါနဲ႔။ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္ရွိသူက ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်လိုက္ၿပီဆိုတာနဲ႔ သ့ူ႔ရဲ႕ေနာက္ကြယ္မွာ မေျပာပါနဲ႔။ 
ပိုၿပီးက်ယ္ျပန္႔တဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြကို ေဆြးေႏြးဖို႔ သင့္ေတာ္တဲ့ အခြင့္အလမ္းကို 
ေစာင့္ၿပီး အဲဒီ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ကိုယ့္အေနနဲ႔ မွားယြင္းတဲ့အရာတစ္ခုရဲ႕ နမူနာအျဖစ္ 
ေဖာ္ျပေဆြးေႏြးပါ။

၈။	 စြမ္းေဆာင္ရည္သက္သက္နဲ႔ပဲ ေရွ႕ေရာက္ဖို႔ ႀကဳိးစားပါ။ ပုဂၢိဳလ္ေရး ဆက္ဆံေရးေတြနဲ႔ 
မ်က္ႏွာသာေပးမႈေတြကတစ္ဆင့္ တိုးတက္ေအာင္လုပ္တာကို ေရွာင္ၾကဥ္ပါ။ 
သူ႔တို႔အေၾကာင္း အေကာင္းေရးတာကိုႀကဳိက္တဲ့ စီးပြားေရးသမားေတြ၊ 
ႏိုင္ငံေရးသမားေတြနဲ႔ အျခားသူေတြလို သူမ်ားကိုယ္စား မ်က္ႏွာသာရေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္တာမ်ိဳးလည္း ေရွာင္ရွားပါ။

၉။	 မွားသြားရင္ ဝန္ခံပါ။ ၿပီးရင္ ပထမဆံုး အခြင့္အေရးရတာနဲ႔ သတင္းစာထဲမွာ အမွားကို 
ျပင္ဆင္ပါ။

၁ဝ။	စာဖတ္ပါ၊ စာဖတ္ပါ၊ စာဖတ္ပါ။ စာမဖတ္တဲ့ သတင္းသမားဆိုတာမ်ိဳး မရွိပါဘူး။ 
စာဖတ္ျခင္းဟာ သင့္အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းရဲ႕ ေအာက္ဆီဂ်င္ပါ။  ။   
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အခန္း (၃) 

သတင္းခန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ

(newsroom management)

စီမံခန္႔ခြဲမႈနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး ပထမဆံုး အေရးႀကီးတာကေတာ့ ေခါင္းေဆာင္မႈ (Leadership) 
ပါပဲ။

ေခါင္းေဆာင္မႈအေၾကာင္းေရးသားထားတဲ့ စာအုပ္ေတြ ရာနဲ႔ခ်ီၿပီး ရွိပါတယ္။ မန္ခ်က္စတာ 
ယူႏုိက္တက္အသင္းရဲ႕ အထင္ကရမန္ေနဂ်ာျဖစ္သူ အဲလက္စ္ဖာဂူဆန္ရဲ႕ 
ကိုယ္တုိင္ေရးအတၳဳပၸတၱိဟာ ေခါင္းေဆာင္မႈဆိုင္ရာ အႀကီးမားဆံုး လမ္းၫႊန္ေတြထဲက 
တစ္ခုအျဖစ္ မွတ္ယူျခင္းခံရပါတယ္။ (သူ႔ရဲ႕ မွတ္ခ်က္တစ္ခုကေတာ့ ဒီလိုပါ။ ''အျပစ္ေျပာလို႔ 
ပိုၿပီး ေကာင္းလာတဲ့လူဆိုတာ မရွိသေလာက္ပါပဲ။ အမ်ားစုက အားေပးတဲ့အခါမ်ိဳးမွာ 
တုန္႔ျပန္တတ္ၾကတယ္။ ဒါေၾကာင့္မို႔ ကြၽန္ေတာ္က တတ္ႏိုင္ရင္ အားေပးဖို႔ပဲ ႀကဳိးစားပါတယ္။ 
ကစားသမားတစ္ေယာက္ (ဘယ္လိုလူသားပဲျဖစ္ျဖစ္) အတြက္ ''ေတာ္တယ္'' ဆိုတာကို 
ၾကားရတာထက္ ပိုေကာင္းတာ မရွိပါဘူး။ ဖန္တီးခဲ့တဲ့ စကားလံုးေတြထဲမွာ ဒီစကားႏွစ္လံုးက 
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အေကာင္းဆံုးပါပဲ'')။  Apple ရဲ႕ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ ျဖစ္ခဲ့ၿပီး တီထြင္မႈေတြကိုလည္း 
ျဖစ္ေစခဲ့တဲ့ ကြယ္လြန္သူ စတိဗ္ေဂ်ာ့ဘ္စ္ ဟာလည္း ႀကီးျမတ္တဲ့ ေခါင္းေဆာင္ 
တစ္ေယာက္ပါပဲ။ (''အရည္အေသြးအတြက္ စံေပတံ ျဖစ္ပါေစ။ တခ်ိဳ႕လူေတြဟာ ထူးခြၽန္မႈကို 
ေမွ်ာ္လင့္တဲ့ ပတ္ဝန္းက်င္မ်ိဳးနဲ႔ ေနသားတက် မျဖစ္ဘူး'')။ 
ပီတာဒရပ္ကားဟာ စီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ ေခါင္းေဆာင္မႈအေၾကာင္း စာအုပ္ေတြကိုေရးတဲ့ 
အေကာင္းဆံုး စာေရးသူအျဖစ္ လူေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားက ယူဆၾကပါတယ္။ (''စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
ဆိုတာက အေၾကာင္းအရာေတြကို မွန္ကန္ေအာင္္လုပ္တာျဖစ္ၿပီး ေခါင္းေဆာင္မႈ 
ဆိုတာကေတာ့ မွန္ကန္တဲ့အရာေတြကို လုပ္တာျဖစ္တယ္'' လို႔ သူကေျပာပါတယ္)။ 
မၾကာခဏအားျဖင့္ အထိေရာက္ဆံုး ေခါင္းေဆာင္မႈဟာ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဆီက လာသလို 
အျပန္အလွန္ အားျဖင့္ ေကာင္းမြန္တဲ့ ေခါင္းေဆာင္မႈဟာ ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးရဲ႕ 
ကိုယ္ရည္ကိုယ္ေသြးထဲက အေတြးအေခၚေပၚမွာလည္း တည္မွီေနပါတယ္။

ဒါကေတာ့ အယ္ဒီတာေလးေယာက္ လက္ေအာက္မွာ ဆယ္စုႏွစ္ႏွစ္ခုေက်ာ္ၾကာေအာင္ 
ကြၽန္ေတာ္ အလုပ္လုပ္ခဲ့ရာ Financial Times မွာ လုပ္ပံုကိုင္ပံုပါ။ စာနဲ႔ေတာ့ ဘယ္ေနရာမွာမွ 
ခ်ေရးမထားပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ အဲဒီအေတြးအေခၚက ဒီလိုမ်ိဳးပါ။  
 

●	 ထိပ္ဆံုးကလူေတြမွာ လက္ဖ်ားခါေလာက္တဲ့ ပြဲေတြ႕ၿပီးသား သတင္းစာ 
ကြၽမ္းက်င္မႈေတြ ရွိရမယ္။

●	 သူတို႔အေနနဲ႔ အဆင့္ပိုျမင့္သြားေလ အလုပ္ပိုႀကဳိးစားေလ ျဖစ္ရမွာျဖစ္ၿပီး 
အဖြဲ႕အစည္းရဲ႕ ေန႔စဥ္လည္ပတ္မႈမွာ ဆက္ၿပီး ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ေနရမယ္။

●	 သူတို႔ဟာ ပညာရပ္နဲ႔ က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာကိစၥမ်ားမွာ အျပစ္ဆိုစရာမရွိတဲ့ 
ဂုဏ္သိကၡာေတြနဲ႔ ျပဳမူက်င့္ႀကံရမယ္။

●	 ၿပီးေတာ့ သူတို႔ရဲ႕ ထိပ္ပိုင္းအဖြဲ႕နဲ႔ ဝန္ထမ္းေတြမွာရွိတဲ့ 
ထူးခြၽန္ေျပာင္ေျမာက္မႈကို အသိအမွတ္ျပဳၿပီး ဂုဏ္ျပဳရမယ္။

ၿပီးခဲ့တဲ့အခန္းမွာ ကြၽန္ေတာ္တို႔ေတြ႕ခဲ့သလိုပဲ ေကာင္းမြန္တဲ့ သတင္းခန္းေတြမွာ 
ေခါင္းေဆာင္ေတြ အမ်ားႀကီးရွိပါတယ္။ အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္ေတြ ဒါမွမဟုတ္ 
သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြက ဘယ္လို ေခါင္းေဆာင္သင့္တယ္ ဆိုတာနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ 
လမ္းၫႊန္ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေဖာ္ျပလိုက္ပါတယ္။
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●	 ကုိယ့္ရဲ႕ဌာနစိတ္အေနနဲ႔ ဘာေတြလုပ္ေနသင့္ၿပီး အဲဒီလိုလုပ္တာက 
အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုလံုးနဲ႔ ဘယ္လို အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္ေအာင္ လုပ္မယ္ဆိုတာနဲ႔ 
ပတ္သက္ၿပီး ရွင္းလင္းတဲ့ စိတ္ကူးေတြရွိရမွာ ျဖစ္တယ္။ ၿပီးရင္ 
ကိုယ့္ရဲ႕အဖြဲ႕ကို အဲဒီစိတ္ကူးေတြကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္းနဲ႔ မၾကာခဏ 
ေျပာျပရပါမယ္။

●	 သတင္းေတြနဲ႔ သတင္းစာေတြကို ခ်စ္ပါ။ ကိုယ့္အဖြဲ႕ကေရးတဲ့ သတင္းမ်ား 
အပါအဝင္ အရာရာကို ဖတ္ပါ။ အဖြဲ႕ဝင္ေတြကို ကိုယ့္ရဲ႕ ထင္ျမင္ခ်က္ 
မွတ္ခ်က္မ်ား ေပးပါ။ တစ္ခုခုနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး ခ်ီးမြမ္းတာကို အပတ္စဥ္ 
မွတ္ခ်က္ေပးသလို ျပဳလုပ္ႏိုင္ၿပီး ေဝဖန္ေထာက္ျပတာကိုေတာ့  ေယဘုယ် 
သေဘာမ်ိဳး ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါတယ္။ လုပ္ငန္းအေၾကာင္းကို 
တစ္ခ်ိန္လံုးေျပာေနပါ။

●	 ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ပါ။ ၿပီးရင္ သတင္းႀကီးေတြပဲ ဒါမွမဟုတ္ 
ကိုယ့္က႑မွာပါတဲ့ သတင္းေတြကိုပဲ စိတ္ဝင္စားတာမ်ိဳးမဟုတ္ဘဲ 
စာေစာင္ထဲမွာပါတဲ့ သတင္းေတြ အားလံုးကို စိတ္ဝင္စားပါ။ 

●	 ကိုယ့္ရဲ႕ ႀကီးၾကပ္မႈေအာက္မွာရွိတဲ့ အလုပ္ေတြအားလံုးကို 
ဘယ္လိုလုပ္ရတယ္ ဆိုတာ သိပါေစ။ ဒါမွမဟုတ္ အနည္းဆံုးေတာ့ 
ကုိယ္မလုပ္ႏိုင္တဲ့ အလုပ္ေတြမွာ ဘာေတြ လိုအပ္တယ္ဆိုတာကို သိပါေစ။

●	 အလုပ္တာဝန္ ခြဲေဝေပးတတ္ဖို႔ ေလ့လာသင္ယူပါ။ ၿပီးေတာ့ ဝင္ၿပီး 
မစြက္ဖက္ပါနဲ႔။ ကိုယ္က တာဝန္ခြဲေပးထားတဲ့ သူေတြရဲ႕ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတုိင္း ရပ္တည္ပါ။ (ကိုယ္သေဘာမတူတာေတြကို ေနာက္မွ 
သီးသန္႔ေျဖရွင္းပါ။)

●	 ထိပ္တုိင္ရင္ဆုိင္မႈကို မေရွာင္ပါနဲ႔။ ဒါေပမယ့္ ႏွစ္ကိုယ္ၾကားပဲ ျပဳလုပ္ပါ။ 
ကိုယ့္အဖြဲ႕ဝင္တစ္ေယာက္နဲ႔ ျပႆနာျဖစ္ရင္ အစကတည္းက 
ဘြင္းဘြင္းရွင္းရွင္းနဲ႔ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း ရွိပါေစ။

●	 ''ခါးေတာင္းက်ိဳက္ၿပီး လုပ္ပါ''။ ခက္ခဲပင္ပန္းတဲ့အလုပ္ကို လုပ္တဲ့ 
ကုိယ့္အဖြဲ႕ရဲ႕ေဘးမွာ မားမားမတ္မတ္ ရွိပါေစ။

ေနာက္ဆံုးေတာ့ သတင္းခန္းေခါင္းေဆာင္မႈရဲ႕ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္က စာဖတ္ပရိသတ္ကို 
ဖမ္းစားႏိုင္မယ့္ ဇာတ္လမ္းေကာင္းေတြ ရဖို႔ပါပဲ။ ဒါေပမယ့္ ဇာတ္လမ္းေတြက 
ဘယ္ကလာပါသလဲ။ 
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စိတ္မေကာင္းစရာ အမွန္တရားကေတာ့ သတင္းျဖစ္သူေတြ (newsmakers) နဲ႔ သူတို႔ရဲ႕ 
ေၾကာ္ျငာေပးသူ ပညာရွင္ေတြ (PR လို႔ လူေတြကသိၾကတဲ့ လူထုဆက္ဆံေရး အရာရွိေတြ 
ဒါမွမဟုတ္ ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရး အရာရွိေတြ) က ကြၽန္ေတာ္တို႔ သတင္းသမားေတြထက္ 
ပိုၿပီး ဇာတ္လမ္းေတြကို အစပ်ိဳးပါတယ္။ ပံုႏွိပ္ေဖာ္ျပျခင္းခံရတဲ့ သတင္းေတြရဲ႕ တစ္ဝက္နဲ႔ 
၈ဝ% ၾကားမွာ ရွိတဲ့ အေရအတြက္ဟာ PR ကိုယ္စားလွယ္တစ္ေယာက္လို သတင္းဖန္တီးသူ 
ပညာရွင္ တစ္ဦးဦးကေန အစျပဳတာလို႔ ယူေက နဲ႔ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုမွာ ျပဳလုပ္တဲ့ 
စစ္တမ္းေတြက ေဖာ္ျပထားပါတယ္။ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုမွာ သတင္းသမားတစ္ေယာက္ 
ရွိတိုင္း PR ကိုယ္စားလွယ္ ငါးေယာက္ေလာက္ ရွိပါတယ္။ 

ကြၽန္ေတာ္တို႔က PR ေတြကိုလိုအပ္သလုိ သူတို႔ကလည္း ကြၽန္ေတာ္တို႔ကို လိုအပ္ပါတယ္။ 
ဒါေပမယ့္ ကြၽန္ေတာ္တို႔အေနနဲ႔ သံသယထားဖို႔၊ အမွီအခုိကင္းတဲ့စိတ္ထားဖို႔နဲ႔ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ 
စာဖတ္သူေတြကို သစၥာရွိဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္မို႔ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေတြနဲ႔    
သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲ ပံုစံမ်ိဳးနဲ႔ လာတဲ့ PR သတင္းအခ်က္အလက္ကို သတင္းလိ႔ု ခ်က္ျခင္း 
သေဘာမထားဘဲနဲ႔ စာဖတ္သူရဲ႕ စိတ္ဝင္စားမႈနဲ႔ ထူးျခားမႈ သတ္မွတ္ခ်က္ေတြနဲ႔ 
ခ်ိန္ထိုးသင့္ပါတယ္။ သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲရွိရင္ သတင္းျဖစ္ရမယ္ (''ဒိုင္ယာရီထဲက'' 
ျဖစ္ရပ္မ်ားလို႔ ေခၚတာေတြ) ဆိုတဲ့ စိတ္ကူး အေတြးမ်ိဳးကို သတိထားတားဆီးရမွာ ျဖစ္တယ္။ 
PR ေတြကို ကိုင္တြယ္ဖို႔ လမ္းၫႊန္ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေအာက္မွာ ေဖာ္ျပလိုက္ပါတယ္။
  

●	 သင္ေရာ သင့္သတင္းေထာက္ေတြပါ သူတို႔နဲ႔ဆက္ဆံေရးကို 
အလုပ္သေဘာအရ က်င့္ဝတ္နဲ႔အညီ ဆက္ဆံတာမ်ိဳး ျဖစ္တာေသခ်ာပါေစ။ 
သူတို႔ရဲ႕ ကုမၸဏီအေၾကာင္း ဒါမွမဟုတ္ တာဝန္ရွိသူအေၾကာင္း 
''သတင္းေကာင္းေကာင္း ေရးေပးဖို႔'' ဒါမွမဟုတ္ သတင္းပါေအာင္ 
ထည့္ေပးဖို႔ဆိုတာမ်ိဳး သေဘာတူညီမႈေတြ မလုပ္ပါနဲ႔။ ''ဒါကေတာ့ 
ကြၽန္ေတာ္/ ကြၽန္မရဲ႕ စာေစာင္က အယ္ဒီတာရဲ႕ သေဘာပါ။ ကြၽန္ေတာ္/
ကြၽန္မရဲ႕သေဘာ မဟုတ္ပါဘူး'' လို႔ ေျပာျပဖို႔ ကိုယ့္သတင္းေထာက္ေတြကို 
မွာထားပါ။

●	 သူတို႔ရဲ႕အခန္းက႑က သူတို႔ကိုယ္စားျပဳတဲ့ သတင္းျဖစ္သူေတြကို 
ကုိယ့္စာေစာင္က ဆက္သြယ္ေျပာဆိုခြင့္ရေအာင္ အကူညီေပးရမွာ 
ဆိုတာကို  ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျမင္ထားပါ။

●	 သတင္းေထာက္ေတြက သူတို႔ကို ေနာက္ခံအခ်က္အလက္နဲ႔ အေသးစိတ္ 
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သတင္းအခ်က္အလက္ေတြ ရဖို႔အတြက္ အသံုးျပဳရမွာပါ။ (ဒါေပမယ့္ 
သူတို႔ေပးတဲ့အတိုင္း လက္ခံယံုၾကည္လိုက္တာမ်ိဳး မလုပ္ပါနဲ႔။)

●	 သတင္းေထာက္ေတြအေနနဲ႔ သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲတစ္ခုကို မတက္ခင္  
မွတ္တမ္းမွတ္ရာေတြကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ သုေတသန အၿမဲတမ္းလုပ္ဖို႔ 
လုိပါတယ္။ PR သမားေတြက သူတို႔ရဲ႕ အလုပ္ရွင္နာမည္ မီဒီယာေတြမွာ 
ထပ္ပါလာေအာင္ဆိုၿပီး သတင္းေဟာင္းေတြမွာ အေသးစိတ္ 
အခ်က္အလက္ေတြကို ဟုိနားနည္းနည္း ဒီနားနည္းနည္းထည့္ၿပီး 
အသစ္ျဖစ္ေအာင္ မၾကာခဏ လုပ္တတ္ၾကပါတယ္။ (တစ္ခ်ိဳ႕ PR 
ကိုယ္စားလွယ္ေတြဟာ သူတို႔ကိုယ္စားျပဳတဲ့ ကုမၸဏီရဲ႕နာမည္ ''ေဖာ္ျပခံရ'' 
တဲ့ အႀကိမ္အေရအတြက္ ဒါမွမဟုတ္ ေကာ္လံအလုိက္ လက္မအလိုက္ 
ပိုက္ဆံရတာပါ။)

●	 သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေတြနဲ႔ သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲေတြကို သတင္းတစ္ပုဒ္ 
အျဖစ္ သေဘာမထားဘဲ သတင္းတစ္ပုဒ္ စတင္ရာအမွတ္အျဖစ္ 
သေဘာထားပါ။ သူတို႔အေနနဲ႔ သတင္းကို ''က်ယ္ျပန္႔ေအာင္'' 
လုပ္ႏိုင္ဖို႔အတြက္ အလားတူ အေၾကာင္းအရာမ်ိဳးကို လုပ္ဖူးတဲ့ ဒါမွမဟုတ္ 
လုပ္ေနတဲ့ အျခားကုမၸဏီ၊ အန္ဂ်ီအို၊ အစိုးရဌာန၊ အရပ္ေဒသ၊ 
ႏိုင္ငံမ်ားရွိေသးလား ဆိုတာကို သတင္းေထာက္ေတြကို ေမးခိုင္းပါ။

●	 သတင္းေထာက္ေတြအေနနဲ႔ (ဒိုင္ယာရီအျပင္ဘက္ကလို႔ေခၚတဲ့) ကိုယ္ပုိင္ 
သတင္းဇာတ္လမ္းေတြကို ရွာေဖြၿပီး ေရးသားတင္ျပလိုတဲ့ ရည္မွန္းခ်က္ကို 
ျပင္းျပင္းျပျပ ယံုၾကည္လာေအာင္ တြန္းအားေပးသင့္ပါတယ္။ ၿပီးရင္ အဲဒီလုိ 
လုပ္တဲ့အတြက္လည္း ဆုခ်သင့္ပါတယ္။ အဲဒီလို ဇာတ္လမ္းမ်ိဳးေတြကို 
သတင္းအရင္းအျမစ္ အမ်ိဳးမ်ိဳးကေန ရႏိုင္ပါတယ္။

	
♦	 ကိုယ့္ဂ်ာနယ္မွာပဲျဖစ္ျဖစ္ တျခားစာေစာင္မွာပဲျဖစ္ျဖစ္ ေဖာ္ျပၿပီးခဲ့တဲ့ သတင္းကို 

မတူညီတဲ့ ရႈေထာင့္အသစ္တစ္ခု ရွာၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲသတင္း ေရးျခင္း။
♦	 ဂ်ာနယ္ေတြမွာပါတဲ့ ေၾကာ္ျငာေတြနဲ႔ ေၾကျငာခ်က္ေတြ။ ဥပမာ - အလုပ္အကိုင္၊ 

ကန္ထ႐ိုက္ေခၚျခင္းနဲ႔ တင္ဒါေခၚျခင္းမ်ား။
♦	 အစိုးရေၾကျငာခ်က္မ်ား။
♦	 အယ္ဒီတာ့ထံေပးစာမ်ား။
♦	 လူမႈမီဒီယာမွာ အျပန္အလွန္ေျပာဆိုမႈမ်ား။
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♦	 ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားနဲ႔ ညီလာခံမ်ား။
♦	 ကိုယ္တိုင္စူးစမ္းေလ့လာျခင္း - သူတို႔ပတ္ဝန္းက်င္ကို ၾကည့္ရႈၿပီး 

အေၾကာင္းအရာ အသစ္မ်ားကို ျမင္ေတြ႕ျခင္း။ ေဆာက္လုပ္ေရး 
လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခု ဒါမွမဟုတ္ ကိုယ့္ရပ္ကြက္ထဲက ႏိုင္ငံသားပီသသူတစ္ဦးက 
ေက်ာင္းသားေလးေတြကို ႐ႈပ္ေထြးတဲ့လမ္းတစ္ခု ျဖတ္ကူးႏိုင္ေအာင္ 
အကူအညီေပးတာမ်ိဳးလို ျဖစ္ရပ္မ်ိဳးေတြ။

♦	 ၿပီးေတာ့ လမ္းေပၚမွာ မေတာ္တဆျဖစ္ရပ္ေတြ၊ မီးေလာင္တာေတြ၊ 
ဆႏၵျပတာေတြနဲ႔ အဓိက႐ုဏ္းေတြ၊ ေရႀကီးတာနဲ႔ ေျမၿပိဳတာလို သဘာဝ 
ေဘးအႏၲရာယ္ေတြ စသျဖင့္ ေကာက္ကာငင္ကာျဖစ္တဲ့ ျဖစ္ရပ္ေတြလည္း 
ေသခ်ာေပါက္ပါတာေပါ့။

ဒါ့အျပင္ သတင္းေထာက္ေကာင္းေတြဟာ သူတို႔ကိုယ္တိုင္ရလာတဲ့ စိတ္ကူး ဒါမွမဟုတ္ 
မိတ္ေဆြေတြ မိသားစုေတြနဲ႔ ေျပာဆိုရာက ရလာတဲ့စိတ္ကူး (ဘတ္စကားခ တက္သြားတာက 
ခရီးသည္ေတြကို ထိခိုက္သလား ဆိုတာမ်ိဳးလို) ကို သတင္းလိုက္တာ ဒါမွမဟုတ္ 
လူထုအတြက္အေရးႀကီးတဲ့ (ႏိုင္ငံေရးပါတီတစ္ခုကို ပ့ံပိုးေပးေနတဲ့ ေငြေၾကးက 
ဘယ္ကလာသလဲ ဆိုတာမ်ိဳးလို) အေၾကာင္းအရာတစ္ခုကို စံုစမ္းေထာက္လွမ္းတာမ်ိဳး 
လုပ္ႏိုင္ပါတယ္။ 

သတင္းေထာက္ေတြနဲ႔ အယ္ဒီတာအေတာ္မ်ားမ်ားဟာ သတင္းတစ္ပုဒ္ကို 
ဘယ္လိုလိုက္ရမလဲ ဆိုတာကို စဥ္းစားဖို႔ ႀကဳိးစားတဲ့အခါတိုင္း ''သတင္းအရင္းအျမစ္'' 
တစ္ခုဖက္ဆီကို မစိစစ္ဘဲ လွည့္သြားတတ္ပါတယ္။ မၾကာခဏအားျဖင့္ သူတို႔စဥ္းစားမိတဲ့ 
သတင္းအရင္းအျမစ္က ဌာနဆိုင္ရာ တာဝန္ရွိသူတစ္ဦးဦး ဒါမွမဟုတ္ အနည္းဆံုးေတာ့ 
ကုမၸဏီလို စနစ္တက်ရွိတဲ့ သတင္းအရင္းအျမစ္ တစ္ခုခု ျဖစ္တတ္ပါတယ္။ အဲဒီအက်င့္နဲ႔ 
ေဝးေဝးေနဖို႔ ႀကဳိးစားပါ။ သတင္းေထာက္ေတြနဲ႔ အယ္ဒီတာေတြအားလံုးကို ေအာက္ပါ 
ေမးခြန္း၁ဝခုကို သူတို႔ရဲ႕စားပြဲေတြမွာ ကပ္ထားဖို႔ ကြၽန္ေတာ္ အႀကံျပဳခ်င္ပါတယ္။

၁။	 ဒီလူေတြက ဘယ္သူေတြလဲ

	 ဒီဇာတ္လမ္းထဲမွာ ပါဝင္ပတ္သက္တဲ့ပုဂၢိဳလ္ ဒါမွမဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္ေတြ 
ဒါမွမဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္းေတြအေၾကာင္း ငါတို႔ ေနာက္ထပ္ 
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ဘာေတြရွာေဖြႏိုင္ဦးမလဲ။

၂။	 သူတို႔ကို စကားေျပာလို႔ ရႏိုင္မလား။ 

	 ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈတစ္ခုက သတင္းတစ္ပုဒ္နဲ႔ပတ္သက္တဲ့ 
႐ႈေထာင့္အသစ္ေတြနဲ႔ အျမင္သစ္ေတြကို အမ်ားႀကီး ဆြဲထုတ္ႏိုင္ပါတယ္။ 

၃။	 ဒီအေျခအေနေတြကို ဘယ္လိုေရာက္လာတာလဲ။ 

	 တစ္ခါတစ္ရံမွာ တစ္စံုတစ္ရာရဲ႕ ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္းကို 
ေျခရာေကာက္ရင္းနဲ႔ အခုေနာက္ဆံုး ျဖစ္ပ်က္ခဲ့တာနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး 
ဇာတ္လမ္းေကာင္းတစ္ပုဒ္ ေပၚထြက္လာႏိုင္ပါတယ္။ တစ္ခ်ိဳ႕ကိစၥေတြမွာ 
စာသားနဲ႔ျဖစ္ျဖစ္ ပံုျပဇယားနဲ႔ျဖစ္ျဖစ္ ရက္စြဲအလိုက္ ေဖာ္ျပတာမ်ိဳး 
လုပ္ႏိုင္တယ္။ 

၄။	 ဒါက ဘယ္လုိအလုပ္လုပ္သလဲ။ 

	 သတင္းတစ္ပုဒ္ရဲ႕ ႏွလံုးသည္းပြတ္မွာ နည္းပညာတစ္ခု ဒါမွမဟုတ္ 
(စီးပြားေရးနဲ႔ ဆိုင္တာလိုမ်ိဳး) ပညာရပ္ဆိုင္ရာ သေဘာတရားတစ္ခု 
ဒါမွမဟုတ္ ဥပေဒေၾကာင္းဆိုင္ရာ ဒါမွမဟုတ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္း ဒါမွမဟုတ္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ရွိေကာင္းရွိႏိုင္ပါတယ္။ 
အဲဒါကို ရွင္းျပတာက သတင္းေကာင္းတစ္ပုဒ္ ျဖစ္ေစပါလိမ့္မယ္။

၅။	 အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျပန္ေဖာ္ျပလို႔ ရႏိုင္တဲ့ စာရြက္စာတမ္းတစ္ခုခု ရွိလား။ 

	 သတင္းေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားမွာ နားလည္မႈစာခၽြန္လႊာ ဒါမွမဟုတ္ 
သံတမန္သေဘာတူညီခ်က္ ဒါမွမဟုတ္ ဥပေဒတစ္ခု ဒါမွမဟုတ္ တရားလို 
ေရွ႕ေနရဲ႕ စြဲခ်က္လိုမ်ိဳး စာနဲ႔ေရးထားတာ ဒါမွမဟုတ္ သေဘာတူထားတာ 
တစ္ခုခု ပါဝင္ပတ္သက္ေနပါတယ္။ အဲဒါကို ကုိယ့္စာဖတ္သူေတြ 
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နားလည္ေအာင္ တိုတိုနဲ႔ လြယ္လြယ္ကူကူ ျပန္ရွင္းျပေပးပါ။  

၆။	 ဒါနဲ႔ဆင္တူတာမ်ိဳး အျခားတစ္ခုခုမ်ား ရွိသလား။ 

	 ဒါက ထုတ္ကုန္ပစၥည္းေတြနဲ႔ စီးပြားေရး ဝန္ေဆာင္မႈေတြအတြက္ 
အထူးသျဖင့္ အေရးႀကီးပါတယ္။ ကုမၸဏီတစ္ခုက မုိဘိုင္းဖုန္းခ 
အစီအစဥ္တစ္ခုကို စတင္တဲ့အခါ ဒါမွမဟုတ္ ဆိုင္အသစ္တစ္ခု 
ဖြင့္တဲ့အခါ။ အျခား ဘယ္လိုဖုန္းခစနစ္ေတြနဲ႔ အလားတူ 
ဘယ္လိုဆိုင္မ်ိဳးေတြ ရွိတယ္ဆိုတာ စာဖတ္ပရိသတ္ကို ေျပာျပပါ။

၇။	 ကိုယ့္ဆီမွာေရာ ဒါမ်ိဳးရွိသလား။ 

	 အျခားၿမိဳ႕၊ ေဒသ၊ ႏိုင္ငံတစ္ေနရာရာမွာ တစ္ခုခုျဖစ္တယ္ဆိုရင္ အဲဒီလုိ 
ဟာမ်ိဳးက ကိုယ့္ၿမိဳ႕၊ ေဒသ၊ ႏိုင္ငံမွာလည္း တျခားပံုစံနဲ႔ပဲျဖစ္ျဖစ္ 
ရွိေနသလား ဆိုတာမ်ိဳးကို ေမးပါ။  

၈။	 အျခားသူေတြမွာေရာ ဒါမ်ိဳးရွိသလား။ 

	 ကိုယ့္ၿမိဳ႕၊ ေဒသ၊ ႏိုင္ငံမွာ တစ္စံုတစ္ခုျဖစ္တယ္ဆိုရင္ ဒီဟာမ်ိဳးက 
အျခားၿမိဳ႕၊ ေဒသ၊ ႏိုင္ငံေတြမွာေရာ ျဖစ္ေနသလားလို႔ ေမးပါ။ 
ဒီလိုေမးတာက သတင္းကို ပိုက်ယ္ျပန္႔ေစၿပီး စာဖတ္သူေတြကို 
ကြၽႏု္ပ္တို႔ရဲ႕ ကိုယ္ပိုင္အေၾကာင္းအရာေတြနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး ပိုမိုရွင္းလင္းတဲ့ 
အျမင္ကိုရေစဖို႔ အကူအညီေပးပါလိမ့္မယ္။

၉။	 ဒါနဲ႔ပတ္သက္တဲ့ ထိပ္တန္းဥပမာငါးခုက ဘာေတြလဲ။ 

	 ထုတ္ကုန္တစ္ခု၊ ျဖစ္ရပ္တစ္ခု၊ တရား႐ံုးအမႈတစ္ခု၊ ဒါမွမဟုတ္ ႀကီးမားတဲ့ 
ႏိုင္ငံေရးေထာက္ခံပြဲတစ္ခု ဒါမွမဟုတ္ အျခား ဘာသတင္းပဲျဖစ္ျဖစ္ 
အလားတူ အေၾကာင္းအရာေတြနဲ႔ ႏိွဳင္းယွဥ္ အဆင့္အတန္းသတ္မွတ္ဖို႔ 
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သုေတသန လုပ္ၾကည့္ပါ။

၁ဝ။	ဒီအေၾကာင္းပတ္သက္ၿပီး လူေတြက ဘာေတြေျပာေနၾကသလဲ။

	 ပါဝင္ပတ္သက္သူေတြ၊ ျပည္သူေတြနဲ႔ လူမႈမီဒီယာေတြရဲ႕ မွတ္ခ်က္ေတြက 
သတင္းေကာင္းေတြကို ျဖစ္ေစပါတယ္ (ဒါေပမယ့္ ကိုယ္ေရြးခ်ယ္ 
ေဖာ္ျပတာေတြက တိက်တဲ့ ကိုယ္စားျပဳခ်က္ ဒါမွမဟုတ္ 
သိပၸံနည္းက်နမူနာ ျဖစ္တယ္ဆိုတာမ်ိဳး ထင္ေယာင္ထင္မွားျဖစ္ေအာင္ 
မလုပ္ပါနဲ႔)။  

ဒိုင္ယာရီထဲက (On-diary) နဲ႔ ဒိုင္ယာရီအျပင္ဘက္က (Off-diary) ဇာတ္လမ္းေတြ 
ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးကို စာမ်က္ႏွာေပၚမွာ ေရးသားေဖာ္ျပတဲ့ သတင္းေတြအျဖစ္ ေျပာင္းလဲရမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ အဓိပၸါယ္ကေတာ့ ၿပီးခဲ့တဲ့အခန္းမွာ ကြၽန္ေတာ္တို႔ ေဆြးေႏြးခဲ့သလို သတင္းခန္း 
တည္ေဆာက္ပံုနဲ႔ အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္တဲ့ အလုပ္စီးဆင္းပံုစနစ္တစ္ခု လိုအပ္တယ္ဆိုတာပါပဲ။ 
အဲဒါကို အခုလို လုပ္ရပါမယ္။

●	 သတင္းစာပညာက အႏုပညာမဟုတ္ပါဘူး။ အတတ္ပညာပါ။ ဒါေၾကာင့္ 
အလုပ္ကို စနစ္တက် လုပ္ပါ။ ဆိုလိုတာကေတာ့ ႀကဳိတင္စီမံမွဳက 
အေရးႀကီးပါတယ္။

●	 သတင္းခန္းထဲမွာ အေထြေထြ အဆက္အသြယ္စာရင္းတစ္ခု (A General 
Newsroom Contact List) ထားပါ။

	 (က) တစ္ဦးခ်င္းအဆက္အသြယ္ေတြ
	 (ခ) အေၾကာင္းအရာအလိုက္ အဆက္အသြယ္ေတြကို ခ်ိတ္ဆက္မွတ္တမ္း 

ျပဳထားပါ။ အဲဒီစာရင္းကို ေနာက္ဆံုးအခ်က္အလက္ေတြနဲ႔ ျပည္စံုေအာင္ 
အၿမဲတမ္းလုပ္ပါ။

●	 "ဘတ္ဂ်က္" လုိ႔ ေခၚတဲ့ အေသးစိတ္ သတင္းစာရင္းေတြ လုပ္ထားပါ။ 
လတ္တေလာ အေၾကာင္းအရာအတြက္ စာရင္းတစ္ခုနဲ႔ ေရွ႕အတြက္ 
ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္တဲ့ ("Forward Diary"  လို႔ေခၚတဲ့အရာ) စာရင္းတစ္ခု 
ရွိရပါမယ္။ ''အေၾကာင္းအရာ'' ကိုပဲ ခ်မေရးပါနဲ႔။ (စာဖတ္သူရဲ႕ 
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႐ႈေထာင့္ကေန ဇာတ္လမ္းရဲ႕ အေရးႀကီးမႈအပါအဝင္) ဇာတ္လမ္းရဲ႕ 
သ႐ုပ္ေဖာ္ခ်က္ေတြ၊ ခန္႔မွန္းၿပီးဆံုးခ်ိန္၊ အတိုအရွည္နဲ႔ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိတဲ့ 
''႐ုပ္ပံု'' (ဓာတ္ပံု၊ အခ်က္အလက္၊ ဂရပ္ စသျဖင့္) တို႔ကိုပါ ေရးထားပါ။ 
ဘတ္ဂ်က္မွာ ဒါမွမဟုတ္ Forward Diary မွာ ေရးသြင္းခ်က္ေတြက    
''အလုပ္ကို ခဏရပ္ၿပီး ျပန္စဥ္းစားဖို႔''၊ ''ဇာတ္လမ္းကို အမိအရ 
ဖမ္းဆုတ္ႏိုင္ဖို႔''၊ ''ကိုယ္တာဝန္ေပးထားတာကို အတည္ျပဳဖို႔'' နဲ႔           
''ေနာက္ပိုင္းမွာ ျပန္စစ္ဖို႔'' အတြက္ အခြင့္အေရးကို ေပးပါတယ္။ 
ဒီစာရင္းေတြက သတင္းတစ္ပုဒ္ထဲကို ဒါမွမဟုတ္ အလားတူသတင္းကို 
လူႏွစ္ဦးကၿပိဳင္လိုက္ၿပီး စာေစာင္ထဲမွာ ႏွစ္ခါပါတာမ်ိဳးကို ေရွာင္ရွားႏုိင္ဖို႔နဲ႔ 
တစ္ေန႔တာ/ တစ္ပတ္စာရဲ႕ အစီအစဥ္ကို လူတိုင္း ၾကည့္ျမင္ကိုးကားႏိုင္ဖို႔ 
အေထာက္အကူေပးမွာပါ။

●	 စာဖတ္ပရိတ္သတ္ရဲ႕ စိတ္ဝင္စားမႈကို ဆြဲေဆာင္ႏိုင္မႈအေပၚ လိုက္ၿပီး 
သတင္းေတြကို အဆင့္လိုက္သတ္မွတ္ပါ။ 

●	 သတင္းစာရင္းေတြ/ ဘတ္ဂ်က္ေတြဟာ အယ္ဒီတာေတြအတြက္ 
သက္သက္ပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ အဲဒီစာရင္းေတြကို သတင္းေထာက္ေတြ ရယူဖို႔ 
ခြင့္မျပဳပါနဲ႔။ 

●	 အဲဒီစာရင္းေတြကုိ ''သတင္းအစည္းအေဝး''နဲ႔ ေရွ႕လာမယ့္ 
အစီအစဥ္အတြက္ အစည္းအေဝးေတြဆီကို ယူသြားရပါမယ္။ 
(ဒါနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး ေအာက္မွာ ေနာက္ထပ္ ေဖာ္ျပထားပါတယ္)

●	 သတင္းစာရင္း/ဘတ္ဂ်က္မွာ ထည့္သြင္းရမယ့္ အခ်က္အလက္ေတြအတြက္ 
အႀကံျပဳထားတဲ့ ပံုစံက ေအာက္ပါအတိုင္းပါ။ 

သတင္းအေၾကာင္းအရာ (Story Line)
သတင္းကို ဝါက်တစ္ေၾကာင္းတည္းနဲ႔ အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဖၚျပပါ။ ဝါက်ထဲမွာ ဒီေတာ့ 
ဘာျဖစ္လဲဆိုတဲ့ So What လည္း ပါပါေစ။

သတင္းအစျပဳရာ ဇစ္ျမစ္ (Origination)
သတင္းစိတ္ကူး ဘယ္ကလာတာလဲ (အယ္ဒီတာတစ္ေယာက္ရဲ႕ စိတ္ကူး၊ PR 
ဒါမွမဟုတ္ သတင္းဌာနေတြကို ေျပာေရးဆိုခြင့္ရွိသူ၊ ကိုယ္ပိုင္ 
ေနာက္ဆက္တြဲစိတ္ကူး၊ သတင္းတန္ဖိုးရွိတဲ့ လူသိရွင္ၾကား ျဖစ္ရပ္တစ္ခု)
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သတင္းအရင္းအျမစ္မ်ား (Sources)
တန္ဖိုး၊ က်ယ္ျပန္႔မႈနဲ႔ အဆက္အစပ္ကိုေပးမယ့္ မတူညီတဲ့ 
သတင္းအရင္းအျမစ္ အမ်ိဳးမ်ိဳး ရွိလား။

အေျခအေန (Status)
သတင္းက အတည္ျပဳခ်က္ လိုေသးလား/ ေနာက္ထပ္ သတင္းအရင္းအျမစ္/ 
အျခား ေနာက္ထပ္ျဖည့္မယ့္တန္ဖိုး/ အၿပီးမသတ္ႏိုင္ေသးဘူး၊ ထုတ္ျပန္လို႔ 
မရေသးဘူး စတဲ့ အခ်က္ေတြကို မွတ္သားထားဖို႔ လိုတယ္။ 
ဒီထည့္သြင္းခ်က္ေတြကို ေနာက္ဆံုးအေျခအေနေတြနဲ႔ ကိုက္ညီေအာင္ 
ျပဳလုပ္ပါ။

●	 ေန႔စဥ္ေန႔တိုင္း သတင္းေထာက္ေတြဟာ သူတို႔တာဝန္ခံရတဲ့ ဆိုင္ရာ 
သတင္းအယ္ဒီတာ (Desk Editor/ တာဝန္ခ်အယ္ဒီတာ (Assignment 
Editor) နဲ႔ ေတြ႕ဆံုရပါမယ္။ ဆိုလိုတာက တစ္ေန႔တာရဲ႕အစမွာ 
သတင္းေထာက္ဟာ အျခားအျပင္တစ္ေနရာမွာရွိဖို႔ ခြင့္ျပဳခ်က္ရၿပီးတဲ့ 
အခါမ်ိဳးလို ရွားရွားပါးပါး အေျခအေနမ်ိဳး (အဲဒီအခါမ်ိဳးမွာေတာင္ 
သူတို႔အေနနဲ႔ ဖုန္းနဲ႔ ဆက္သြယ္ဖို႔ လိုပါတယ္) ကလြဲလို႔ လူကိုယ္တိုင္ 
ေတြ႕ဆံုဖုိ႔ပါ။ သေဘာတူညီထားတဲ့အခ်ိန္ (ဥပမာ နံနက္၉နာရီ)မွာ ေတြ႕ 
ဆံုတဲ့အခါ (၁) သူတို႔ရဲ႕ ဆိုင္ရာ သတင္းအယ္ဒီတာဘက္က တုန္႔ျပန္ 
ေျပာဆိုဖို႔၊ ၿပီးခဲ့တဲ့ေန႔က အလုပ္အေပၚ ျပန္ၿပီး သံုးသပ္ဖို႔နဲ႔ ေန႔စဥ္သတင္းစာ 
ျဖစ္ခဲ့ရင္ အဲဒီေန႔သတင္းစာထဲမွာပါတဲ့ သတင္းေထာက္ရဲ႕ သတင္းေတြကို 
ျပန္ၿပီးသံုးသပ္ဖို႔ အခြင့္အေရးတစ္ရပ္နဲ႔၊ (၂) လုပ္လက္စသတင္းရဲ႕ 
တိုးတက္မႈ အေျခအေနအပါအဝင္ အဲဒီေန႔မွာ သူတို႔လုပ္ဖို႔ ေမွ်ာ္လင့္ထားတဲ့ 
သတင္းေတြနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး သူတို႔ရဲ႕ ဆိုင္ရာအယ္ဒီတာကို တင္ျပတာေတြ 
ပါဝင္ႏိုင္ပါတယ္။ ဒီအခ်က္ဟာ တည္းျဖတ္တဲ့ လုပ္ငန္းစဥ္မွာ အခရာက်ၿပီး 
မရွိမျဖစ္တဲ့အဆင့္ ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္းေတြကို စၿပီးမလိုက္ခင္မွာ 
သတင္းစိတ္ကူးေတြကို အဆိုျပဳဖို႔၊ အကဲျဖတ္ဖို႔၊ စစ္ေဆးဖို႔နဲ႔ ျပတ္သားမႈ 
ရွိေအာင္ လုပ္ဖို႔ အခြင့္အေရးတစ္ခုပါ။ အဲဒီလို ေတြ႕ဆံုရွင္းျပတာကို 
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ပညာရွင္ပီပီသသနဲ႔ စနစ္တက်သာ လုပ္မယ္ဆိုရင္ ဆယ္မိနစ္ထက္ 
ပိုမၾကာႏိုင္ပါဘူး (တကယ္လို႔ ေဆြးေႏြးတဲ့ သတင္းက ႀကီးလို႔ ဒါမွမဟုတ္ 
ရင္ ႐ႈပ္ေထြးလို႔ ဆိုရင္ေတာ့ ပိုၾကာႏိုင္ပါတယ္)။ ဆိုင္ရာအယ္ဒီတာအေနနဲ႔ 
သူတို႔ေဆြးေႏြးတာကို သတင္းဘတ္ဂ်က္ (Story Budget) ဒါမွမဟုတ္ 
ေရွ႕လုပ္မယ့္မွတ္တမ္း (Forward Diary) ထဲမွာ ေရးသြင္းရပါမယ္။  

●	 အဲဒီလို ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးမႈေတြအတြင္းမွာ သတင္းေထာက္ေတြနဲ႔ 
အယ္ဒီတာေတြ ဘယ္လို ျပဳမူေဆာင္ရြက္သင့္တယ္ဆိုတာနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ 
လမ္းၫႊန္ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေအာက္မွာ ေဖာ္ျပလိုက္ပါတယ္။ 

သတင္းေထာက္မ်ားအေနနဲ႔

♦	 ကိုယ္ဘာေျပာမယ္ဆိုတာကို မိနစ္အနည္းငယ္ ႀကဳိစဥ္းစားပါ။ 
ႀကဳိႀကဳိတင္တင္ မွတ္စုေရးထားၿပီး အယ္ဒီတာနဲ႔ ေျပာဆိုတဲ့အခါ 
မွတ္စုေတြကို ယူသြားသင့္ပါတယ္။

♦	 စူးစိုက္မႈ (Focus) ရွိၿပီး အထိုက္အေလ်ာက္ တိုေတာင္းေအာင္ေျပာပါ။ 
ဒါေပမယ့္ အေလာသံုးဆယ္ေတာ့ မလုပ္သင့္ပါဘူး။

♦	 သတင္းကိုယ္တိုင္က လိုအပ္တာမ်ိဳးကလြဲရင္ ''သတင္းအဖြင့္ (News 
Intro)'' ခ်ဥ္းကပ္သလို စမေျပာပါနဲ႔။ အဲဒီလိုေျပာမယ့္အစား 
ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာနဲ႔ ဆက္စပ္တဲ့ အေၾကာင္းအရာမ်ိဳးေတြကေန 
စေျပာတာမ်ိဳး လုပ္သင့္ပါတယ္ (ဥပမာ - ''ဒီကိစၥကို မွတ္မိတယ္ 
မဟုတ္လား။ အဲဒါနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး အခုျဖစ္သြားတာက ....'')

♦	 ဒီအေနအထားမွာ သတင္းရဲ႕ ''ဒီေတာ့ဘာျဖစ္လဲ (So What?)'' 
အစိတ္အပိုင္းကို ရွင္း ရွင္းလင္းလင္း ေဖာ္ျပပါ။ "So What" နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး 
ေနာက္တစ္ခန္းမွာ ထပ္ၿပီး ေဖာ္ျပထားပါတယ္)

♦	 အယ္ဒီတာကို ေနာက္ခံအခ်က္အလက္နဲ႔ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
အဓိပၸါယ္ေတြကိုု သတိေပးပါ။

♦	 ဒီဇာတ္လမ္းကို ဘယ္ကရလာၿပီး အခုအခ်ိန္အထိ ဘယ္သူေတြကို 
စကားေျပာၾကည့္ၿပီးၿပီ ဆိုတာကို ေျပာျပပါ။

♦	 သတင္းကို ရဖို႔အတြက္ အျခားဘယ္သူ႔ေတြကို ေျပာဖို႔လိုတယ္ ဆိုတာနဲ႔ 
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ေနာက္ထပ္ ဘာေတြလုပ္ဖို႔လိုတယ္ ဆိုတာကို ေျပာပါ။
♦	 သတင္းအရွည္ ဘယ္ေလာက္ရွိသင့္တယ္လို႔ ထင္တာနဲ႔ ဘယ္အခ်ိန္မွာ 

သတင္းကို ေပးႏိုင္မယ္ဆိုတာကို ေျပာျပပါ။
♦	 တစ္ခုခုကို မသိရင္ မသိေၾကာင္းဝန္ခံၿပီး စံုစမ္းပါ့မယ္လို႔ ေျပာပါ။

အယ္ဒီတာမ်ားအေနနဲ႔

♦	 မွတ္စုေရးပါ။
♦	 သတင္းေထာက္က အခ်က္တစ္ခ်က္တည္းကိုပဲ ေျပာေနတာမ်ိဳးကို 

ခြင့္မျပဳပါနဲ႔။ အယ္ဒီတာအေနနဲ႔ ေနာက္မွာက်န္ေနခဲ့ရင္ 'ဟိုး' လို႔ေျပာပါ။
♦	 ''ခပ္တံုးတံုး'' ေမးခြန္းေတြကိုေမးပါ (ေနာက္ခံအခ်က္အလက္နဲ႔ ဗဟုသုတ 

မရွိတဲ့ စာဖတ္ပရိသတ္ေတြက သတင္းကို နားလည္ဖို႔အတြက္ ေမးမယ္လို႔ 
အယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ထင္တဲ့ ေမးခြန္းေတြ)။

♦	 သတင္းနဲ႔ မရင္းႏွီးဘူးဆိုရင္ ဒါမွမဟုတ္ ေနာက္ဆံုးအေျခအေနကို 
မသိဘူးဆိုရင္ မသိေၾကာင္း ဝန္ခံပါ။

♦	 တကယ္လို႔ သတင္းေထာက္က "So What?"ကို ေျဖမထားဘူးဆိုရင္ 
အဲဒီေမးခြန္းကို ေမးပါ။

♦	 သတင္းအရင္းအျမစ္ေတြက ေရွ႕ဆက္ အလုပ္လုပ္ဖို႔အတြက္ လံုေလာက္ 
ေနၿပီလို႔  သူတို႔ေတြ (သတင္းေထာက္ေတြ) ေက်နပ္ေသခ်ာေနပါေစ။

♦	 သတင္းနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး သတင္းေထာက္ရဲ႕ စဥ္းစားပံုဟာ  ဟန္ခ်က္ညီတဲ့ပံုစံ 
ျဖစ္ေနပါေစ။

♦	 ဒီအဆင့္မွာ ယာယီသေဘာတူညီခ်က္လို စဥ္းစားပါ (''ခင္ဗ်ား ဘာေတြ 
ရလာမလဲ ဆိုတာ ၾကည့္မယ္ေလ ဒါမွမဟုတ္ ဘယ္လိုျဖစ္လာဦးမလဲဆိုတာ 
ၾကည့္မယ္ေလ'' ဆိုတာမ်ိဳး)

♦	 သတင္းစိတ္ကူးကို တကယ္လုပ္လို႔ရမယ့္ သတင္းတစ္ခု ျဖစ္လာဖို႔အတြက္ 
ဘယ္အခ်က္ေတြရ ဖို႔လိုတယ္ဆိုတာရယ္ အဲဒါေတြနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး 
သတင္းေထာက္က အယ္ဒီတာဆီကို ဘာေတြျပန္ယူလာရမလဲ ဆိုတာကို 
သတင္းေထာက္နားလည္တာ ေသခ်ာပါေစ။
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♦	 ေနာက္ဆံုးမွာ ဘာကိုရလာဖို႔ ေမွ်ာ္လင့္/ေမွ်ာ္မွန္းေနမယ္ ဆိုတာကို ေျပာၿပီး 
အဲဒါကို သတင္းေထာက္က အတည္ျပဳပါေစ။ (ဥပမာ - ''ကဲ ... ဒါဆိုရင္ 
သတင္းကေတာ့ ဒါပဲ။ ၿပီးရင္ ကြၽန္ေတာ္ နားလည္တာက...'')

♦	 ဘယ္အခ်ိန္မွာ သတင္းေထာက္က သတင္းကို ေပးႏိုင္မယ္ဆိုတာနဲ႔ 
ဘယ္ေလာက္အရွည္အတို ေရးဖို႔ သူ႔စိတ္ထဲမွာရွိတယ္ ဆိုတာကို 
နည္းနည္းပါးပါး သိေအာင္လုပ္ပါ။

♦	 သူတို႔ရဲ႕ သတင္းစာရင္း/ဘတ္ဂ်က္မွာ သတင္းေခါင္းပံုစံ မွတ္စုေရးၿပီး 
အဲဒီေအာက္မွာ "So What" စကားစုကို ေရးပါ။

♦	 သတင္းအေနနဲ႔ မွန္ကန္ေၾကာင္းျပသဖို႔ လိုေနေသးသလား ဆိုတာကိုလည္း 
ေဖာ္ျပထားပါ။ (ဥပမာ - ဒုတိယသတင္းအရင္းအျမစ္ တစ္ခုနဲ႔ အတည္ျပဳဖို႔ 
လိုေသးတယ္)  

♦	 ယာယီအားျဖင့္ သတင္း ဘယ္ေလာက္ရွည္မယ္ ဆိုတာနဲ႔ ပို႔ႏိုင္မယ့္ 
အခ်ိန္ကို ခ်ေရးပါ။

♦	 သတင္းေထာက္အေနနဲ႔ ဘယ္ေလာက္အထိ လမ္းၫႊန္မႈေပးဖို႔ လိုအပ္မလဲ 
ဆိုတာကို အကဲျဖတ္ပါ။ အေတြ႕အႀကံဳနည္းေသးတဲ့ 
သတင္းေထာက္ေတြကို အဆင့္တစ္ဆင့္ၿပီးတိုင္း ကိုယ့္ကို လာျပန္ေျပာျပဖို႔ 
တိုက္တြန္းပါ။

♦	 သတင္းအေၾကာင္းကို ကိုယ္က ပိုသိတယ္ထင္ၿပီး လႊဲယူတာမ်ိဳး မလုပ္ပါနဲ႔။ 
သတင္းေထာက္က သတင္းကို ''ပိုင္ဆိုင္'' ရမွာျဖစ္ၿပီး အယ္ဒီတာကို 
ေျပာျပရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္းေထာက္သိထားတာနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး 
အယ္ဒီတာက ရွင္းရွင္းလင္းလင္းျဖစ္ၿပီး ေသေသခ်ာခ်ာ စိစစ္ၿပီးမွ 
အယ္ဒီတာအေနနဲ႔ ေနာက္တစ္ဆင့္ကို အႀကံျပဳတာမ်ိဳး ျပဳလုပ္သင့္ပါတယ္။

♦	 သတင္းလိုက္တာ ၿပီးသြားတဲ့အခါ ထိုင္ၿပီးေတာ့ သတင္းမေရးခင္ 
သတင္းေထာက္ကို ရလာတဲ့ အခ်က္အလက္ေတြ အားလံုးကို 
ခပ္သြက္သြက္ ဖတ္ခိုင္းပါ။

♦	 အခ်ိန္အကန္႔အသတ္ေတြနဲ႔ အျခား လက္ေတြ႕စဥ္းစားစရာေတြကို 
ထည့္သြင္း စဥ္းစားၿပီးေတာ့ သတင္း ''ရၿပီ'' ဆိုတာကို ႏွစ္ဦးစလံုးက 
ေက်နပ္ဖို႔ လိုပါတယ္။(ဒါမွမဟုတ္ရင္ေတာ့ ဒီသတင္းကို ဆိုင္းထားၿပီး 
ေနာက္ေန႔က်ရင္ ထပ္လုပ္ဖို႔ လိုအပ္တာေတြကို သေဘာတူၾကဖို႔ပါပဲ)
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♦	 သတင္း႐ႈေထာင့္ကို ပထမ ေဆြးေႏြးပါ။ ဒါက သတင္းအဖြင့္နဲ႔ မတူပါဘူး။ 
ဒီေဆြးေႏြးမႈမွာ သတင္းရဲ႕ က်ယ္ျပန္႔တဲ့ ဆိုလိုရင္းနဲ႔ပတ္သက္တဲ့ 
ဆံုုးျဖတ္ခ်က္လည္း ပါဝင္ပါတယ္။

♦	 သတင္းအဖြင့္မွာ လိုအပ္မယ့္ အစိတ္အပိုင္းေတြကို ေဆြးေႏြးပါ။ လိုအပ္ရင္ 
ထည့္ရမယ့္ ဘယ္လိုကိန္းဂဏန္းမ်ိဳး စသျဖင့္။

♦	 သတင္းေထာက္ကို သတင္းအဖြင့္မွာ "So What" အစိတ္အပိုင္းတစ္ခ်ိဳ႕ 
ပါေအာင္ ထည့္ခိုင္းဖို႔ ႀကဳိးစားပါ။

♦	 ျဖစ္ႏိုင္ရင္ သတင္းဘတ္ဂ်က္မွာ ျဖည့္သြင္းတဲ့အခ်က္ေတြကို ညႇိပါ။ ဒါမွ 
ဒီစာရင္းက သတင္းလိုက္တာကို လုပ္ၿပီးတဲ့ေနာက္ပိုင္း 
သတင္းအေျခအေနကို ပိုၿပီး တိတိက်က် ထင္ဟပ္ေနမွာျဖစ္တယ္။ ကုိယ္က 
သတင္းေတြ အမ်ားႀကီးကို လိုက္ဖို႔တာဝန္ေပးရၿပီး ေမ့ေကာင္း 
ေမ့သြားႏိုင္တာေၾကာင့္ ''အထက္ကို တင္ျပတာ'' ပိုၿပီး တိက်မွန္ကန္ဖုိ႔နဲ႔ 
သတင္းေထာက္နဲ႔ သေဘာတူထားတာကို ကိုယ့္ကိုယ္ကို 
ျပန္သတိေပးဖို႔အတြက္ ဒီလိုလုပ္ဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ 

   

●	 ေန႔စဥ္ထုတ္သတင္းစာေတြအတြက္ ေန႔တိုင္းနဲ႔ အပတ္စဥ္ထုတ္ဂ်ာနယ္ေတြ 
အတြက္ တစ္ပတ္ကို ႏွစ္ႀကိမ္သံုးႀကိမ္ေလာက္ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ (ဒါမွမဟုတ္ 
ဒုခ်ဳပ္) က သတင္းခန္းအစည္းအေဝးကို ဦးေဆာင္သင့္ပါတယ္။ 
ဒီအစည္းအေဝးကို သက္ဆိုင္ရာ သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြ (Desk Heads) 
တက္ရၿပီး သူတို႔ဟာ သေဘာတူထားတဲ့ အစီအစဥ္အတိုင္း 
အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ကို အဲဒီေန႔ရဲ႕ သတင္းဘတ္ဂ်က္မွာပါတဲ့ သတင္းေတြကို 
တင္ျပရတာ ျဖစ္ပါတယ္။ အဲဒီအဆင့္မွာ တင္ျပတာေတြဟာ 
သတင္းေတြမျဖစ္ေသးဘဲ သတင္းစိတ္ကူးေတြပဲ ရွိေသးတယ္ဆိုတာကို 
မွတ္ထားဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြအေနနဲ႔ သူတို႔ရဲ႕ 
သတင္းေထာက္ေတြက တင္ျပထားတဲ့ သတင္းေတြကို 
စိတ္ဝင္စားစရာျဖစ္ေအာင္ တင္ျပဖို႔လိုၿပီး အထူးဂ႐ုစိုက္ဖို႔နဲ႔ အပိုေဆာင္း 
ပံ့ပိုးေပးမွဳေတြ လိုအပ္တယ္လို႔ သူတို႔ထင္တဲ့ သတင္းေတြကိုလည္း 
ေျပာျပရပါမယ္။ အဲဒီအခ်ိန္ဟာ ဝါရင့္အယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ 
ဘယ္သတင္းေတြက စာမ်က္ႏွာတစ္ (တစ္ခ်ိဳ႕ဂ်ာနယ္ေတြက မ်က္ႏွာဖံုးလို႔ 
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ေခၚတယ္) မွာ ပါမယ္ဆိုတာနဲ႔ တကယ္လို႔ စာမ်က္ႏွာ ၂ နဲ႔ ၃ ကို အဓိက 
သတင္းစာမ်က္ႏွာေတြလို႔ ယူဆရင္ အဲဒီစာမ်က္ႏွာေတြမွာ ထိပ္တန္း 
သတင္းေတြကို တင္မယ္ဆိုတာမ်ိဳးကို စဥ္းစားဖို႔ အခြင့္အေရးလည္း 
ျဖစ္ပါတယ္။ 

●	 ေအာက္မွာ ေဖာ္ျပထားတာကေတာ့ သတင္းအစည္းအေဝးကို 
ဘယ္လိုလုပ္သင့္သလဲ ဆိုတာနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ လမ္းၫႊန္ခ်က္အခ်ိဳ႕ပါပဲ။

♦	 သတင္းအစည္းအေဝးကို ျမင့္ျမတ္တဲ့ ေန႔စဥ္စည္းကမ္းတစ္ရပ္လို 
သေဘာထားရပါမယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ ဘယ္သတင္းေခါင္းေဆာင္မွ 
ဒီအစည္းအေဝးကို လြတ္သြားတာ ဒါမွမဟုတ္ ေနာက္က်တာမ်ိဳး 
မျဖစ္ရပါဘူး။ အစည္းအေဝးကို လူတိုင္း အခ်ိန္မီတက္ျခင္းဟာ သူတို႔ရဲ႕ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ေတြနဲ႔ ေန႔စဥ္အစည္းအေဝးရဲ႕ အေရးပါမႈတန္ဖိုးအေပၚ 
ပညာရွင္ပီပီ ေလးစားမႈကို ေဖာ္ျပျခင္းတစ္ခု ျဖစ္တာေၾကာင့္ရယ္၊ 
ေခါင္းေဆာင္မႈကို အေကာင္းဆံုး ျပႏိုင္တာဟာ နမူနာလုပ္ျပျခင္း 
ျဖစ္တာေၾကာင့္ရယ္ပါ။

♦	 အဲဒီမနက္ ဒါမွမဟုတ္ အဲဒီသီတင္းပတ္ စာေစာင္ထဲမွာပါတာကို 
အယ္ဒီတာေတြ အေနနဲ႔ သံုးသပ္ၿပီး အရည္အေသြးကို ''ထိန္းခ်ဳပ္တာ'' နဲ႔ 
ျမႇင့္တင္တာကို လုပ္ႏိုင္ပါတယ္။ အဲဒီလုိ လုပ္ဖို႔အတြက္ 
သတင္းအစည္းအေဝးက အေရးႀကီးတဲ့ ေနရာနဲ႔ အခ်ိန္အခါပါ။ 
သူတို႔အေနနဲ႔ ဘယ္ဟာက ေကာင္းသြားတယ္၊ ဘယ္လို ပိုေကာင္းေအာင္ 
လုပ္ခဲ့သင့္တယ္ ဆိုတာနဲ႔ ဘယ္ဟာကို ဆက္ၿပီးလိုက္ရမယ္ ဆိုတာေတြကို 
အၿမဲတမ္း စဥ္းစားေနသင့္ပါတယ္။ ဒါ့အျပင္ ေရရွည္အတြက္ 
သတင္းႀကီးေတြကို သူတို႔အားလံုး စဥ္းစားေနရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

♦	 အယ္ဒီတာခ်ဳပ္က အဲဒီေန႔ (ဒါမွမဟုတ္ အဲဒီအပတ္ရဲ႕) စာေစာင္ကို 
ႏွစ္မိနစ္သံုးမိနစ္ေလာက္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ဆန္းစစ္ေဝဖန္မႈနဲ႔ စသင့္ပါတယ္။ 
သူ႔အေနနဲ႔ အေကာင္းေျပာတာနဲ႔ စသင့္ပါတယ္။ မေကာင္းတာကို 
ေရွာင္တာမဟုတ္ဘဲ ေကာင္းတာနဲ႔ ျပန္ၿပီးအဆံုးသတ္သင့္ပါတယ္။ 
မေကာင္းတာကို ေျပာတဲ့အခါမွာ သူ႔အေနနဲ႔ ေရွ႕ဆက္သြားဖို႔ဆိုတာမ်ိဳး 
ေျပာဖို႔လိုပါတယ္။ တစ္နည္းအားျဖင့္ ေျပာရရင္ တကယ္လို႔ 
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သတင္းႀကီးတစ္ပုဒ္ကို လြတ္သြားတယ္ဆိုရင္ သူ႔အေနနဲ႔ ဒီသတင္းကိုေတာ့ 
ဒီေန႔ ေနာက္ဆက္တြဲသတင္းတစ္ပုဒ္ လုပ္ၾကရေအာင္ ဆိုတာမ်ိဳး 
ေျပာသင့္ပါတယ္။ ဒါမွမဟုတ္ဘဲ သတင္းတစ္ပုဒ္က ဟန္ခ်က္ညီမႈ 
ဒါမွမဟုတ္ အတည္ျပဳမႈလိုအပ္တာ ဆိုရင္ေတာ့ ဒီေန႔မွာ ေနာက္တစ္ဖက္က 
သတင္းပါတာ ေသခ်ာေအာင္ လုပ္ၾကရေအာင္ စသျဖင့္ 
ေျပာဆိုသင့္ပါတယ္။ အႀကီးအက်ယ္မွားတဲ့ ကိစၥမ်ိဳးမွာေတာ့ သူ႔အေနနဲ႔ 
တာဝန္ရွိတဲ့ အယ္ဒီတာကို သူ႔ကို လာေတြဖို႔ တိုးတိုးတိတ္တိတ္ 
ေျပာသင့္ပါတယ္။ တစ္နည္းအားျဖင့္ သူ႔အေနနဲ႔ ''ျပစ္တင္ႀကိမ္းေမာင္း'' 
တာကို ေရွာင္ရွားသင့္တာ မဟုတ္ပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ အဲဒါကို ႏွစ္ကိုယ္ၾကား 
လုပ္ဖို႔ပါ။

♦	 သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြ အားလံုးအေနနဲ႔ သူတို႔ရဲ႕ ထုတ္လုပ္မႈကိုေရာ 
ေဒသဆိုင္ရာနဲ႔ ကမာၻ့သတင္း အစီအစဥ္ေတြကိုပါ ေစ့ေစ့စပ္စပ္ 
သိေနရေအာင္ အဲဒီေန႔ထုတ္ (ဒါမွမဟုတ္ ေနာက္ဆံုးထုတ္) 
ကိုယ့္သတင္းစာထဲမွာ ပါသမွ်နဲ႔ အဓိကက်တဲ့ သတင္းဌာနေတြကိုလည္း 
အေလးအနက္ထားၿပီး အစည္းအေဝး မတိုင္ခင္ 
ႀကဳိတင္ဖတ္႐ႈထားသင့္ပါတယ္။ သူတို႔အေနနဲ႔ သူတို႔ေျပာခ်င္တဲ့ 
အခ်က္ေတြကို သတိရေအာင္ မင္နဲ႔ဝုိင္းၿပီး အမွတ္အသားျပဳထားတဲ့ 
သတင္းစာေတြကိုေရာ သူတို႔ အနီးကပ္ေစာင့္ၾကည့္တဲ့ ဝက္ဘ္ဆိုက္ေတြက 
ထုတ္လာတဲ့ စာရြက္ေတြကိုပါ ယူလာသင့္ပါတယ္။ တစ္နည္းအားျဖင့္ေတာ့ 
စဥ္းစားတာ အမ်ားစုကို အစည္းအေဝးမတုိင္ခင္မွာ ျပဳလုပ္ဖို႔နဲ႔ 
အယ္ဒီတာေတြ အေနနဲ႔ ေကာင္းေကာင္း ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္ထားၿပီးျဖစ္တဲ့ 
အခ်က္ေတြကို အခ်ိန္တိုအတြင္း ထိထိေရာက္ေရာက္နဲ႔ လိုရင္းတိုရွင္း 
ေျပာႏိုင္ဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ 

♦ သတင္းေခါင္းေဆာင္တိုင္းဟာ အစည္းအေဝးမတိုင္မီ သူတို႔ရဲ႕သတင္း 
ေထာက္ေတြနဲ႔ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈေတြေပၚအေျခခံၿပီး တစ္ေန႔တာရဲ႕ 
သတင္းအစီအစဥ္အတြက္ စိတ္ကူးေတြကို ေန႔စဥ္ေန႔တိုင္းတင္ျပရမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ အဲဒီအဆင့္မွာ သတင္း စာရင္းေတြ/ဘတ္ဂ်က္ေတြဟာ 
ယာယီသာ ျဖစ္ေပမယ့္ သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြ အားလံုးအေနနဲ႔ 
အဲဒီစာရင္းေတြကို ရွိေနတဲ့အတိုင္း တင္ျပၾကရမွာျဖစ္ပါတယ္။
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●	 သက္ဆိုင္ရာ သတင္းအယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ သူတုိ႔ရဲ႕ 
သတင္းေထာက္ေတြက ဘာသတင္းေတြကို စီစဥ္ေနတယ္ ဒါမွမဟုတ္ 
ဘာလုပ္ေနတယ္ ဆိုတာကို အထက္က အယ္ဒီတာေတြကို တင္ျပဖို႔ 
လမ္းၫႊန္ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေအာက္မွာ ေဖာ္ျပထားပါတယ္။

♦	 သတင္းေတြရဲ႕ ''ေခါင္းစဥ္'' သာမကဘဲ သတင္းေတြက ဘာအေၾကာင္းလဲ 
ဆိုတာ ေသေသခ်ာခ်ာ သိဖို႔အတြက္ တစ္ေန႔တာရဲ႕ ''ဘတ္ဂ်က္'' 
ဒါမွမဟုတ္ သတင္းစာရင္း/ ဒိုင္ယာရီကိုဖတ္ဖို႔ အခ်ိန္လံုေလာက္ေအာင္ 
ယူပါ။ မရွင္းလင္းတဲ့ အေၾကာင္းအရာ ဘာပဲရွိရွိ သက္ဆိုင္ရာ 
အယ္ဒီတာေတြနဲ႔ စစ္ေဆးပါ။ (ဒါက ပထမဆံုး ''တပ္လွန္႔ဖို႔/ အခ်က္ေပးဖို႔'' 
အခြင့္အေရး ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္း တာဝန္ေပးတာ/ တည္းျဖတ္တာေတြက 
ေစာေစာလုပ္၊ အေသးစိတ္ၿပီး ေစ့ေစ့စပ္စပ္ရွိမွာသာ စနစ္က 
အလုပ္ျဖစ္တာပါ။)

♦	 တင္ျပဖို႔အတြက္ သတင္းေတြကို ေရွ႕ေနာက္စဥ္ပါ။ ၿပီးရင္ ေပၚလြင္ေစခ်င္တဲ့ 
အခ်က္ေတြကို မီးေမာင္းထိုးျပပါ။ အဲဒီအခ်က္ေတြကေတာ့..

	 - ဒီေတာ့ဘာျဖစ္လဲ (So What)
	 - ပမာဏ (Scale)
	 - ကိုယ္တင္ျပမယ့္ သတင္းထဲမွာ 'ဘ' ေျခာက္လံုးထဲက အေရးႀကီးတဲ့
     'ဘ' တစ္လံုး ႏွစ္လံုး
♦	 တိုတိုေျပာပါ။ သတင္းတစ္ပုဒ္ကို တစ္မိနစ္ေလာက္။
♦	 ျဖစ္ရပ္ကိုယ္တိုင္က အရမ္းအေရးႀကီးတာ မဟုတ္ဘူးဆုိရင္ သတင္းနဲ႔မစဘဲ 

အထက္ကေျပာခဲ့တဲ့ အခ်က္တစ္ခုခုနဲ႔ စပါ။
♦	 မပါမျဖစ္တဲ့ ေနာက္ခံအခ်က္အလက္ ဒါမွမဟုတ္ ဆက္စပ္အေၾကာင္းအရာ 

ဒါမွမဟုတ္ ႏွစ္ခုစလံုးကို ေပးပါ။
♦	 ဥပေဒေၾကာင္းဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္ ဒါမွမဟုတ္ သီးသန႔္အသံုးအႏႈန္းလို 

နည္းပညာဆိုင္ရာ ဒါမွမဟုတ္ ႐ႈပ္ေထြးတာ ဘာကိုပဲျဖစ္ျဖစ္ ရွင္းျပပါ။ 
အင္မတန္ ေကာင္းတဲ့  ဒါမွမဟုတ္ အံ့ၾသစရာေကာင္းတဲ့ ေျပာစကားရွိရင္ 
မွ်ေဝပါ။

♦	 ကိုယ့္ဌာနစိတ္အေၾကာင္း ေျပာတဲ့အခါမွာ ''ကြ်န္ေတာ္တို႔'' လို႔ သံုးႏႈန္းပါ။ 
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ဒါေပမယ့္ ေစာေစာကတည္းက သတင္းေထာက္/စာေရးသူ ဘယ္သူဘယ္ဝါ 
ဆိုတာကို ေျပာထားပါ။

♦	 ကုိယ္တင္ျပေနတဲ့သတင္းရဲ႕ လိုအပ္ခ်က္ ဘယ္အေၾကာင္းအရာကိုပဲျဖစ္ျဖစ္ 
အျခားအယ္ဒီတာေတြကို အသိေပးထားရပါမယ္။ ဥပမာအားျဖင့္ တစ္ခုခုကို 
အတည္ျပဳဖို႔ လုိေနေသးတယ္ ဆိုတာမ်ိဳး။ တစ္နည္းအားျဖင့္ေျပာရရင္ 
သတင္းကို သာသာထိုးထိုး မေျပာဖို႔နဲ႔ သတင္းေထာက္က သတင္းကို 
မရေသးခင္ ကတိမေပးဖို႔ပါပဲ။ တကယ္လို႔ သတင္းရဖို႔အတြက္ တစ္ခုခု 
လုပ္ဖို႔ လိုေနေသးတယ္ ဆိုရင္ အဲဒီလိုေနတာက ဘာလဲ၊ အဲဒါကိုရႏိုင္ဖို႔ 
အခြင့္အလမ္းက ဘယ္လိုရွိသလဲ ဆိုတာနဲ႔ ဘယ္ေတာ့ေလာက္ 
ရဖို႔ျဖစ္ႏိုင္မလဲ ဆိုတာေတြကို အစည္းအေဝးမွာ ေျပာျပပါ။

♦	 လူတိုင္းက သတင္းစိတ္ကူးေတြ ေပးရမွာျဖစ္ၿပီး အစည္းအေဝးမွာ 
တင္ျပထားတဲ့ စိတ္ကူးေတြကို ပိုၿပီး ေကာင္းမြန္ေအာင္လုပ္ႏိုင္မယ့္ တိက်တဲ့ 
အခ်က္ေတြရွိရင္ ေပးဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။ ပါဝင္ေဆြးေႏြးမႈကို          
အေၾကာင္းအရာနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ ''ဗဟုသုတ'' ဒါမွမဟုတ္ ''ဝါစဥ္'' ေပၚမွာ 
အေျခခံၿပီး ေဆြးေႏြးရမွာ မဟုတ္ပါဘူး။ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုခုနဲ႔ 
ပတ္သက္ၿပီး မသိျခင္းဟာ စာဖတ္ပရိသတ္အတြက္  အေကာင္းဆံုး 
ကိုယ္စားျပဳမႈကို ျဖစ္ေစပါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ အျမင္ေတြအားလံုး ကို 
ႀကဳိဆိုသင့္ၿပီး တကယ္ကိုပဲ ေတာင္းခံသင့္ပါတယ္။ ေဆြးေႏြးမႈက ေဝဖန္ 
ဆန္းစစ္တာမ်ိဳးနဲ႔ သံသယထားတာမ်ိဳး ျဖစ္သင့္ၿပီး ဂ်ာနယ္ရဲ႕ 
သတင္းလိုက္ျခင္းနဲ႔ ေရးသားတင္ျပျခင္းရဲ႕ အဓိကဆိုလိုရင္းဆီကို 
အားေကာင္းေကာင္း၊ အသိဥာဏ္ပါပါနဲ႔ လမ္းၫႊန္မႈေပးႏႈိင္မယ့္ ပံုစံမ်ိဳး 
လုပ္ထားတာ ျဖစ္သင့္ပါတယ္။ 

♦	 ေဝဖန္အၾကံျပဳမႈေပးတဲ့ အဆင့္မွာပဲျဖစ္ျဖစ္၊ စိတ္ကူးအဆင့္မွာပဲျဖစ္ျဖစ္ 
တခ်ိဳ႕သက္ဆိုင္ရာ သတင္းအယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ သူတို႔ေျပာလိုရင္းကို 
မေျပာလိုက္ႏိုင္ဘူးလို႔ ရံဖန္ရံခါ ခံစားရတတ္ပါတယ္။ လူတိုင္းက 
ကိုယ္ေျပာခ်င္တာ ေျပာလိုက္ရတယ္လို႔ ခံစားရတာထက္ အစည္းအေဝးက 
စည္းကမ္းရွိ အစီအစဥ္တက်ျဖစ္ၿပီး ေဆာင္ရြက္ရမယ့္တာဝန္ 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္းနဲ႔ အဆံုးသတ္တာမ်ိဳး ျဖစ္ဖို႔က ပိုၿပီးအေရးႀကီးပါတယ္။ 
ဒါေၾကာင့္မို႔လို႔ သက္ဆိုင္ရာ သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြအေနနဲ႔ သူတို႔ရဲ႕ 
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စိတ္ထဲမွာရွိတဲ့ အေရးအႀကီးဆံုး အေၾကာင္းအရာေတြကို ေျပာႏိုင္ဖို႔အတြက္ 
ေျပာဆိုမယ့္အရာေတြကို အစဥ္လိုက္လုပ္ဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ 

♦	 သတင္းလိုက္ဖို႔ တာဝန္ေပးရတဲ့ သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြအေနနဲ႔ သတင္း 
အစည္းအေဝးအတြင္းမွာ အေသးစိတ္ မွတ္စုေရးမွတ္ရပါမယ္။ 
ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ သူတို႔အေနနဲ႔ သတင္းေထာက္ေတြကို အလားတူ 
အေသးစိတ္ရွင္းလင္း ေျပာဆိုတာမ်ိဳးလုပ္ဖို႔ လိုအပ္မွာျဖစ္တဲ့အတြက္ပါပဲ။

ဒီေတာ့ သတင္းအစည္းအေဝးၿပီးရင္ ဘာလုပ္ၾကမလဲ။ သတင္းအစည္းအေဝးမွာ 
အသစ္အႀကံျပဳခဲ့တဲ့ သတင္းေတြကို လိုက္ခုိင္းဖို႔ ခ်က္ခ်င္းတာဝန္ေပးရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 
သတင္းလိုက္ဖို႔ တာဝန္ေပးတာ မၿပီးမခ်င္း ဘယ္သူမွ ေန႔လည္စာစားခ်ိန္ ေရာက္ၿပီလို႔ 
မယူဆသင့္ပါဘူး။ (အားေကာင္းတဲ့ သတင္းကို စထားၿပီးေနၿပီဆိုတဲ့ အခါမ်ိဳးကလြဲလို႔)

လက္ေတြ႕တာဝန္ေပးျခင္း အဆင့္ဟာ ပဋိပကၡျဖစ္ဖို႔ အလားအလာရွိတဲ့ ေနရာတစ္ခု 
ျဖစ္ပါတယ္။ အတိအက်ေျပာရရင္ တာဝန္ေတြဟာ ထိပ္ဆံုးကေန ေအာက္ကို အဆင့္ဆင့္ 
ကမ္းေပးသြားတာမ်ိဳး ျဖစ္ရပါမယ္။ အႀကီးတန္း (သတင္းေခါင္းေဆာင္မဟုတ္တဲ့) 
အယ္ဒီတာကေန သက္ဆိုင္ရာ အယ္ဒီတာ၊ သူကေနမွတစ္ဆင့္ သက္ဆိုင္ရာ 
သတင္းနယ္ပယ္မွာ တာဝန္ရွိတဲ့ လက္ေထာက္ အယ္ဒီတာဆီ၊ လက္ေထာက္အယ္ဒီတာကမွ 
သတင္းေထာက္ကို ရွင္းလင္းေျပာျပရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီလုိလုပ္တာက ပံုမွန္လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု 
ျဖစ္သင့္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ အႀကီးတန္း (သတင္းေခါင္းေဆာင္မဟုတ္တဲ့) 
အယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ သတင္းေထာက္တစ္ေယာက္ကို တိုက္႐ိုက္ တာဝန္ေပးတာမ်ိဳး 
လုပ္လို႔ရသင့္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ အဲဒီလို တာဝန္ေပးခုိင္းေစတဲ့အခါမွာ သူတို႔အေနနဲ႔ 
အဲဒီသတင္းေထာက္ကို တာဝန္ေပးတဲ့အယ္ဒီတာ (Assignment Editor) ကို 
တကယ္လက္ေတြ႕ ျဖစ္ႏိုင္သမွ် အေစာဆံုး (ခ်က္ခ်င္းကေတာ့အေကာင္းဆံုး) 
အေၾကာင္းၾကားဖို႔က မလုပ္မျဖစ္ပါ။ ၿပီးရင္ သတင္းတာ ဝန္ေပးတဲ့အယ္ဒီတာအေနနဲ႔ 
စာရင္းမွာ သတင္းကို ထည့္သြင္းလို႔ ရေအာင္နဲ႔ တစ္ေနကုန္ သတင္းရဲ႕ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနကို ေစာင့္ၾကည့္ဖို႔အတြက္ သူတို႔အေနနဲ႔ သတင္းတာဝန္ေပးတဲ့ 
အယ္ဒီတာကို ေသေသခ်ာခ်ာ ရွင္းျပဖို႔လိုပါတယ္။ ဒီလိုလုပ္တာမ်ိဳးဟာ မၾကာခဏ 
လ်စ္လ်ဴ႐ႈခံရတဲ့ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ဒီလိုမလုပ္ျခင္းက သက္ဆိုင္ရာ သတင္း 
အယ္ဒီတာေတြဘက္မွာ မေက်နပ္မႈကို ျဖစ္ေစတာပါ။
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သတင္းတာဝန္ေပးတဲ့ အယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ တိုးတက္မႈအေျခအေနကို ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ 
စာဖတ္သူတစ္ေယာက္လိုမ်ိဳး ေမးခြန္းေတြေမးျခင္းနဲ႔ လိုအပ္ႏိုင္မယ့္ အကူအညီနဲ႔ 
သတင္းလိုက္သူေတြကို ျပန္လည္ေနရာခ်ထားဖို႔ လိုအပ္မႈ ရွိ မရွိကို အကဲျဖတ္ျခင္းအားျဖင့္ 
တစ္ေန႔တာလံုးမွာ သတင္းေထာက္ေတြနဲ႔ နီးနီးကပ္ကပ္ ထိေတြ႕ေနရမွာျဖစ္တယ္။ 
သတင္းေထာက္ေတြ အေနနဲ႔လည္း သတင္းကို စမေရးခင္မွာ သတင္း႐ႈေထာင့္ေတြ၊ 
တည္ေဆာက္ပံုေတြနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး လမ္းၫႊန္မႈ ဒါမွမဟုတ္ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူဖို႔အတြက္ 
သူတို႔ရဲ႕ သတင္းေတြအေၾကာင္းကို အဲဒီအယ္ဒီတာေတြနဲ႔ တစ္ေလွ်ာက္လံုး 
အေသးစိတ္ေျပာေနဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ 
သတင္းေတြကို လက္ခံရရွိၿပီဆုိရင္ သတင္းတာဝန္ေပးတဲ့ အယ္ဒီတာေတြဟာ သူတို႔ 
တာဝန္ေပးခဲ့ၿပီး တစ္ေန႔တာလံုး ႀကီးၾကပ္ခဲ့တဲ့ သတင္းေတြအတြက္ တာဝန္ရွိပါတယ္။ 
ဒီလိုလုပ္ရာမွာ  သတင္းေထာက္က သူတို႔အနားမွာ ရွိရပါမယ္။ တကယ္လို႔ 
သတင္းေထာက္က ႐ံုးမွာမရွိဘူး ဆိုရင္ေတာ့ ဖုန္းနဲ႔ေျပာၿပီး သတင္းက 
သတင္းစာရင္းမွာပါတာနဲ႔ ကိုက္ညီရဲ႕လား ဆိုတာကို အေသးစိတ္ၾကည့္ဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ 
အယ္ဒီတာအေနနဲ႔ သတင္းလိုက္ရာမွာ လစ္္ဟာမႈေတြမ်ား ရွိေနသလား ဆိုတာကို ရွာေဖြဖို႔နဲ႔ 
သတင္းဟာ ပံုႏွိပ္ေဖာ္ျပလုိ႔ ရလုနီးပါးအေနအထားျဖစ္တာ ေသခ်ာေအာင္လုပ္ဖို႔ လိုပါတယ္။ 
အဲဒီလိုလုပ္ရာမွာ သတင္းေတြရဲ႕ ၅ဝ% ေလာက္မွာ သတင္း ေထာက္အေနနဲ႔ 
သတင္းတစ္ပုဒ္လံုးကို ဒါမွမဟုတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကို ျပန္ေရးရတာမ်ိဳး ပါပါလိမ့္မယ္။ က်န္တဲ့ 
၅ဝ% မွာေတာ့ အယ္ဒီတာက ျပင္ေပးတာက လံုေလာက္ပါလိမ့္မယ္။ သတင္းက 
စာျပင္အယ္ဒီတာဆီ ေရာက္တဲ့အခါမွာေတာ့ သတင္းဟာ စကားအသံုးအႏႈန္းကို 
ပိုထိေရာက္ေအာင္ လုပ္တာမ်ိဳး၊ အေရးအသား က်စ္လ်စ္ေအာင္လုပ္တာမ်ိဳးနဲ႔ အရွည္အတို 
ျဖတ္တာမ်ိဳးထက္ပိုၿပီး လုပ္ဖို႔မလိုအပ္သင့္ပါဘူး။ တည္းျဖတ္တဲ့ လုပ္ငန္းစဥ္အဆံုးမွာ 
သတင္းတာဝန္ေပးတဲ့ အယ္ဒီတာက သတင္းထဲမွာ အမွားေတြမပါတဲ့အတြက္ ေက်နပ္မႈ ရွိ မရွိ 
သတင္းေထာက္ကို တရားဝင္ေမးရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္းေထာက္က သူ႔သတင္းနဲ႔ 
ပတ္သက္ရင္ မနက္ ည ဘယ္အခ်ိန္ပဲျဖစ္ျဖစ္၊ ဘယ္လိုနည္းနဲ႔႔ပဲျဖစ္ျဖစ္ သတင္းဟာ 
မွားတာမရွိေၾကာင္း၊ မတိက်တာ မပါေၾကာင္းကို တရားဝင္ အသိအမွတ္ျပဳေပးရတာမ်ိဳးက 
ခ်ိဳးေဖာက္လို႔မရတဲ့ စည္းမ်ဥ္း ျဖစ္သင့္ပါတယ္။ 

ရွင္းလင္းတင္ျပတာေတြနဲ႔ သတင္းအစည္းအေဝးၾကား တစ္ေန႔တာကာလမွာ ဆိုင္ရာ 
သတင္းအယ္ဒီတာေတြ အေနနဲ႔ လုပ္စရာေတြ အမ်ားႀကီးရွိပါတယ္။ သူတို႔ မလုပ္သင့္တာ 
တစ္ခုကေတာ့ သတင္းလိုက္တာပါ။ အယ္ဒီတာအလုပ္ကို က်က်နနလုပ္ဖို႔နဲ႔ သတင္းေတြ 
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လည္း ေရးဖို႔အတြက္ အခ်ိန္လံုေလာက္ေအာင္ မရွိပါဘူး။ တကယ္လို႔ လုပ္မယ္ဆိုရင္ 
အဲဒီအလုပ္ႏွစ္ခုစလံုး ထိခိုက္မွာပါ။ အယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ သူတို႔ရဲ႕ ကြပ္ကဲမႈေအာက္မွာရွိတဲ့ 
သတင္းတိုင္းကို အနီးကပ္ ေစာင့္ၾကည့္ေနသင့္ပါတယ္။ ဆိုလိုတာက ေနာက္ဆံုး 
အေသးစိတ္အေျခအေနအတြက္ ''သူတို႔ရဲ႕'' သတင္းေထာက္ေတြကို ေန႔လည္ပိုင္းမွာ 
စကားေျပာတာ ျဖစ္ပါတယ္။ အဲဒီလိုေျပာရာမွာ သတင္းစာရင္းမွာပါတဲ့ သတင္းတစ္ခုရဲ႕ 
အစိတ္အပိုင္း အမ်ားအျပားကို ထပ္မံစစ္ေဆးရတာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီလုိလုပ္တာက 
သတင္းေထာက္ေတြအေနနဲ႔ မွတ္တမ္းမွတ္ရာေဟာင္းေတြ ရွာတဲ့အလုပ္ လုပ္ဖို႔နဲ႔ 
သတင္းေတြကို တည္ေဆာက္ဖို႔၊ တတ္ႏိုင္တဲ့အခ်ိန္မွာ တန္ဖိုးပိုတက္ေအာင္လုပ္ဖို႔၊ 
သတင္းရင္းျမစ္ အမ်ိဳးမ်ိဳးပါေအာင္ လုပ္ဖို႔၊ ျဖစ္ႏိုင္တဲ့ေနရာေတြမွာ သတင္းကို က်ယ္ျပန္႔ေအာင္ 
လုပ္ဖို႔၊ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအားျဖင့္ ဖိအားေပးဖို႔ ျဖစ္ပါတယ္။ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအားျဖင့္လည္း 
သတင္းက ေမွ်ာ္မွန္းထားခဲ့သလို ျဖစ္လာရဲ႕လားဆိုတာကို စစ္ေဆးဖို႔ ျဖစ္ပါတယ္။ 
အထူးသျဖင့္ သတင္းအစည္းအေဝးရဲ႕ စိတ္ကူးတစ္ခုကေနလာတဲ့ သတင္းျဖစ္ရင္ေပါ့။ 
သတင္းစိတ္ကူးက အားနည္းရင္ ဒါမွမဟုတ္ သတင္းလိုက္တာ မေအာင္ျမင္ဘူးဆိုရင္ 
ေစာေစာစီးစီး အခ်က္ျပဖို႔ လိုပါတယ္။ ဒါမွ အျခားတစ္ခုခုကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မွာျဖစ္ၿပီး 
တစ္ေန႔တာ ကုန္ဆံုးတဲ့အခါ အခ်က္အလက္ ဒါမွမဟုတ္ စိတ္ဝင္စားစရာ ကင္းမဲ့ေနၿပီ 
ဆိုေတာ့မွ အသည္းအသန္ ထလုပ္ရတာမ်ိဳး မျဖစ္ေတာ့မွာပါ။ 

ဆိုင္ရာ သတင္းအယ္ဒီတာေတြဟာ ေရွ႕အတြက္လည္း ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္ရပါတယ္။ 
အယ္ဒီတာေတြ အေနနဲ႔ သတင္းေထာက္ေတြကို သူတို႔လုပ္လက္စ ေရရွည္လုပ္ငန္း ႏွစ္ခုသံုးခု 
(ေရွ႕ေျပးသတင္း (Curtain-raiser)၊ ႐ုပ္ပံုလႊာ၊ သတင္းေဆာင္းပါး ဘာပဲျဖစ္ျဖစ္) နဲ႔ 
ပတ္သက္လို႔ေမးျမန္းၿပီး သူရဲ႕ အနာဂတ္ဒိုင္ယာရီ (Forward Diary) မွာ 
ေနာက္ဆံုးအခ်က္အလက္ေတြ ျဖည့္ရတာျဖစ္တယ္။ အယ္ဒီတာေတြဟာ သူတုိ႔ရဲ႕ 
စီမံခန္႔ခြဲေရးတာဝန္ေတြကိုလည္း ထမ္းေဆာင္ၾကရတာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

ေန႔စဥ္သတင္းစာေတြမွာေတာ့ ညေနပိုင္း သတင္းအစည္းအေဝး ရွိသင့္ၿပီး 
အပတ္စဥ္ေတြမွာေတာ့ ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္တဲ့ အဆင္အျပင္နဲ႔ 
စာျပင္တည္းျဖတ္မႈေတြ မစတင္ခင္မွာ အစည္းအေဝး လုပ္သင့္ပါတယ္။ ထပ္ေျပာရမယ္ဆိုရင္ 
ဒီအစည္းအေဝးကို အခ်ိန္တိတိက်က် လုပ္သင့္ၿပီး အယ္ဒီတာခ်ဳပ္၊ ဒုတိယအယ္ဒီတာ၊ 
သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြ၊ ထုတ္လုပ္မႈအယ္ဒီတာနဲ႔ စာျပင္အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ အပါအဝင္ 
ရွိရမယ့္သူေတြ အားလံုး တက္ရမွာျဖစ္ပါတယ္။



57သတင္းခန္းစီမံခန္ ႔ခြ ဲမႈႏွင္ ့ တည္းျဖတ္ျခင္းဆုိင္ရာလက္စြ ဲ

အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ ဒါမွမဟုတ္ ဒုခ်ဳပ္ကေနၿပီး အစည္းအေဝးကို ဦးေဆာင္သင့္ပါတယ္။ 
အစည္းအေဝးကို ဆိုင္ရာသတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြ (Desk Heads) က 
သတင္းအရွည္အတိုအလိုက္ စဥ္ထားတဲ့ ေနာက္ဆံုးသတင္းစာရင္း/ဘတ္ဂ်က္ေတြကို 
ျဖန္႔ေဝၿပီးေတာ့ စရမွာျဖစ္ပါတယ္။ ၿပီးရင္သူတို႔အေနနဲ႔ အဲဒီသတင္းေတြကို ႏႈတ္အားျဖင့္ 
တင္ျပရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္းအစည္းအေဝးမွာရွိတဲ့ အျခားအဖြဲ႕ဝင္ေတြ အေနနဲ႔ 
သတင္းေခါင္းေဆာင္ကို အားသြန္ခြန္စိုက္ ေမးခြန္းထုတ္ရမွာျဖစ္ၿပီး အဲဒီေနာက္မွာေတာ့ 
အစည္းအေဝးက ''ေဖာ္ျပမယ့္ သတင္းအစီအစဥ္'' (စာမ်က္ႏွာ ၁၊ စာမ်က္ႏွာ ၃၊ 
စီးပြားေရးအဓိကသတင္းနဲ႔ အျခားစာမ်က္ႏွာမ်ားရဲ႕ အဓိကသတင္းမ်ား စသျဖင့္) ကို 
သေဘာတူရမွာျဖစ္ပါတယ္။ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုလံုးဟာ မိနစ္ ၃ဝ-၄၅ ထက္ပိုၿပီး 
မၾကာသင့္ပါဘူး။
ပံုမွန္ မနက္ပိုင္း ရွင္းလင္းတင္ျပမႈေတြနဲ႔ သတင္းအစည္းအေဝးေတြအျပင္ 
အယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ ေရွ႕အတြက္ ျပင္ဆင္တဲ့ အစည္းအေဝးေတြ မၾကာခဏလုပ္ဖို႔ 
အစီအစဥ္ဆြဲသင့္ပါတယ္။ (ႏွစ္ပတ္တစ္ခါ ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္ပါတယ္)။ 
ဒီလိုအစည္းအေဝးေတြက အေရးေပၚခ်က္ခ်င္းလုပ္ရတဲ့ သတင္းေတြ၊ လူႀကဳိက္မမ်ားလွတဲ့ 
သတင္းေတြကေန လြတ္ေျမာက္ခြင့္ကို ေပးတဲ့အျပင္ ေရွ႕အတြက္ စဥ္းစားခြင့္ကိုလည္း 
ေပးပါတယ္။ ဒိုင္ယာရီထဲက သတင္းေတြအတြက္ ႀကဳိတင္စီမံခြင့္ ရရွိၿပီး ဒိုင္ယာရီ 
အျပင္ဘက္က စိတ္ကူးေတြကိုလည္း အျပင္းအထန္စဥ္းစားဖို႔ အခြင့္အလမ္းေတြကို 
ဖန္တီးေပးပါတယ္။

 ဒီလို လုပ္ငန္းစီးဆင္းပံုစနစ္နဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ အေရးႀကီးမွတ္ခ်က္

ဒီလိုအလုပ္လုပ္ပံုမ်ိဳးဟာ အရည္အေသြးရွိသတင္းေတြ ထုတ္လုပ္ဖို႔အတြက္ တာဝန္ယူမႈ 
ေတြကို လုပ္ငန္းစဥ္ရဲ႕ ဦးစားေပးေနရာမွာ ထားတဲ့အတြက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈလည္း 
ရွိပါတယ္။ ဥာဏ္ေမွ်ာ္ျမင္မွဳပိုင္း ဆိုင္ရာ ႀကီးက်ယ္တဲ့ အလုပ္ေတြကို ဆိုင္ရာ 
သတင္းေခါင္းေဆာင္ေတြနဲ႔ သတင္းအစည္းအေဝးက လုပ္ၾကရၿပီး အေျခခံနဲ႔ 
တန္ဖိုးျမႇင့္တင္ေပးမႈ အလုပ္ကိုေတာ့ ဆိုင္ရာအယ္ဒီတာေတြက ေစာင့္ၾကည့္မႈနဲ႔ ''နည္းျပ 
လမ္းၫႊန္မႈ'' ကေနတစ္ဆင့္ လုပ္ေဆာင္ၾကတာ ျဖစ္ပါတယ္။ အဓိပၸါယ္ကေတာ့ တစ္ေန႔တာ 
ကုန္ဆံုးတဲ့အခါမွာ ''ျပန္ျပင္ေပးရတာ''၊ ''ျဖစ္ကတတ္ဆန္း လုပ္တာ'' နဲ႔ ''မပ်က္စီးေအာင္ 
ႀကဳိးပမ္းတားဆီးရတာ''ေတြ အမ်ားႀကီး ေလ်ာ့နည္းသြားတယ္ ဆိုတာပါပဲ။   ။
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အခန္း (၄)

အယ္ဒီတာမ်ားႏွင့္တည္းျဖတ္ျခင္း

(editors and editing)

ဒီအခန္းဟာ သတင္းေထာက္ေတြကို သတင္းလိုက္ဖို႔တာဝန္ေပးရၿပီး သူတို႔ျပန္ပို႔လိုက္တဲ့ 
သတင္းေတြကို ပထမဆံုးၾကည့္ရတဲ့ ဆိုင္ရာသတင္းအယ္ဒီတာေတြ (Desk Editors) ရဲ႕ 
သီးျခားကြၽမ္းက်င္မႈေတြနဲ႔ အရည္အခ်င္းေတြ အေၾကာင္းပဲျဖစ္ပါတယ္။ သူတို႔ေတြဟာ 
ေဘာလံုးကစားနည္းမွာ အေရးပါလွတဲ့ ကြင္းလယ္ဖန္တီးရွင္ ကစားသမားေတြနဲ႔ 
တူတာေၾကာင့္ သူတို႔ကို ကြၽန္ေတာ္က ''ကြင္းလယ္အယ္ဒီတာမ်ား'' လို႔ေခၚပါတယ္။ 
ကြင္းလယ္ ကစားသမားေကာင္းေတြ မရွိရင္ ဘယ္အသင္းမွ ဂိုးရဖို႔ မနီးစပ္ႏိုင္ပါဘူး။

သတင္းေထာက္ေတြေရာ အယ္ဒီတာေတြပါ သတင္းသမားေတြျဖစ္ေပမယ့္ (သတင္းသမား 
အမ်ားအျပားဟာ အလုပ္ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးကို လုပ္ႏိုင္ပါတယ္) မတူညီတဲ့ အလုပ္ေတြအတြက္ 
သီးျခားကြ်မ္းက်င္မွဳေတြ လိုအပ္တယ္ဆိုတာကို သတိရဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ 
စာဖတ္သူေတြက ဘာေတြကို စိတ္ဝင္စားတယ္၊ အဲဒီစိတ္ဝင္စားမႈေတြကို ေက်နပ္ေစမယ့္ 
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သတင္းေတြကိုရွာဖို႔ သတင္းေထာက္ေတြကို ဘယ္လို လႈံ႕ေဆာ္ရမလဲဆိုတာကို 
အယ္ဒီတာေတြ နားလည္ဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ ဘာေတြက သတင္းေကာင္းတစ္ပုဒ္ကို 
ျဖစ္ေစတယ္၊ သတင္းတစ္ပုဒ္ မေကာင္းရင္ ဘာေတြလိုအပ္ေနတယ္၊ အဲဒါကို 
ဘယ္လိုျပဳျပင္ရမလဲ ဆိုတာေတြကို သိရပါမယ္။ သတင္းအကဲျဖတ္မႈ၊ သတင္းလိုက္ျခင္းနဲ႔ 
သတင္းေရးျခင္းရဲ႕ ျမင့္မားတဲ့စံခ်ိန္ေတြကို မီေအာင္ သတင္းေထာက္ေတြကို 
ဘယ္လိုသင္ၾကားၿပီး တိုက္တြန္းရမယ္ ဆိုတာကိုလည္း သူတို႔သိဖို႔လိုပါတယ္။ 

အယ္ဒီတာေတြ ေကာင္းေကာင္းလုပ္ေဆာင္ဖို႔ လိုအပ္တာေတြကို အေသးစိတ္မၾကည့္ခင္မွာ 
ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတုိင္က ဘာလဲဆိုတာ ကြၽန္ေတာ္တို႔ကိုယ္ကြၽန္ေတာ္တို႔ အရင္သတိေပးရမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ ပန္းတိုင္ကေတာ့ သတင္းဇာတ္လမ္းေကာင္းေတြပါပဲ။ ဒါနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး 
အကူအညီ ျဖစ္ေစဖို႔အတြက္ သတင္းေကာင္းတစ္ပုဒ္ကို စစ္ေဆးရမယ့္ အခ်က္အလက္စာရင္း 
(Good Story Checklist) ကို အခုေဖၚျပလိုက္ပါတယ္။ ဒီစာရင္းကေတာ့ သူတုိ႔ရဲ႕ 
သတင္းေတြကို အကဲျဖတ္တဲ့ အခါမွာ သတင္းေထာက္ေတြနဲ႔ အယ္ဒီတာေတြအားလံုး 
ၾကည့္ဖို႔လိုအပ္တဲ့စာရင္း ျဖစ္ပါတယ္။ 

သတင္းတုိင္းမွာေတာ့ ယခုစာရင္းမွာေဖာ္ျပထားတဲ့ အခ်က္ေတြအားလုံးကို အသုံးျပဳဖို႔ 
မလိုပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ စာဖတ္ပရိသတ္ စိတ္ဝင္စားေစဖုိ႔နဲ႔ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ေပးဖို႔အတြက္ သတင္းတုိင္းမွာ သက္ဆုိင္ရာ လုိအပ္တဲ့အခ်က္အလက္ေတြ 
ပါတာေသခ်ာေအာင္ ဒီအခ်က္ေတြနဲ႔ စစ္ေဆးၾကည့္ဖို႔ လုိအပ္ပါတယ္။

သတင္းေတြအားလုံး 'ဘ' ေျခာက္လုံးစလုံး ပါဖို႔ လုိေကာင္းလိုမွာပါ (ဒါေပမယ့္ 
အဖြင့္ထဲမွာေတာ့ အားလံုးကုိ မလုိပါဘူး)။ ဒါ့အျပင္ သတင္းေထာက္အေနနဲ႔ ေအာက္က 
အခ်က္ေတြကုိ လုံေလာက္ေအာင္ ဂ႐ုစိုက္ရဲ႕လား ဆုိတာကုိ ေမးရမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

●	 သတင္းအရင္းအျမစ္မ်ား (Sources)
	 သတင္းဟာ သူတို႔ရဲ႕ပါတီ၊ ကုမၸဏီ ဒါမွမဟုတ္ အစိုးရ႐ံုးအေၾကာင္း 

ျဖစ္ခ်င္ျဖစ္ပါလိမ့္မယ္။ ဒါေပမယ့္ သတင္းကေတာ့ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕သတင္း 
ျဖစ္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ သတင္းကို သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ ဒါမွမဟုတ္ 
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သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲလို သတင္းအရင္းအျမစ္ တစ္ခုတည္းနဲ႔ 
မေရးသင့္ပါဘူး။ သတင္းအရင္းအျမစ္နဲ႔ သတင္းအေၾကာင္းအရာက 
ထပ္တူျဖစ္ေနရင္ ပိုေတာင္ ဆိုးပါေသးတယ္။ 

●	 သတင္းအရင္းအျမစ္မ်ားကိုေဖာ္ျပျခင္း (Attribution)
	 ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြ ဘယ္ကရတယ္ဆိုတာကို 

ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျဖစ္ေစဖို႔အတြက္ သတင္းအရင္းအျမစ္ေတြရဲ႕ 
အမည္ေတြကို လုိအပ္တဲ့ေနရာတိုင္းမွာ အေသအခ်ာ ေဖာ္ျပပါ။ 
အမည္မေဖာ္တာက ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈကို ထိခိုက္ေစပါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္   
''သတင္းအရင္းအျမစ္ေတြက ေျပာပါသည္္ ... (Sources Said...)'' 
ဆိုတာမ်ိဳးကို သိပ္မသံုးပါနဲ႔။ 

	 ဒါ့အျပင္ ''ေျပာဆုိေနၾကသည္'' ''နားလည္ရသည္'' ''ထင္ရသည္'' 
''ယူဆရသည္'' ''သိရသည္'' ဆိုတဲ့ စကားစုမ်ိဳးေတြကို ေရွာင္ၾကဥ္ပါ။ 
ကိုယ့္ရဲ႕ သတင္း အရင္းအျမစ္ကို ဖံုးထားတယ္ ဆိုတာမ်ိဳးက ရွားပါးတဲ့ 
အေလ့အထမ်ိဳး ျဖစ္သင့္ၿပီး အဲဒါကို အလြဲသံုးစား မလုပ္သင့္ပါဘူး။

●	 ေဝဖန္တဲ့အေတြး (Critical Thought)
	 အခ်က္အလက္ေတြ၊ ေျပာၾကားခ်က္ေတြနဲ႔ ပတ္သက္လုိ႔ ေသခ်ာရဲ႕လား။ 

တျခား သတင္းအရင္းအျမစ္ ဒါမွမဟုတ္ တျခားအကိုးအကားေတြနဲ႔ 
တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးၾကည့္လို႔ ရမလား။

●	 ဟန္ခ်က္ညီမႈ (Balance)
	 ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ သတင္းေတြထဲမွာပါတဲ့ အဓိကလူေတြနဲ႔ 

အဖြဲ႕အစည္းေတြကို သူတို႔ဘက္က ျပန္ေျပာျပခြင့္ေပးဖို႔  ဘယ္ေတာ့မွ 
မေမ့သင့္ပါဘူး။ အဲဒါက ၅ဝ-၅ဝ လို႔ မဆိုလိုပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ အဓိပၸါယ္ရွိရိွ 
တစ္ခုခုကို ေျပာခြင့္ရဖို႔ အတြက္ မွ်တတဲ့အခြင့္အေရးလို႔ ဆိုလိုပါတယ္။

●	 ဒီေတာ့ဘာျဖစ္လဲ (So What?)
	 သတင္းတိုင္းကေတာ့ ကမာၻေျမေပၚမွာရွိတဲ့ လူသားအားလံုးအတြက္ 
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ထူးျခားတာတစ္ခုခု ပါရမယ္ဆိုတာမ်ိဳး မဟုတ္ပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ စီးပြားေရး၊ 
ကုမၸဏီ၊ အစိုးရ၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီ၊ အဖြဲ႕အစည္း၊ လူပုဂၢိဳလ္ ဘာပဲျဖစ္ျဖစ္ 
သတင္းက သူတို႔ေတြအတြက္  ဘယ္လိုအဓိပၸါယ္ရွိတယ္ ဆိုတာကို 
ကြၽန္ေတာ္တို႔ ေသေသခ်ာခ်ာ ရွင္းျပရဲ႕လားဆိုတာကို ေမးရပါမယ္။ ဒါမ်ိဳးကို 
အဖြင့္ထဲမွာ အခုလိုဝါက်ေတြ ပါေစျခင္းအားျဖင့္ လုပ္ႏိုင္ပါတယ္။ (ဥပမာ 
- အိမ္ေစ်းႏႈန္းေတြ ျမင့္တက္လာတာေၾကာင့္ သာမန္ျပည္သူေတြအေနနဲ႔ 
တတ္ႏိုင္တဲ့ ေနစရာေလးေတြရွာဖို႔ အခက္အခဲရွိေနၾကေၾကာင္း…) 
ဒါမွမဟုတ္ က်က်နန ေရးထားတဲ့ ဝါက်တစ္ေၾကာင္းႏွစ္ေၾကာင္း 
(''ယခုဆံုးျဖတ္ခ်က္က………လုပ္ဖို႔ အစိုးရရဲ႕ သႏၷိ႒ာန္ကို 
မီးေမာင္းထိုးျပလုိက္ပါတယ္''၊ ''ယခု ကိန္းဂဏန္းက စီးပြားေရးဟာ... 
ျဖစ္ေနတယ္ဆိုတဲ့ ေနာက္ထပ္သက္ေသပဲ ျဖစ္တယ္'')

●	 အဖြင့္ (The Lead)
	 ဒါက စာဖတ္ပရိသတ္ရဲ႕ စိတ္ဝင္စားမႈကို ပထမဆံုးစမ္းသပ္မႈ 

ျဖစ္ပါလိမ့္မယ္။ ဒါေၾကာင့္ အဖြင့္ကို တကယ့္ကို ႀကဳိးႀကဳိးစားစား 
ေရးဖို႔လိုပါတယ္။ အဖြင့္ဟာ စိတ္ဝင္စားစရာေကာင္းသလို အေရးႀကီးတဲ့ 
သတင္းအခ်က္အလက္ေတြ ပါဝင္ၿပီး ဆြဲေဆာင္မႈ အားေကာင္းသင့္ပါတယ္။ 
ဆိုလိုတာက မလိုအပ္တဲ့ သတင္း အခ်က္အလက္ေတြ၊ နာမည္ေတြ၊ 
ကိန္းဂဏန္းေတြ၊ သတင္းအရင္းအျမစ္ ေဖာ္ျပတာေတြနဲ႔ 
အျခား႐ႈပ္ေထြးမႈေတြကို ေရွာင္ရွားဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။ 

●	 မည္သူမည္ဝါျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပျခင္း (Identification)
	 လူေတြ၊ ကုမၸဏီေတြနဲ႔ အဖြဲ႕အစည္းေတြကို နာမည္သက္သက္တင္မကဘဲ 

စိတ္ဝင္စားစရာ တစ္ခုခုနဲ႔ပဲျဖစ္ျဖစ္ သူတို႔ ဘယ္သူဘယ္ဝါျဖစ္တယ္ ဆိုတာ 
လံုေလာက္ေအာင္ ေဖၚျပသင့္ပါတယ္။ လူတစ္ဦးကိုျဖစ္ျဖစ္၊ 
ကုမၸဏီတစ္ခုကိုျဖစ္ျဖစ္ မၾကာေသးခင္က တစ္စံုတစ္ခု ျဖစ္ခဲ့တယ္ဆိုရင္ 
အဲဒါကို ေဖာ္ျပပါ။ ID အားလံုးကို တစ္ေနရာတည္းမွာပဲ ေဖၚျပဖို႔ 
လိုတာမဟုတ္ပါဘူး။
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●	 ပမာဏ (Scale)
	 သတင္းဆိုတာ ပထမဆံုး၊ ေနာက္ဆံုး၊ အႀကီးဆံုး၊ အရွည္ဆံုး၊ အျမန္ဆံုး၊ 

ႏွစ္ႀကိမ္ဆက္တိုက္ စတဲ့ ေနာက္ဆံုးကိန္းဂဏန္းေတြ အေၾကာင္းပဲ 
ျဖစ္ပါတယ္။ တစ္စံုတစ္ခုနဲ႔ ဘယ္လိုႏႈိင္းယွဥ္တယ္၊ ဘယ္လိုျခားနားတယ္ 
ဆိုတာကို စာဖတ္ပရိတ္သတ္ ႏွိဳင္းခ်ိန္ႏိုင္ေအာင္ ကြၽန္ေတာ္တို႔ 
ကူညီေပးႏိုင္သလား ဆိုတာကို ေမးပါ။  

 
●	 က်ယ္ျပန္႔ေစျခင္း (Widening)
	 သတင္းကို တျခားနည္းလမ္းေတြကေရာ ေတြးၾကည့္မိရဲ႕လားလို႔ 

ကိုယ့္ကိုယ္ကို ျပန္ေမးၾကည့္ပါ။ သတင္းျဖစ္ရပ္တစ္ခုခုဟာ 
အျခားထုတ္ကုန္ေတြ ဒါမွမဟုတ္ ကုမၸဏီေတြ ဒါမွမဟုတ္ 
ႏိုင္ငံေရးပါတီေတြအေပၚကို ဘယ္လို႐ုိက္ခတ္ေနသလဲ ဒါမွမဟုတ္ 
အျခားေဒသတစ္ခုခု၊ ႏိုင္ငံတစ္ခုခုမွာလည္း ဘာေတြျဖစ္ေနလဲ ဆိုတာကို 
ကြၽန္ေတာ္တို႔စာဖတ္ပရိသတ္ကို ေျပာၿပီးၿပီလား ဆိုတာကို ေမးပါ။

●	 ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္း (Background)
	 အခုျဖစ္ေနတာကုိ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ စာဖတ္ပရိသတ္ေတြ ပိုၿပီး 

ေကာင္းေကာင္းနားလည္ေအာင္ အရင္က ျဖစ္ခဲ့ဖူးတာေတြနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး 
စာဖတ္ပရိသတ္ကို သတိေပးဖို႔လိုပါတယ္။ လူအမ်ားစုက သတင္းေတြကို 
ကြၽန္ေတာ္တို႔လို နီးနီးကပ္ကပ္ လိုက္ၾကည့္ေနၾကတာ မဟုတ္ပါဘူး။

●	 အဆက္အစပ္ (Context)
	 ကြၽန္ေတာ္တို႔ ေရးသားတင္ျပေနတဲ့ အေၾကာင္းအရာအေပၚ လႊမ္းမိုးေနတ့ဲ 

ဒါမွမဟုတ္ လႊမ္းမိုးမွဳခံေနရတဲ့ အျခား အေၾကာင္းအရာေတြအေၾကာင္း 
စာဖတ္ပရိသတ္ေတြကို ေျပာျပသင့္ပါတယ္။ (ဥပမာ - ''ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ဆီကို 
ခ်ီတက္ဖို႔ ေက်ာင္းသားေတြက ႏွစ္ေနရာသံုးေနရာမွာ စုေဝးေနၾကခ်ိန္မွာ 
ပညာေရးဥပေဒၾကမ္းနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ အစိုးရရဲ႕ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ေပၚထြက္လာတာ ျဖစ္ပါတယ္'')။  
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●	 ကုိယ္ပိုင္နာမ္မ်ား (Proper Nouns)
	 ဒါေတြကေတာ့ လူေတြ၊ ကုမၸဏီေတြ၊ တာဝန္ရွိသူေတြ၊ အဖြဲ႕အစည္းေတြ၊ 

ဥပေဒေတြ စတာေတြရဲ႕နာမည္ေတြ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီနာမည္ေတြက စာဖတ္ 
ပရိသတ္ေတြကို အာ႐ုံေနာက္ေစပါတယ္။ သတင္းအဖြင့္မွာ အဲဒီနာမည္ 
ေတြနဲ႔ ျပြတ္သိပ္ေနတာမ်ိဳးမဟုတ္ဘဲ သတင္းေနရာအႏွံ႔မွာ နာမည္ေတြကို 
ျဖန္႔ၿပီး ထည့္တာမ်ိဳး ျဖစ္ပါေစ။ ျဖစ္ႏိုင္ရင္ ''အဆင့္ျမင့္ အရပ္ဖက္ဝန္ထမ္း 
တစ္ဦး'' လို႔ သံုးတာ ေကာင္းမလား ဒါမွမဟုတ္ ''အိုင္တီ ကုမၸဏီငယ္တစ္ခု'' 
လို႔ သံုးမလား၊ ဒါမွမဟုတ္ သတင္းအဖြင့္မွာ ပံုစံတစ္မ်ိဳးနဲ႔ ေဖၚျပၿပီး 
နာမည္ကို ေနာက္မွေဖၚျပမလား ဆိုတာကို  စဥ္းစားပါ။

●	 ကိန္းဂဏန္းမ်ား (Numbers)
	 ကိန္းဂဏန္းေတြကလည္း လူေတြကို အာ႐ုံေနာက္ေစပါတယ္။ 

ကိုယ္ပိုင္နာမ္ေတြနဲ႔ ေပါင္းလိုက္တဲ့အခါမွာ စာဖတ္သူေတြကို 
သတ္သလိုပါပဲ။ ေနာက္ဆံုး စီးပြားေရးအခ်က္အလက္နဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ 
သတင္းေတြမွာေတာင္ အဖြင့္မွာ ကိန္းဂဏန္းတစ္ခုထက္ ပိုဖို႔ေနေနသာသာ 
ကိန္းဂဏန္း အၿမဲပါစရာေတာင္ မလိုပါဘူး။ တစ္ေနရာတည္းမွာ 
ကိန္းဂဏန္းေတြ စုၿပံဳေနတာမ်ိဳး မျဖစ္ပါေစနဲ႔။ အပိုင္းကိန္းေတြ (သံုးပံုတစ္ပံု၊ 
ငါးဦးထဲက တစ္ဦး စသျဖင့္) က ကိန္းျပည့္ေတြနဲ႔ ရာခုိင္ႏႈန္းေတြ (၃၂.၈၄%၊ 
ေျဖဆိုသူ ၄၉၇ ထဲက ၁ဝ၃ဦး) ထက္ပိုၿပီး ေကာင္းပါတယ္။ ကိန္းဂဏန္း 
အမ်ားအျပားကို အနီးစပ္ဆံုး ေဖၚျပလို႔ရပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ အတိုးႏႈန္းေတြနဲ႔ 
စီးပြားေရး အၫႊန္းကိန္း အမ်ားစုကိုေတာ့ အဲဒီလို ဘယ္ေတာ့မွ မလုပ္ပါနဲ႔။ 
မ်က္လံုးထဲမွာ ျမင္ေယာင္ဖို႔ ခက္ခဲရင္ (''ေဘာလံုးကြင္း သံုးကြင္းစာ 
အရြယ္အစားေလာက္၊ ရန္ကုန္ မႏၲေလး အသြားအျပန္ ခရီးေလာက္'') 
စသည္ျဖင့္ ႏွိဳင္းယွဥ္ ေဖၚျပေပးပါ။

●	 ေျပာစကားမ်ား (Quotes)
	 ေျပာစကားေတြက သတင္းတစ္ပုဒ္ရဲ႕ 'အသံ' နဲ႔ 'အရွိန္' ကို ေျပာင္းေစၿပီး 

စစ္မွန္မႈကို ေပးပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ္တို႔ သတင္းေတြမွာ ေျပာစကားေကာင္း 
ေတြကို အေစာပုိင္းမွာလည္း ပါဝင္သင့္ၿပီး သတင္းတစ္ေလွ်ာက္လံုးမွာလည္း 
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ပါဝင္ႏိုင္ေအာင္ လုပ္ပါ။ စကားေျပအျဖစ္နဲ႔ ျပန္ေရးၿပီး 
တိတိက်က်ေပးလို႔ရတဲ့ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြကို ေဖာ္ျပဖို႔အတြက္ 
ေျပာစကားကုိ မသံုးပါနဲ႔။ ေရွ႕မွာ ေျပာခဲ့ၿပီးသားကို ထပ္ၿပီးေျပာဖို႔အတြက္ 
ေျပာစကားကို မသံုးပါနဲ႔ (သူမက ေဒါသ ျဖစ္တယ္လို႔ ေျပာပါတယ္။ ''ကြၽန္မ 
ေဒါသျဖစ္တယ္'' လို႔ သူမက ေျပာပါတယ္)။  အဲဒီလိုေျပာမယ့္အစား 
အခုလိုေျပာပါ (သူမက ေဒါသျဖစ္တယ္လို႔ ေျပာပါတယ္။ ''ဒီကိစၥအတြက္ 
သူ႔ကိုယ္လည္ပင္းညႇစ္သတ္မယ္'')

●	  သီးသန္႔အသံုးအႏႈန္း (Jargon)
	 ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ စာဖတ္ပရိသတ္ အမ်ားအျပားဟာ ကြၽမ္းက်င္သူေတြ 

ျဖစ္ၾကပါလိမ့္မယ္။ ဒါေပမယ့္ သူတို႔ဟာ ထံုးစံအားျဖင့္ အေၾကာင္းအရာ 
တစ္ခုမွာပဲ ကြၽမး္က်င္ၾကတာပါ။ ကြၽန္ေတာ္တို႔အေနနဲ႔ ႐ိုးရွင္းတဲ့ဘာသာ 
စကားကိုသာ အၿမဲတမ္း သံုးသင့္ပါတယ္။ သက္ဆိုင္ရာ နယ္ပယ္တစ္ခုရဲ႕ 
ဘာသာစကားနဲ႔ မရင္းႏွီးသူေတြကို နားမလည္ေအာင္ လုပ္ထားသလိုမ်ိဳး 
မျဖစ္သင့္ပါဘူး။ ''လူဦးေရ အေနအထားအသစ္အရ ကုမၸဏီရဲ႕ 
ေဖာက္သည္ေတြကို တိုးခ်ဲ႕ဖို႔ ရည္ရြယ္ထားတဲ့ တြန္းတြန္းတိုက္တိုက္ 
ေစ်းကြက္ ထိုးေဖာက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာမ်ား'' လို 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေတြကို တိုက္႐ိုက္ ျပန္ကူးခ်ၿပီး သံုးတာမ်ိဳး မလုပ္ပါနဲ႔။ 
ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ ကိုယ္ပိုင္စကားလံုးေတြ မဟုတ္ဘူး ဆိုတာကို 
စာဖတ္သူေတြ သိပါလိမ့္မယ္။

●	  အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ား (Definations)
	 စီးပြားေရးသတင္းေတြလို တစ္ခ်ိဳ႕သတင္းေတြမွာ ပညာရပ္ဆိုင္ရာ 

ေဝါဟာရေတြကို ေရွာင္လို႔မရတာေၾကာင့္ အဲဒီစကားလံုးေတြဟာဘာအဓိပၸါ
ယ္ဆိုတာကို ကြၽန္ေတာ္တို႔ ေျပာျပသင့္ပါတယ္(ပထမတစ္ႀကိမ္ 
ေဖာ္ျပၿပီးတဲ့အခါက်ရင္ ဘတ္ဂ်က္လိုေငြျပမႈကို ''အစိုးရရဲ႕ဝင္ေငြနဲ႔အသံုး 
စရိတ္အၾကား ကြာဟခ်က္'' လို႔ ေဖၚျပလို႔ရပါတယ္)။ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ေတြဟာ သတင္းအစပိုင္းမွာသာ ေဖၚျပတာမဟုတ္ဘဲ 
သတင္းတစ္ေလွ်ာက္လံုးမွာ ပါရမွာျဖစ္ပါတယ္။ 
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●	 အေသးစားရွင္းျပခ်က္မ်ား                                                                                                                              
တကယ္လို႔ ကြၽန္ေတာ္တို႔ဟာ ျဖစ္စဥ္တစ္ခုအေၾကာင္း ေရးေနရင္ အဲဒီ 
ျဖစ္စဥ္ အလုပ္လုပ္ပံုကို ရွင္းျပသင့္ပါတယ္ (''ႏိုင္ငံထဲကို ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈနဲ႔ 
ပို႕ကုန္ ဝင္ေငြေတြ မွန္မွန္စီးဝင္လာျခင္းက က်ပ္ေငြဝယ္လိုအားကို 
ျမင့္တက္ေစပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ ဗဟိုဘဏ္အေနနဲ႔ က်ပ္ေငြကိုေရာင္းၿပီး 
ႏိုင္ငံျခားေငြကို ဝယ္ျခင္းျဖင့္ က်ပ္ေငြတန္ဖိုး တက္တာကို တားဆီး 
ႏိုင္ပါတယ္'')။

ဒီအခ်က္ေတြကေတာ့ ေကာင္းမြန္ၿပီး၊ ျပည့္စံုတဲ့ တန္ဖိုးျမင့္သတင္းတစ္ပုဒ္ကို ရခ်င္ရင္ 
ေမးဖို႔လိုအပ္တာေတြပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္းေတြနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး ေတြ႕ရေလ့ရွိတဲ့ 
ျပႆနာေတြစာရင္းကေတာ့ ေအာက္ပါအတိုင္းပါ။ 

●	 သတင္းေတြကို အယ္ဒီတာနဲ႔ေဆြးေႏြးမႈေတြက ပံုေဖာ္တာမဟုတ္ဘဲ 
သတင္းနယ္ပယ္ (Beat) နဲ႔ သတင္းအရင္းအျမစ္ေတြက 
ပံုေဖာ္ေနတတ္ပါတယ္။ 

●	 မၾကာခဏအားျဖင့္ သတင္းအရင္းအျမစ္ေတြကို ေဖၚျပမွဳက ေယဘူယ် 
ေဆာင္ေနသလို  သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေအာင္ ေဖာ္ျပတာမ်ိဳးလည္း 
မရွိပါဘူး။

●	 သတင္းေတြကို စာဖတ္ပရိတ္သတ္ေတြအတြက္ ေရးတာမ်ိဳး မဟုတ္ပါဘူး။ 
သတင္းေတြကို အဖြဲ႕အစည္းေတြ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး လုပ္ထံုးေတြနဲ႔ 
လုပ္ငန္းစဥ္ေတြရဲ႕ ႐ႈေထာင့္က ေရးတာမ်ိဳးပါ။

●	 မူရင္း သတင္းအခ်က္အလက္ေတြ လံုေလာက္ေအာင္မပါဘူး။ 
သတင္းအမ်ားစုက သတင္းအရင္းအျမစ္ တစ္ခုတည္းက ေျပာျပတာေတြပါ။ 
သတင္းအမ်ားစုႀကီးက ထြက္ဆုိခ်က္ေတြအေပၚမွာ မွီခုိေနတာ (သူက 
ေျပာပါတယ္။ သူမက ေျပာပါတယ္) ျဖစ္ၿပီး သုေတသန လုပ္ထားတာေတြ၊ 
မွတ္တမ္းမွတ္ရာေတြ ဒါမွမဟုတ္ ကိုယ္တိုင္ေလ့လာခ်က္ေတြ မပါဝင္ပါဘူး။
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●	 သတင္းေထာက္ေရာ အယ္ဒီတာကပါ ''ဒီေတာ့ ဘာျဖစ္လဲ (So What?)'' 
ဆိုတဲ့ ေမးခြန္းကို မေမးၾကပါဘူး။ 

●	 လူအမ်ားစုအတြက္ စိတ္ဝင္စားစရာေကာင္းတဲ့ သတင္းေတြေတာင္မွ 
စာဖတ္ပရိသတ္ေတြ သိပ္စိတ္မဝင္စားတဲ့ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္ေတြ 
ပါေလ့ရွိပါတယ္။ ဘာနဲ႔တူလဲဆိုေတာ့ ေဘ့စ္ေဘာဝါသနာအိုး 
တစ္ေယာက္က မိတ္ေဆြတစ္ေယာက္ကို ပြဲထဲမွာျဖစ္ခဲ့တဲ့ 
အေသးစိတ္ကိန္းဂဏန္းေတြကို ေျပာျပသလိုပါပဲ။

●	 သတင္းအဖြင့္အမ်ားစုက ၿငီးေငြ႕စရာေကာင္းတယ္။ မၾကာခဏအားျဖင့္ 
ရွည္လ်ားတယ္၊ ကိုယ္ပိုင္နာမ္ေတြ ျပြတ္သိပ္ေနတယ္၊ ေနရာ၊ အခ်ိန္နဲ႔ 
ဘယ္သူဘယ္ဝါစတဲ့ မလိုအပ္တဲ့ အစိတ္အပိုင္းေတြနဲ႔ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး 
ျဖစ္ေနတယ္။ တစ္ခ်ိဳ႕သတင္းသမားေတြက အဖြင့္ထဲမွာ ''ဘ'' 
ေျခာက္လံုးစလံုး ပါရမယ္လို႔ယံုၾကည္ေနတာ ထင္ရွားပါတယ္။ 
ဒီယံုၾကည္မႈကေတာ့ ကပ္ဆုိက္မယ့္ နားလည္မႈအလြဲပါပဲ။

●	 သတင္းအရင္းအျမစ္ေတြက သီးသန္႔အသံုးအႏႈန္းေတြ၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
ဘာသာစကားေတြကို အမ်ားႀကီး သံုးၾကၿပီး အဲဒါေတြကို 
စာဖတ္သူေတြအတြက္ ရွင္းျပတာ၊ လြယ္ကူေအာင္လုပ္ျပတာေတြ မရွိပါဘူး။

●	 အဖြင့္မွာပါတဲ့ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြကို သတင္းထဲမွာ 
သက္ေသအေထာက္အထားေတြ၊ ဥပမာေတြနဲ႔ ပံ့ပိုးတာမ်ိဳး မရွိပါဘူး။ 

အခုဆိုရင္ ကြၽန္ေတာ္တို႔အေနနဲ႔ ခုိင္မာတဲ့ ''တန္ဖိုးျမင့္'' သတင္းဇာတ္လမ္းေတြက 
ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတုိင္ဆိုတာ နားလည္ၾကၿပီး အေတြ႕ရအမ်ားဆံုး ျပႆနာေတြက ဘာေတြလဲ 
ဆိုတာကို သိၿပီးၾကပါၿပီ။ အယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ လိုခ်င္တဲ့ သတင္းေတြကို 
ဘယ္လိုရေအာင္လုပ္မလဲ ဆိုတာနဲ႔ ညံ့ဖ်င္းတဲ့သတင္းေတြရဲ႕ ျပႆနာကို 
ဘယ္လိုေျဖရွင္းၾကမလဲ ဆိုတာကိုလည္း သိၿပီးၾကပါၿပီ။
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ၿပီးခဲ့တဲ့အခန္းမွာ သတင္းစိတ္ကူးေတြကို အေစာပိုင္းေဆြးေႏြးရာကေန 
သတင္းအစည္းအေဝးမွာ ေဆြးေႏြးတဲ့အထိ အာ႐ုံစိုက္ စစ္ေဆးဖို႔ေတြပါဝင္တဲ့ အဆင့္ဆင့္ကို 
အလုပ္စီးဆင္းမႈစနစ္ထဲမွာ ထည့္ထားေၾကာင္း ေတြ႕ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါတယ္။ ဒီေနရာမွာ 
အယ္ဒီတာေတြအေနနဲ႔ ယခုလုပ္ငန္းစဥ္မွာ အာ႐ံုစိုက္လုပ္ေဆာင္ရမယ့္ အဓိကအဆင့္ေတြကို 
ၾကည့္ၾကပါမယ္။ သတင္းတာဝန္ေပးျခင္းနဲ႔ လက္ေတြ႕ တည္းျဖတ္ျခင္းေတြ ျဖစ္ပါတယ္။ 
သတင္းေတြနဲ႔ သတင္းသံုးသပ္ခ်က္ (News Analysis) ေတြကို တာဝန္ေပးတာနဲ႔ စပါ့မယ္။

သတင္းေတြနဲ႔ သတင္းေဆာင္းပါး (Features) ေတြ အပါအဝင္ သတင္းအားလံုးမွာ အမ်ားဆံုး 
ေတြ႕ရတတ္တဲ့ တစ္ခုတည္းေသာ ျပႆနာကေတာ့ စာေရးသူ (မၾကာခဏအားျဖင့္ 
အယ္ဒီတာ) ဟာ သူတို႔ရဲ႕ေခါင္းထဲမွာ သတင္းက ဘာလဲဆိုတာ မရွင္းတာပဲျဖစ္ပါတယ္။ 
ေကာင္းမြန္တဲ့ သတင္းတာဝန္ေပးျခင္း ဆိုတာက သတင္းေကာင္းတစ္ပုဒ္မွာ ပါဝင္တဲ့ 
အရာအားလံုးဟာ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုတည္းကိုသာ ေဖၚျပတယ္ ဆိုတာကို စြဲစြဲၿမဲၿမဲခံယူၿပီး 
သတင္းရဲ႕ စူးစိုက္မႈ (Focus) နဲ႔ ႐ႈေထာင့္ကို တိတိက်က်ေျပာႏိုင္ဖို႔ ႀကဳိးစားတာပဲျဖစ္ပါတယ္။ 
လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္ကေတာ့ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုတည္းကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ဆုပ္ကိုင္ႏိုင္ၿပီးမွ 
က်န္တဲ့အရာေတြ (စကားေျပာၾကည့္ရမယ့္သူေတြ၊ 'အေရာင္ Colour' အတြက္ 
သြားရမယ့္ေနရာေတြ၊ ေျပာစကားေတြ၊ ကြၽမ္းက်င္သူနဲ႔ လြတ္လပ္တဲ့ 
သတင္းအရင္းအျမစ္ေတြ၊ ကိန္းဂဏန္းေတြနဲ႔ အျခားအေထာက္အထား၊ 
ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္း၊ အဆက္အစပ္စသျဖင့္) ကို အဲဒီအေၾကာင္းအရာ 
တစ္ခုတည္းအေပၚမွာ အေျခခံၿပီး ေဆြးေႏြးရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ တကယ္လို႔ အဲဒီအခ်က္ဟာ 
အစကတည္းက ႐ႈပ္ေထြးေနရင္ ေနာက္ပိုင္းမွာ အဲဒီျပႆနာဟာ သတင္းရဲ႕ "DNA" ထဲ 
ေရာက္သြားၿပီး ျပန္ဆြဲထုတ္လို႔ မရႏိုင္ေတာ့ပါဘူး။

သတင္းေတြနဲ႔ သတင္းသံုးသပ္ခ်က္ေတြကို တာဝန္ေပးတာနဲ႔ပတ္သက္တဲ့ 
လမ္းၫႊန္ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ေဖာ္ျပလိုက္ပါတယ္ (ဒီအဆင့္ေတြကို အခန္း၃မွာ ေဖာ္ျပခဲ့တဲ့ 
အထက္ကို ျပန္လည္တင္ျပျခင္းဆိုင္ရာ လမ္းၫႊန္ခ်က္ေတြနဲ႔အတူ တြဲၿပီး ဖတ္သင့္ပါတယ္)။

●	 သတင္းေထာက္နဲ႔ အယ္ဒီတာအၾကား အျပန္အလွန္ စကားေျပာဆိုမွဳဟာ 
ၿပိဳင္ဆိုင္တဲ့ပံုစံ ဒါမွမဟုတ္ ရန္လိုတဲ့ပံုစံ မျဖစ္ဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ အဲဒီ 
စကားေျပာဆိုျခင္းဟာ ကြ်န္ေတာ္တို႔ေတြ  ဒါကိုု သတင္းေကာင္းတစ္ပုဒ္ 
ျဖစ္လာေအာင္ အတူတကြ ဘယ္လိုလုပ္ၾကမလဲဆိုတဲ့ ပံုစံျဖစ္သင့္ပါတယ္။
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●	 သတင္းစိတ္ကူးကို ေဆြးေႏြးတဲ့အခါ အသစ္တစ္ခုခု ရထားလားဆိုတာကုိ 
သတင္းေထာက္ (နဲ႔ ကိုယ့္ကိုယ္ကို) ေမးပါ။ တစ္နည္းအားျဖင့္ေျပာရရင္ 
တစ္ခုခုက တကယ္ျဖစ္ၿပီးသြားၿပီလား ဒါမွမဟုတ္ ျဖစ္ေတာ့မွာလား။

●	 တကယ္လို႔ တစ္ခုခုက ျဖစ္ၿပီးသြားရင္ (ဒါမွမဟုတ္ ျဖစ္ေတာ့မယ္) 
ဆိုရင္ေတာင္မွ ဒါဟာ ''အေသးအဖြဲ ေအာင္ျမင္မွဳတစ္ခု'' ဒါမွမဟုတ္ 
ပံုစံသစ္ ျပန္လုပ္ထားတဲ့ အေဟာင္းတစ္ခု ဒါမွမဟုတ္ 
အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနတစ္ခု၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခု၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီတစ္ခု၊ 
ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားသူ တစ္ဦးက သူတို႔ကုိယ္သူတို႔ ေၾကာ္ျငာတာမ်ိဳး 
မျဖစ္ေအာင္ လုပ္ဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။

●	 ဘာေၾကာင့္ သင့္စာဖတ္ပရိသတ္ေတြက ဒီသတင္းကို စိတ္ဝင္စားသင့္တယ္၊ 
သိသြားသင့္တယ္ ဆိုတာကို ကိုယ့္ကိုယ္ကိုေမးပါ။ အတိုခ်ဳပ္ေျပာရရင္ေတာ့ 
လူေတြ ဘာ့ေၾကာင့္ ဒါကို ဂ႐ုစိုက္ရမွာလဲဆိုတဲ့ ေမးခြန္းျဖစ္ပါတယ္။ 
ဒါကေတာ့ အေရးအႀကီးဆံုးျဖစ္တဲ့ ''ဒီေတာ့ဘာျဖစ္လဲ (So What?)'' 
ဆိုတဲ့ေမးခြန္းပါ။

●	 တကယ္လို႔ တစ္ခုခု ျဖစ္လာေတာ့မယ့္အခ်ိန္မွာ သတင္းေထာက္က 
အဲဒီျဖစ္ရပ္ မတိုင္ခင္ ခုိင္ခိုင္မာမာ တစ္ခုခု မရေသးဘူးဆိုရင္ 
ဘာျဖစ္လာေတာ့မယ္၊ ဘာေတြျဖစ္ႏိုင္တယ္၊ ပါဝင္ပတ္သက္သူေတြနဲ႔ 
ကြၽမ္းက်င္သူေတြက ဘာေတြ ျဖစ္မယ္လို႔ ထင္ၾကတယ္၊ 
အဲဒီျဖစ္ရပ္ရဲ႕ထူးျခားမႈက ဘာေတြျဖစ္ႏိုင္တယ္ ဆိုတာေတြကို 
စာဖတ္ပရိသတ္ကို ႏႈိးေဆာ္တဲ့ ''ေရွ႕ေျပးသတင္း (Curtain-raiser)'' 
တစ္ပုဒ္ကို တာဝန္ေပးႏိုင္ပါတယ္။

●	 ျဖစ္ရပ္ၿပီးသြားတ့ဲအခါ သတင္းေထာက္ကို ဒီျဖစ္ရပ္ရဲ႕ အဓိပၸါယ္နဲ႔ 
ထူးျခားမႈကို ပါဝင္ပတ္သက္သူေတြနဲ႔ ကြၽမ္းက်င္သူေတြကို ေမးၿပီး 
သတင္းသံုးသပ္ခ်က္တစ္ခုကတစ္ဆင့္ ျဖစ္ရပ္ကို ''ျပန္ပံုေဖၚ'' တာမ်ိဳး 
လုပ္ခုိင္းပါ။ 
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ေရွ႕ဆက္ၿပီး သတင္းကို လက္ခံရရွိၿပီဆိုရင္ အယ္ဒီတာတစ္ေယာက္အေနန႔ဲ 
ဘာလုပ္သင့္တယ္၊ သတင္းတစ္ပုဒ္ရဲ႕ အရည္အေသြးကို ဘယ္လိုဆံုးျဖတ္မယ္၊ လိုအပ္ရင္ 
သတင္းကို ဘယ္လို ပိုေကာင္းေအာင္လုပ္မလဲ ဆိုတာကို ၾကည့္ၾကပါမယ္။ တည္းျဖတ္တဲ့ 
လုပ္ငန္းစဥ္ထဲက ဒီအဆင့္ကို ေအာက္ပါေမးခြန္းေတြနဲ႔ အဆင့္ဆင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
ေဖာ္ျပလိုပါတယ္။ 

သတင္းကို အစအဆံုးအရင္ဖတ္ပါ။ 
ၿပီးရင္ ေအာက္ကအေျခခံေမးခြန္းငါးခုကို ေမးပါ။

၁။  ဘာလဲ (What?)။ သတင္းကို ႐ိုး႐ိုးရွင္းရွင္းနဲ႔ အႏွစ္ခ်ဳပ္ၿပီး          		
  သင္ ျပန္ေဖၚျပႏိုင္သလား။

၂။	 ဒီေတာ့ ဘာျဖစ္လဲ (So What?)။ သင့္ရဲ႕ စာဖတ္ပရိသတ္ 
အမ်ားအျပားက ဘာေၾကာင့္ ဒီသတင္းကို စိတ္ဝင္စားစရာေကာင္းတယ္ 
ဒါမွမဟုတ္ ထူးျခားတယ္လို႔ ထင္ရမွာလဲဆိုတာ ရွင္းရဲ႕လား။ 

၃။	 သက္ေသျပႏိုင္သလား။ သတင္းရဲ႕ က်န္တဲ့အစိတ္အပိုင္းေတြက အဖြင့္နဲ႔ 
''ဒီေတာ့ ဘာျဖစ္လဲ'' ဆိုတာကို လံုေလာက္ေအာင္ ပံ့ပိုးေပးရဲ႕လား။ 

၄။	 ဒီလူေတြက ဘယ္သူေတြလဲ။ လူေတြအားလံုးနဲ႔ 
အဖြဲ႕အစည္းေတြအားလံုးကို ဘယ္သူဘယ္ဝါဆိုတာ လံုေလာက္ေအာင္ 
ေဖာ္ျပထားသလား၊ သတင္း အရင္းအျမစ္ေတြ ေဖာ္ျပတာ ရွင္းရဲ႕လား။ 

၅။	 ဒါကို သူတို႔ ဘယ္လိုလုပ္ၾကသလဲ။ ပညာရပ္ဆိုင္ရာအသံုးအႏႈန္းေတြ၊ 
လုပ္ငန္းစဥ္ေတြနဲ႔ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းေတြကို ရွင္းျပထားရဲ႕လား။ 

●	 ဘာလဲဆိုတဲ့ (ေမးခြန္း၁) ကို မေျဖႏိုင္ဘူးဆိုရင္ ဒါမွမဟုတ္ သတင္းရဲ႕ 
က်န္တဲ့အစိတ္အပိုင္းက ဘာလဲ ဒါမွမဟုတ္ ဒီေတာ့ 
ဘာျဖစ္လဲဆိုတာအတြက္ လံုေလာက္တဲ့ သက္ေသအေထာက္အထား 
(ေမးခြန္း ၃) မေပးႏိုင္ဘူးဆိုရင္ အေျခခံက်တာ တစ္ခုခုေတာ့ လုပ္ဖို႔ 
လိုေကာင္းလိုပါလိမ့္မယ္။ သတင္းကို ပယ္ပစ္လိုက္တာမ်ိဳးေပါ့။
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●	 ဒါေပမယ့္ သတင္းရဲ႕ က်န္တဲ့အစိတ္အပိုင္းကေန ဘာလဲကုိရွာေတြ႕ၿပီး 
အဖြင့္ထဲမွာ ပိုၿပီးရွင္းရွင္းလင္းလင္း ထည့္လို႔ရတာမိ်ဳး 
ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္ပါတယ္။ အဲဒါမ်ိဳးလုပ္ၿပီး သတင္းေထာက္ကို ျပန္ဖတ္ျပပါ။

●	 တကယ္လို႔ ျပႆနာက အေထာက္အထားျဖစ္ေနရင္ ဘယ္ေလာက္မ်ားမ်ား 
(ေနာက္ထပ္ ေျပာစကားတစ္ခု၊ ကိန္းဂဏန္းတစ္ခု၊ 
ေနာက္ခံအခ်က္အလက္ နည္းနည္း) ထပ္ၿပီး လိုဦးမလဲ ဆိုတာကို 
ဆံုးျဖတ္ၿပီး လိုတာကိုရွာဖို႔ သတင္းေထာက္ကို ခိုင္းပါ။

●	 တကယ္လို႔ တျခားအခ်က္ေတြထဲက တစ္ခုခုက လိုအပ္ေနတာ ဒါမွမဟုတ္ 
အားနည္းေနတာဆိုရင္ ရလဒ္ေတြက ေသေလာက္ေအာင္ မဆိုးေသးပါဘူး။ 
တကယ္လို႔ လိုအပ္ေနတာက ဒီေတာ့ဘာျဖစ္လဲ (ေမးခြန္း၂) ဆိုရင္ 
သတင္းရဲ႕ က်န္တဲ့ အစိတ္အပိုင္းထဲကေန အဲဒါကို ဆြဲထုတ္လို႔ 
ရမလားဆိုတာကို ၾကည့္သင့္ပါတယ္။ အဲဒါကို ကိုယ့္ဘာသာကိုယ္ေရးဖို႔ 
မႀကဳိးစားပါနဲ႔။ သတင္းေထာက္ကို ေရးခိုင္းပါ။ 

●	 တကယ္လို႔ ျပႆနာက သတင္းထဲမွာပါတဲ့ ''ဇာတ္ေကာင္ေတြ''ရဲ႕ 
သ႐ုပ္သကန္ (Identity) (ေမးခြန္း၄) နဲ႔ဆိုင္ရင္ ဒါမွမဟုတ္ 
သတင္းအရင္းအျမစ္ကို ေဖာ္ျပတာ နဲ႔ ဆိုင္တယ္ဆိုရင္ သတင္းေထာက္ကို 
လိုတဲ့အပိုင္းေတြကို ျဖည့္ခုိင္းပါ။

●	 ပညာရပ္ဆိုင္ရာ အသံုးအႏႈန္းေတြ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းေတြ ဒါမွမဟုတ္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ေတြရဲ႕ ရွင္းျပခ်က္ေတြ (ေမးခြန္း၅) တစ္ခုခုနဲ႔ 
ပတ္သက္ရင္လည္း အလားတူပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ 

●	 အဖြင့္က ထိထိမိမိ၊ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းနဲ႔ ဆြဲေဆာင္မႈရွိတာ ေသခ်ာေအာင္လို႔ 
အဖြင့္ကို ေနာက္တစ္ေခါက္ ထပ္ဖတ္ၾကည့္ပါ။

●	  အဆင္ေျပသြားၿပီလား ဆိုတာကို ''ခံစားၾကည့္'' ႏိုင္ဖို႔ အစအဆံုး 
တစ္ေခါက္ ထပ္ဖတ္ၾကည့္ပါ။
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သတင္းေထာက္တစ္ေယာက္ရဲ႕ သတင္းကို တည္းျဖတ္ေနတုန္းမွာ ကိုယ့္စိတ္ထဲမွာ 
ထားသင့္တဲ့ ေနာက္ထပ္အခ်က္ေတြကေတာ့ ဒီလုိပါ။ (အနီးကပ္ လမ္းၫႊန္မွဳရဲ႕ အေရးပါတဲ့ 
အခန္းက႑ကို  ျဖည့္ဆည္းေနတဲ့ အခ်ိန္လည္း ျဖစ္ပါတယ္။) 

●	 ဘာ့ေၾကာင့္လုပ္တယ္ ဆိုတာကို ေျပာမျပဘဲနဲ႔ အေၾကာင္းအရာေတြကို 
ေရႊ႕တာ ေျပာင္းတာ မလုပ္ပါနဲ႔။ ကိုယ္က အႀကံျပဳၿပီး ေျပာင္းလဲတာနဲ႔ 
ပတ္သက္ၿပီး သတင္းေထာက္ဆီက သေဘာတူညီခ်က္ ရယူတာက 
ပိုၿပီးေကာင္းပါတယ္။

●	 ေျပာင္းတာ ျပင္တာေတြကို သတင္းေထာက္ကိုပဲ လုပ္ခုိင္းဖို႔ 
အၿမဲတမ္းႀကဳိးစားပါ။ သတင္းေထာက္ကို လုပ္ခိုင္းဖို႔ 
လံုးဝမျဖစ္ႏိုင္တဲ့အခါမွသာ ေျပာင္းတာ ျပင္တာကို ကိုယ္တုိင္လုပ္ပါ။ 

●	 ကုိယ္လိုခ်င္တာက ဘာလဲဆိုတာနဲ႔ ဘာ့ေၾကာင့္ လိုခ်င္တယ္ဆိုတာ 
အလြန္ရွင္းလင္းပါေစ။ သတင္းထပ္လုိက္ဖို႔၊ ျပန္ျပင္ေရးဖို႔နဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ 
ကိုယ့္ရဲ႕ ေမးခြန္းေတြ၊ ေတာင္းဆိုခ်က္ေတြကို အတိအက်ေဖာ္ျပတဲ့ 
အေသးစိတ္ မွတ္ခ်က္ေတြကို သတင္းစာမူေပၚမွာ ခ်ေရးပါ။

●	 ပါးနပ္ေၾကာင္း ျပခ်င္စိတ္၊ ေငါ့ေတာ့ေတာ့ ေျပာခ်င္စိတ္ ဒါမွမဟုတ္ 
မယဥ္မေက်း လုပ္ခ်င္စိတ္ကို အလုိမလိုက္ပါနဲ႔။

●	 သတင္းကို ''အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုတာ'' နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး အလြန္႔အလြန္ 
သတိထားပါ။ ပိုၿပီး ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျဖစ္ေအာင္လုပ္ဖို႔ ႀကဳိးစားပါ။ 
ဒါေပမယ့္ သတင္းေထာက္ရဲ႕ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္မႈမရွိဘဲ ျပန္ျပင္ေရးတာမ်ိဳး 
လုပ္ဖို႔ မႀကဳိးစားပါနဲ႔။

●	 သတင္းတစ္ပုဒ္ကို သင္ကိုယ္တိုင္ ျပန္ေရးဖို႔ လိုတယ္ဆိုရင္ သတင္းစာမူ 
အသစ္ကို သတင္းေထာက္က ျပန္ၾကည့္တာ ေသခ်ာပါေစ။ 
သတင္းေထာက္ကို ေလးစားမႈအေနနဲ႔သာမက အခ်က္အလက္ 
တိက်မွန္ကန္မႈဆိုတဲ့ အေၾကာင္း ျပခ်က္ေတြေၾကာင့္ပါ အခုလိုလုပ္ဖို႔ 
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အစြမ္းကုန္ႀကဳိးစားရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီလို မလုပ္ျဖစ္တာေၾကာင့္ 
အျမင့္ဆံုးအဆင့္က အေတြ႕အႀကံဳအရွိဆံုး အယ္ဒီတာေတြက သူတို႔ဝန္ခံတဲ့ 
အေရအတြက္ထက္ပိုၿပီး အမွားေတြကို လုပ္မိၾကတာပါ။

●	 ေနာက္ေန႔မွာ တုန္႔ျပန္ခ်က္ေပးပါ။ မၾကာခဏဆိုသလိုပဲ ဒီလို တုန္႔ျပန္ခ်က္ 
ေပးတာကို လုပ္သင့္သေလာက္ မလုပ္ၾကပါဘူး။ အမ်ားစုကေတာ့ လံုးဝကို 
မလုပ္ပါဘူး။ တုန္႔ျပန္ခ်က္ေပးရင္ အစမွာ အျပဳသေဘာေဆာင္ဖို႔ အစြမ္းကုန္ 
ႀကဳိးစားပါ။ 

ကြၽန္ေတာ္တို႔ ျမင္ခဲ့ရတဲ့အတုိင္း သတင္းေတြကို တည္းျဖတ္တာဟာ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ 
ကြၽမ္းက်င္မႈေရာ လူသားဆုိင္ရာ ကြၽမ္းက်င္မႈေရာ အမ်ိဳးစံု လုိအပ္ပါတယ္။ 
အျခားအေၾကာင္းအရာေတြကို တည္းျဖတ္တဲ့အခါမွာလည္း ဒီကြၽမ္းက်င္မႈေတြကို 
လုိအပ္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ တခ်ိဳ႕ကိစၥေတြမွာေတာ့ တျခားအရည္အခ်င္းေတြ 
ထပ္လိုအပ္ပါတယ္။ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမွဳ (Analysis)၊ သံုးသပ္ခ်က္ (Comment)၊ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေဆာင္းပါး (Op-Eds) ေတြနဲ႔ ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးရွင္ေတြရဲ႕ ေဆာင္းပါး 
(Columns) ေတြကို တည္းျဖတ္ဖို႔အတြက္ လမ္းၫႊန္ခ်က္အခ်ိဳ႕က အခုလိုပါ။

 သတင္းခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမွဳ (News Analysis)

သတင္းခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမွဳရဲ႕ အဓိက ရည္ရြယ္ခ်က္ကေတာ့ သတင္းကို မီးေမာင္းထိုးျပတာပဲ 
ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္းေထာက္ အမ်ားအျပားက ၿပီးခဲ့တဲ့ရက္မ်ားအတြင္းမွာ ျဖစ္ခဲ့တဲ့ 
သတင္းျဖစ္ရပ္ေတြကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ဆန္တဲ့ သတင္းအတိုေလးေတြနဲ႔ အဆက္အစပ္မရွိဘဲ 
ေဖာ္ျပတာမ်ိဳး ျဖစ္တတ္ၾကပါတယ္။ ဘယ္အခ်က္ေတြက ဒီျဖစ္ရပ္ကို ျဖစ္ေစခဲ့တာလဲ၊ 
တျခားဘယ္လိုပံုစံမ်ိဳးေရာ ျဖစ္ႏိုင္ခဲ့သလဲ၊ ဒီျဖစ္ရပ္ကို ေရွာင္လို႔ရႏိုင္ခဲ့မလား၊ 
အဲဒါနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး အခု ဘာလုပ္ေနလဲ၊ ေနာက္ ဘာဆက္ျဖစ္ဦးမလဲ ဆိုတဲ့ 
ေမးခြန္းေတြကိုေမးၿပီး သူတို႔ကို လမ္းေၾကာင္းတည့္မတ္ေပးဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ 
ေအာက္ပါလမ္းၫႊန္ခ်က္ေတြကို လိုက္နာပါ။

●	 သတင္းေထာက္ေတြအေနနဲ႔ မတူညီတဲ့ သတင္းအရင္းအျမစ္ေတြ ျဖစ္တ့ဲ 
သတင္းမွာ ပါဝင္ပတ္သက္သူေတြနဲ႔ လြတ္လပ္စြာ 
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ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္သူေတြကို သြားေရာက္စကားေျပာတာ ေသခ်ာပါေစ။

●	 သူတို႔အေနနဲ႔ သတင္းအဖြင့္ကို ပံုမွန္သတင္းအဖြင့္နဲ႔ မတူတဲ့ ပံုစံတစ္ခုခုနဲ႔ 
စတင္ဖို႔ စဥ္းစားသင့္ပါတယ္ (ဥပမာအားျဖင့္ ေဆာင္းပါးဟန္အဖြင့္မ်ိဳး)။ 
သတင္းခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမွဳက အဲဒီအေၾကာင္းအရာကိုပဲေရးတဲ့ ႐ုိး႐ုိးသတင္းနဲ႔ 
တစ္ေလထဲ ထြက္မေနဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ 

●	 သတင္းရဲ႕ အဓိကအခ်က္ကို ခပ္ေစာေစာမွာပဲ (ေနာက္အက်ဆံုး 
တတိယပိုဒ္) အႏွစ္ခ်ဳပ္ ေဖာ္ျပဖို႔လိုအပ္ပါတယ္။ သတင္းကို မဖတ္ရေသးတဲ့ 
စာဖတ္ပရိသတ္ေတြ သိရေအာင္ လိုရမယ္ရပါ။

●	 သတင္းေထာက္ေတြအေနနဲ႔ သတင္းကို တစ္ခ်ိန္လံုး 
လတ္ဆတ္လန္းဆန္းေအာင္ လုပ္ဖို႔အတြက္ တကယ့္ျပည္သူေတြ (Real 
People) ရဲ႕ အေၾကာင္းနဲ႔  ေျပာစကားေကာင္းေတြကို သံုးရပါမယ္။ 
ေနာက္ဆံုးမွာ သူတို႔အေနနဲ႔ ၿငီးေငြ႕စရာေကာင္းတဲ့ စာစီစာကံုးတစ္ပုဒ္ 
ေရးမိသလို ျဖစ္မသြားဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ 

●	 လုိအပ္တဲ့အခ်ိန္နဲ႔ လိုအပ္တဲ့ေနရာမွာ ေနာက္ခံ အခ်က္အလက္ေတြကို 
ေပးရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ သံုးသပ္ျပေနတဲ့သတင္းရဲ႕ 
အစိတ္အပိုင္းေတြသာမကဘဲ ဘာေၾကာင့္ ဒီအရာေတြျဖစ္ခဲ့သလဲ ဆိုတာကို 
စာဖတ္ပရိသတ္ေတြ ျပန္လည္မွတ္မိ နားလည္ေအာင္ အကူအညီေပးမယ့္ 
အျခားျဖစ္ရပ္ေတြကို ထပ္ ''သတိေပးတာ'' မ်ိဳးပါ။ 

●	 ကုိယ္ပိုင္မွတ္ခ်က္နဲ႔ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေတြကို ဖယ္ထုတ္ပါ။

 (ဂ်ာနယ္ေခါင္းစီးေအာက္က) ေခါင္းၾကီးမ်ား သို႔မဟုတ္ 
 အယ္ဒီတာ့အာေဘာ္မ်ား ("Leaders" or " Editorials")

ဒါေတြကေတာ့ ပိုင္ရွင္ ဒါမွမဟုတ္ အယ္ဒီတာခ်ဳပ္ရဲ႕ အျမင္ေတြနဲ႔ စာေစာင္ရဲ႕              
''အေတြးအေခၚ ဆိုင္ရာမူေဘာင္'' ကို ထင္ဟပ္သင့္ပါတယ္။ ကိုယ့္စာေစာင္ရဲ႕ 
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စာဖတ္သူအျမင္နဲ႔ ဆက္စပ္တဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြေပၚမွာ စူးစိုက္သင့္ပါတယ္။ 
အေရးအႀကီးဆံုးကေတာ့ ေခါင္းႀကီးပိုင္း မွတ္ခ်က္ဟာ စာေစာင္ရဲ႕ ''ကိုယ္ပိုင္ေလသံ''နဲ႔       
''ေျပာဖို႔'' ႀကဳိးစားသင့္ပါတယ္။ 

 ေဝဖန္ခ်က္ေဆာင္းပါးမ်ား (Op-Eds)

ဒါေတြကေတာ့ တိုက္တြင္းက ေရးသူေတြ၊ ျပင္ပက ကြၽမ္းက်င္သူေတြ ဒါမွမဟုတ္ ထင္ျမင္ခ်က္ 
ေခါင္းေဆာင္ေတြ (Opinion Leaders) က ေရးၾကတဲ့မွတ္ခ်က္နဲ႔ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေတြပဲ 
ျဖစ္ပါတယ္။ ဒါေတြကို "Op-Eds" လို႔ ဘာေၾကာင့္ ေခၚတာလဲဆိုေတာ့ ဒီေဝဖန္ခ်က္ 
ေဆာင္းပါးေတြဟာ အစဥ္အလာအားျဖင့္ သတင္းစာထဲမွာ ေခါင္းႀကီးစာမ်က္ႏွာရဲ႕ 
မ်က္ႏွာခ်င္းဆုိင္ စာမ်က္ႏွာမွာ ပါတတ္တဲ့အတြက္ေၾကာင့္ပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ (သတင္းစာရဲ႕ 
တိုက္ပိုင္အယ္ဒီတာက ေရးတဲ့ အာေဘာ္ကေတာ့ သတင္းစာအမည္ ေခါင္းစီးေအာက္မွာ 
ေဖၚျပတတ္ပါတယ္။) Op-Ed ေတြကို တည္းျဖတ္ျခင္းနဲ႔ပတ္သက္တဲ့ လမ္းၫႊန္ခ်က္အခ်ိဳ႕က 
ဒီလိုပါ။

●	 စာေရးသူအေနနဲ႔ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုတည္းကိုပဲ စူးစိုက္ၿပီး 
က်ယ္က်ယ္ေလာင္ေလာင္နဲ႔ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းေျပာတာ ေသခ်ာပါေစ။ 
Op-Ed အမ်ားအျပားဟာ ေလာဘတႀကီးေရးဖို႔ ႀကဳိးစားတဲ့အတြက္ေၾကာင့္ 
မေအာင္ျမင္ရတာပါ။ 

●	 အျခားစာေရးနည္းေတြမွာ အဆံုးသတ္ မွတ္ခ်က္ခ်ေလ့ရွိတဲ့ ပံုစံကို Op-Ed 
မွာေတာ့ အစမွာေရးဖို႔ စာေရးသူေတြကို တိုက္တြန္းပါ။ တစ္နည္းအားျဖင့္ 
သူတို႔ရဲ႕အျမင္ကို စာဖတ္သူေတြကို ခ်က္ခ်င္းေျပာျပဖို႔ လိုပါတယ္။ Op-Ed 
မွာ စာေရးသူဟာ သူေျပာေနတာကို သူတကယ္သိတဲ့ ေလသံမ်ိဳး 
ေပါက္ေနရမွာ ျဖစ္ၿပီး ေဆာင္းပါးရဲ႕ အဆံုးသတ္မွာ ေကာက္ခ်က္တစ္ခုခုခ်ဖို႔ 
ေမွ်ာ္လင့္ေနတဲ့ ေလသံမ်ိဳး မျဖစ္ရပါဘူး။ သူတို႔အေနနဲ႔ ေဆြးေႏြးမႈ 
အရွိန္မရခင္ ျဖည္းျဖည္းစတာမ်ိဳး (တစ္ခါတစ္ရံမွာ လည္ေခ်ာင္းရွင္းတယ္လို႔ 
ေခၚပါတယ္) ကို ေရွာင္ရွားသင့္ပါတယ္။ တန္းၿပီး ေျပာတာမ်ိဳး 
ျဖစ္သင့္ပါတယ္။ 
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●	 သူတို႔အေနနဲ႔ ဘာ့ေၾကာင့္ ဒါကိုေရးေနတယ္ဆိုတာကို 
အေစာပိုင္းမွာကတည္းက ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ေျပာထားသင့္ပါတယ္။ 
တစ္ခုခုျဖစ္သြားလို႔၊ သုေတသနအသစ္တစ္ရပ္ ထြက္ေတာ့မွာမို႔လို႔၊ တစ္ခုခု 
ျဖစ္လာေတာ့မွာမို႔လို႔ စတဲ့ အေၾကာင္းအရာမ်ိဳးေတြပါ။ ဒါေပမယ့္ အဲဒါကို 
''ေနာက္ခံအခ်က္အလက္စာပိုဒ္'' သေဘာမ်ိဳး သီးသန္႔ေရးတာ 
မျဖစ္သင့္ပါဘူး။ ေရွ႕ဆက္သြားေနတဲ့ ေဆြးေႏြးမႈရဲ႕ အစိတ္အပိုင္းပဲ 
ျဖစ္သင့္ပါတယ္။

●	 စာဖတ္ပရိသတ္ေတြက ဘာ့ေၾကာင့္ ဒါကို ဂ႐ုစိုက္ရမွာလဲ ဆိုတဲ့ေမးခြန္းကို 
ေမးပါ။ ၿပီးရင္ စာေရးသူအေနနဲ႔ အေျဖကိုသိတာ ေသခ်ာပါေစ။ 
စာဖတ္သူေတြ အေနနဲ႔ ေဆာင္းပါးကို ဖတ္လိုက္ရင္ တကယ္ကို 
ဂ႐ုစိုက္လာလိမ့္မယ္ ဒါမွမဟုတ္ အနည္းဆံုးေတာ့ ဒါက ဘာေၾကာင့္၊ 
ဘယ္လို သူတို႔အတြက္ စိတ္ဝင္စားစရာေကာင္းတယ္ ဒါမွမဟုတ္ 
အေရးႀကီးတယ္ဆိုတာကို သိတာ ေသခ်ာပါေစ။

●	 Op-Ed ေရးသူေတြအေနနဲ႔ တစ္ေယာက္ေယာက္ရဲ႕ ေဘးမွာထိုင္ၿပီး 
တုိက္႐ိုက္ စကားေျပာေနသလိုမ်ိဳး ျမင္ေယာင္စိတ္ကူးသင့္ပါတယ္။ 
ဖန္တရာေတေနတဲ့ အသံုးအႏႈန္းေတြ၊ သီးသန္႔အသံုးအႏႈန္းေတြ၊ 
ပညာရွင္ေတြ ဟိတ္ဟန္ထုတ္သလိုမ်ိဳးေတြကို ေရွာင္ရွားၿပီး ႐ိုးရွင္းတဲ့ 
ဘာသာစကားနဲ႔ အက်ဥ္းခ်ဳံးဥပမာေတြကုိ သံုးသင့္ပါတယ္။ သူတို႔အေနနဲ႔ 
အခြင့္သင့္တဲ့ ေနရာေတြမွာ ေပါ့ျပက္ျပက္လုပ္တာမ်ိဳး မဟုတ္ဘဲနဲ႔ 
ဟာသေျမာက္ေအာင္ လုပ္လို႔ရပါတယ္။

●	 သူတို႔အေနနဲ႔ အျခားလူေတြရဲ႕ ေဆြးေႏြးခ်က္ေတြကိုပဲ ထပ္တလဲလဲေျပာၿပီး 
အခ်ိန္အၾကာႀကီး မကုန္ေစသင့္ပါဘူး (Op-Ed ေတြမွာ ေတြ႕ရေလ့ရွိတဲ့ 
ျပႆနာတစ္ခုပါ)။ ဆန္႔က်င္ဖက္ ေဆြးေႏြးခ်က္ေတြကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ ေဖာ္ျပ 
ၿပီးတဲ့ေနာက္မွာ အေထာက္အထားေတြ၊ အေၾကာင္းျပခ်က္ေတြနဲ႔ ေခ်ဖ်က္ 
ပစ္ရမွာပါ။ စာေရးသူအေနနဲ႔ အေထာက္အထားကို သ႐ုပ္ေဖာ္မယ့္ 
လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး ဒါမွမဟုတ္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ရဲ႕ ဇာတ္လမ္းကို 
ေလ့လာစရာ ျဖစ္ရပ္အေနနဲ႔ အသံုးျပဳဖို႔ စဥ္းစားသင့္ပါတယ္။ 
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●	 ဘာလုပ္သင့္တယ္ ဆိုတာကို စာေရးသူက ရွင္းရွင္းလင္းလင္း 
ေျပာသင့္ပါတယ္။ မၾကာခဏအားျဖင့္ ေကာင္းမြန္တဲ့ အဆိုျပဳခ်က္ေတြ 
ၿပီးသြားတဲ့အခါ စာဖတ္သူ ဒါမွမဟုတ္ ေသာတရွင္က ''ဟုတ္ကဲ့၊ 
ေကာင္းပါၿပီ။ တကယ္ေကာင္းတဲ့ ေဝဖန္ခ်က္ပါပဲ။ ဒါေပမယ့္ ဘာလုပ္ 
သင့္တယ္လို႔ ခင္ဗ်ားထင္သလဲ'' လို႔ျပန္ေမး တဲ့ အခါ အဲဒီအဆိုျပဳခ်က္က 
ပ်က္စီးေတာ့တာပါပဲ။ Op-Ed က (ဘာလုပ္သင့္တယ္ ဆိုတာ) သူတို႔ကို 
ေျပာျပသင့္ပါတယ္။

●	 စာေရးသူအေနနဲ႔ သူအစမွာ ေျပာခဲ့တာနဲ႔ ျပန္အဆံုးသတ္သင့္ပါတယ္။ 
ဒါေပမယ့္ မတူတဲ့ စကားလံုးေတြနဲ႔ ေျပာျပတာျဖစ္သင့္ၿပီး အဆိုျပဳခ်က္ကို 
စာဖတ္ ပရိသတ္ေတြ မွတ္မိေစမယ့္ အားေကာင္းျပင္းထန္တဲ့ 
စကားစုတစ္ခုႏွစ္ခုနဲ႔ အဆံုးသတ္ပါ။ 

 ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးမ်ား (Columns)

●	 ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးေတြက Op-Ed က႑မွာပါတတ္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ 
သူတို႔ကို ေဆာင္းပါးက႑၊ စီးပြားေရးနဲ႔ အားကစားမွာလည္း 
ေတြ႕ႏိုင္ပါတယ္။ အစားအေသာက္အေၾကာင္း ေရးသူေတြကေန 
ႏိုင္ငံေရးေဝဖန္ခ်က္ ေပးသူေတြနဲ႔ ဟာသေရးသူေတြအထိ 
ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးရွင္ အမ်ိဳးအစား အမ်ားႀကီးရွိပါတယ္။ သူတို႔ရဲ႕အလုပ္က 
သတင္းစာကို ကိုယ္ပိုင္ဟန္တစ္ခုေပးသလို စာဖတ္ပရိသတ္ကို 
ေပ်ာ္ရြင္ေအာင္နဲ႔ အသိအျမင္တိုးေအာင္ လုပ္ေပးတာျဖစ္ပါတယ္။  

●	 ေဆာင္းပါးေတြနဲ႔ Op-Ed ေတြလိုပဲ ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးေကာင္း တစ္ပုဒ္ဟာ 
စိတ္ကူးတစ္ခုနဲ႔ စပါတယ္။ အေကာင္းဆံုး ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးေတြဟာ 
စူးစိုက္မႈ ရွိတယ္၊ ၿပီးေတာ့ စာဖတ္သူေတြ နားလည္ေစဖို႔အတြက္ ဥပမာေတြ 
ဒါမွမဟုတ္ ႏႈိင္းယွဥ္ခ်က္ေတြကို သံုးပါတယ္။

●	 ေဆာင္းပါးရွင္ေတြအေနနဲ႔ သူတို႔ရဲ႕ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို ေဝမွ်လို႔ရတယ္ 
ဆိုေပမယ့္ ဘာကိုပဲျဖစ္ျဖစ္ လြတ္လြတ္လပ္လပ္ ေျပာခ်င္ရာ 
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ေျပာလို႔ရတယ္ဆိုတဲ့ အဓိပၸါယ္ေတာ့ မဟုတ္ပါဘူး။ သူတို႔လည္း 
တျခားသတင္းသမားေတြလုိပဲ ဥပေဒေအာက္မွာ ရွိပါတယ္။

●	 ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးရွင္ေတြလည္း သုေတသနျပဳလုပ္ရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒါမွ 
သူတို႔စိတ္ကူးေတြကို ခုိင္မာၿပီးယံုၾကည္ႏိုင္ေလာက္တဲ့ 
အေထာက္အထားေတြနဲ႔ ပံ့ပိုးႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။ အေကာင္းဆံုး 
ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးရွင္ေတြဟာ စာကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ဖတ္ၾကၿပီး 
အေထြေထြဗဟုသုတလည္း ေကာင္းေကာင္း ရွိပါတယ္။ ပင္တိုင္ 
ေဆာင္းပါးရွင္ေကာင္းေတြဟာ သူတို႔ဖာသာသူတို႔ သတင္းလိုက္ၾကၿပီး 
ဘက္ေပါင္းစံုက လူေတြဆီကေန သတင္းအခ်က္အလက္နဲ႔ 
ေျပာစကားေတြကို ရယူတတ္ၾကသလို ျဖစ္ႏိုင္ရင္ ႐ံုးခန္းအျပင္ထြက္ၿပီး 
အေၾကာင္းအရာေတြကုိ ကုိယ္တုိင္ စူးစမ္းေလ့လာၾကပါတယ္။ 

●	 ေနာက္ခံအခ်က္အလက္ေတြ၊ အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္ေတြနဲ႔ 
အလြန္အကြၽံ အိုင္သြားတာမ်ိဳး မျဖစ္ေစဘဲ တကယ္ပိုင္ပိုင္ႏိုင္ႏိုင္ 
ေျပာႏိုင္ဖို႔အတြက္ လိုအပ္သေလာက္ပဲ ပင္တိုင္ေဆာင္းပါးရွင္ေတြ 
ေရးသားပါေစ။

 သတင္းေခါင္းမ်ား (Headlines)

ဒါေတြဟာ တစ္ခါတစ္ရံမွာ အယ္ဒီတာေတြရဲ႕တာဝန္ျဖစ္ၿပီး သတင္းေထာက္ေတြရဲ႕ 
တာဝန္မဟုတ္ပါဘူး။ ဘာပဲျဖစ္ျဖစ္ အယ္ဒီတာေတြဟာ မၾကာခဏဆိုသလို 
သတင္းေခါင္းေတြကို ျပန္ေရးၾကရပါတယ္။ ေကာင္းမြန္တဲ့ သတင္းေခါင္းေတြကို 
ေရးႏိုင္ဖို႔အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္တစ္ခ်ိဳ႕ကို အခုလို ေဖာ္ျပလိုက္ပါတယ္။

●	 ပထမဆံုးလုပ္ရမွာက စာမ်က္ႏွာေပၚမွာရွိတဲ့ က႑ေခါင္းစဥ္ေတြနဲ႔ 
အျခားက႑ေတြကို ၾကည့္ပါ။ (ဥပမာ - ႏိုင္ငံတကာေရးရာ၊ စီးပြားေရး၊ 
နည္းပညာ၊ ေဘာလံုး စသျဖင့္)  စကားလံုးေတြ မထပ္ေအာင္ေရွာင္ပါ။

●	 သတင္းကို တည္းျဖတ္ၿပီးတဲ့အခါ ဒါမွမဟုတ္ ေရးၿပီးတဲ့အခါ 



79သတင္းခန္းစီမံခန္ ႔ခြ ဲမႈႏွင္ ့ တည္းျဖတ္ျခင္းဆုိင္ရာလက္စြ ဲ

ေအးေအးေဆးေဆးထုိင္၊ တစ္ေနရာကိုေငးၿပီး သတင္းက 
ဘာအေၾကာင္းလဲ ဆိုတာကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဖာ္ျပတဲ့ စာေၾကာင္းတစ္ေၾကာင္း 
ေရးလိုက္ပါ။ စာေၾကာင္းဟာ ေပါ့ရႊတ္ရႊတ္ပဲျဖစ္ေနေန 
ၿငီးေငြ႕စရာပဲျဖစ္ေနေန အေရးမႀကီးပါဘူး။ ဒီအဆင့္မွာ သတင္းေခါင္း 
မျဖစ္ႏိုင္ေလာက္ေအာင္ ရွည္လြန္းေနလည္း ကိစၥမရွိပါဘူး။ အခုအခ်ိန္မွာ 
ရည္ရြယ္ခ်က္က ကိုယ္ေျပာခ်င္တာကို ကိုယ္သိဖို႔ပဲ ျဖစ္ၿပီး ဒါကို 
ကိုယ္ဘယ္လိုေျပာမလဲ ဆိုတဲ့အဆင့္ မေရာက္ေသးပါဘူး။

●	 ေျပာခ်င္တဲ့စာေၾကာင္းကို ခ်ေရးပါ (ေဘာပင္ကေတာ့ အေကာင္းဆံုးပါ။ 
ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ ဟိုျခစ္ဒီျခစ္ လုပ္လို႔ရတယ္၊ စာလံုးမွားေတြကို 
ျခစ္ပစ္လို႔ရၿပီး စကားလံုးေတြကို ဟိုေရႊ႕ဒီေရႊ႕ ေမႊလို႔ရတယ္)။

●	 တစ္ခ်ိဳ႕စကားလုံးေတြကို ျခစ္ထုတ္ၿပီးတဲ့အခါ သတင္းေခါင္းထဲမွာ 
ပါသင့္တယ္လို႔ ကိုယ္ထင္ၿပီး ကုိယ္ေျပာခ်င္တဲ့အဓိပၸါယ္ကို ေျပာေပးေနတဲ့ 
အဓိက စကားလံုးေတြကို မ်ဥ္းသားပါ။

●	 အဲဒီေနာက္မွာေတာ့ မလိုအပ္တဲ့ ''သတင္းေခါင္းမျဖစ္'' တဲ့ စကားလံုးေတြကို 
ဖယ္ထုတ္ပါ။ အဂၤလိပ္ဘာသာမွာေတာ့ a, an, the တို႔၊ နာမ္စားျဖစ္တဲ့ it, 
they, he တို႔လို စကားလံုးေတြနဲ႔ in, on တို႔လို တခ်ိဳ႕ဝိဘတ္ေတြပါ။

●	 အဓိကက်တဲ့ စကားလံုးေတြပဲ က်န္ေနတဲ့အတြက္ အဲဒီစကားလံုးေတြနဲ႔ 
နည္းနည္းေလးပဲ ဆက္စပ္တဲ့ စကားလံုးပဲျဖစ္ျဖစ္၊ ဆက္စပ္အေတြးပဲျဖစ္ျဖစ္ 
ကိုယ့္စိတ္ထဲေရာက္လာတဲ့ တျခားစကားလံုးေတြကို ခ်ေရးပါ။ 
အဲဒီလုိလုပ္တာက စကားလံုးေတြကို ကစားတာ၊ စကားဖန္ေတြသံုးတာမ်ိဳး 
လုပ္ဖို႔ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါတယ္။ ဥပမာအားျဖင့္ နာမည္ႀကီး 
႐ုပ္ရွင္ေတြရဲ႕ ေခါင္းစဥ္ေတြနဲ႔ ေျပာစကားေတြ၊ သီခ်င္းေတြနဲ႔ စာအုပ္ေတြ၊ 
ဆို႐ိုးစကားေတြ ထူးျခားအသံုးအႏႈန္းေတြ၊ လက္ရွိျဖစ္ရပ္ေတြနဲ႔ 
လူသိမ်ားတဲ့ စကားစုေတြ ျဖစ္ပါတယ္။ စကားလံုးေတြကုိ ေရာၾကည့္လိုက္၊ 
တြဲၾကည့္လိုက္နဲ႔  ေကာင္းမြန္ၿပီး သတင္းအေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာျပတဲ့ 
စကားအတြဲအစပ္ ျဖစ္မလားဆိုတာ လုပ္ၾကည့္ပါ။ ကိုယ့္ရဲ႕ 
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ေသာ့ခ်က္စကားလံုးေတြကို Google ထဲမွာထည့္ၿပီး ကိုယ့္ကို 
စိတ္ကူးတစ္ခုရေစမယ့္ စကားလံုးေတြမ်ား ေပးမလားလို႔ ရွာၾကည့္ပါ။ 
နာမည္ႀကီး ဆို႐ိုးစကားမ်ားနဲ႔ အျခားဝက္ဘ္ဆိုက္ေတြမွာ ရွာၾကည့္ပါ။ 

●	 ေသာ့ခ်က္စကားလံုးေတြကို အားေကာင္းေအာင္ သဒၵါအထားအသိုအရ 
ေနရာေရႊ႕ေျပာင္းတာမ်ိဳး လုပ္ၿပီး အစီအစဥ္ခ်ၾကည့္ပါ။ 

●	 စာဖတ္ပရိသတ္ကို အဓိကထားဖို႔ စဥ္းစားၾကည့္ၿပီး သူတို႔အတြက္ 
တစ္စံုတစ္ရာပါတဲ့ (ေနာက္ပိုင္းမွာ သတင္းေခါင္းအျဖစ္ ျပဳျပင္မယ့္) 
စာေၾကာင္းတစ္ေၾကာင္းကို ခ်ေရးႏိုင္မလား ၾကည့္ပါ။

●	 ကုိယ္ထင္သေလာက္ ေကာင္းတဲ့ေခါင္းတစ္ခု မေရးႏိုင္ဘူးဆိုရင္ 
ရွင္းလင္းၿပီး တိက်တဲ့ ေခါင္းတစ္ခုပဲ ေရးပါ။ အလြန္အကြၽံေဖာ္ျပတာမ်ိဳး 
ဒါမွမဟုတ္ ေဖာင္းပြတဲ့ေဝါဟာရေတြ သံုးၿပီး သတင္းေခါင္းကို 
ေဖာင္းပြေအာင္ မလုပ္မိတာ ေသခ်ာပါေစ။ 

●	 တကယ္လို႔ ကိုယ့္ရဲ႕ သတင္းေခါင္းကို လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တစ္ေယာက္ကုိ 
ျပလို႔ သူ ''နားမလည္ဘူး'' ဆိုရင္ အလုပ္႐ႈပ္ခံၿပီး ရွင္းျပမေနပါနဲ႔ေတာ့။ 
ၿဖဲပစ္လိုက္ၿပီး အစက ျပန္စပါ။ သတင္းေခါင္းတစ္ခု အလုပ္ျဖစ္ဖို႔ဆိုရင္ 
ခ်က္ခ်င္း နားလည္တာမ်ိဳး (ဒုတိယသတင္းေခါင္း အကူအညီနဲဲ႔ 
ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္မယ္) ျဖစ္ရပါမယ္။   ။



81သတင္းခန္းစီမံခန္ ႔ခြ ဲမႈႏွင္ ့ တည္းျဖတ္ျခင္းဆုိင္ရာလက္စြ ဲ



82



83

အခန္း (၅)

ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာနဲ႔ သတင္းစာပညာ

(digital technology and journalism)

အလုပ္လုပ္ပံုေတြကို နည္းပညာက ဘယ္လိုေျပာင္းလဲပစ္ႏိုင္တယ္ ဆိုတာကို ကြၽန္ေတာ္တို႔ 
မၾကာခဏဖတ္ ၾကရပါတယ္။ ဒီကိစၥနဲ႔ဆက္စပ္ၿပီး ''ထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္း'' ဆိုတဲ့စကားလံုးက 
မၾကာခဏ ေပၚလာပါတယ္။ အဲဒီစကားလံုးက တစ္စံုတစ္ခုက ကိုယ္လုပ္ေနတာကို ပိုျမန္ျမန္နဲ႔ 
ထိထိေရာက္ေရာက္ လုပ္ႏိုင္ေအာင္ ကူညီေပးလို႔ တူညီတဲ့အခ်ိန္အတြင္းမွာ တကယ္ 
ဘယ္ေလာက္ပိုၿပီး လုပ္ႏိုင္သလဲ ဒါမွမဟုတ္ ထုတ္လုပ္ႏိုင္သလဲ ဆိုတာကို ရည္ၫႊန္းတာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီကိစၥမွာ ကြၽမ္းက်င္ပိုင္ႏိုင္မႈ အရည္အေသြးက အခ်က္တစ္ခ်က္ျဖစ္ၿပီး 
နည္းပညာက ေနာက္အခ်က္တစ္ခ်က္ ျဖစ္ပါတယ္။ 

မ်ိဳးဆက္တစ္ခုအတြင္းမွာ သတင္းသမားေတြ အသံုးျပဳတဲ့နည္းပညာက ကြၽန္ေတာ္တို႔ 
အလုပ္လုပ္ပံုကိုေရာ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ ထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းကိုပါ ေတာ္လွန္ေျပာင္းလဲ 
လိုက္ပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ္တို႔အေနနဲ႔ ရွင္သန္ရပ္တည္ၿပီး ၿပိဳင္ဆုိင္ခ်င္တယ္ဆိုရင္ 
အနည္းဆံုးေတာ့ ရႏုိင္သမွ် နည္းပညာတစ္ခ်ိဳ႕ကို အသံုးျပဳၾကဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ 
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ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာက သတင္းစာပညာကိုတိုးတက္ေအာင္လုပ္တဲ့ နည္းလမ္းေတြကေတာ့ 
ေအာက္ပါအတုိင္းပါ။

●	 ပိုျမန္ၿပီး ပိုျပည့္စုံတဲ့ မွတ္တမ္းနဲ႔ ရည္ၫႊန္းကိုးကားအလုပ္။ 
လူသားတိုင္းသိတဲ့ အခ်က္အလက္တုိင္းဟာ သင့္ရဲ႕ စမတ္ဖုန္း (ဒါမွမဟုတ္ 
အျခားစက္ကိရိယာ) မွာ ရႏိုင္ပါတယ္။ ကိုယ္ရွာေနတာကိုေတာ့ ခ်က္ခ်င္း 
ေတြ႕မွာမဟုတ္ပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ မိနစ္အနည္းငယ္အတြင္းမွာ 
ေတြ႕ႏိုင္ပါတယ္။ ပံုႏွိပ္ေဖာ္ျပၿပီးသမွ် အရာတိုင္းက အဲဒီမွာ ရွိပါတယ္။ 
ဒါေၾကာင့္ လက္ေခ်ာင္းေလးကို ေျမႇာက္လိုက္တာထက္ နည္းနည္းပိုလုပ္႐ံုနဲ႔ 
သတင္းကို ေနာက္အဆင့္တစ္ခု တက္ဖို႔အတြက္ သင္ ျပင္ဆင္ႏိုင္ပါတယ္။ 
(ကိုယ္လိုခ်င္တဲ့ အရာတိုင္းကေတာ့ ျမန္မာလုိ မရွိတာ ေသခ်ာတာေပါ့။ 
ဒါေၾကာင့္ ကိုယ့္သတင္းစာပညာကို တိုးတက္ေစဖို႔အတြက္ လိုအပ္တဲ့ 
အႀကီးမားဆံုး ကြၽမ္းက်င္မႈတစ္ခုကေတာ့ အဂၤလိပ္စာ ကြၽမ္းက်င္ဖို႔ပါပဲ)။

●	 အရံသင့္ ၂၄နာရီ - ၇ရက္ ဆက္သြယ္ေရး။ ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ ဖုန္းနဲ႔/ဒါမွမဟုတ္ 
အင္တာနက္ဆက္သြယ္ေရးေတြ ညံ့ဖ်င္းတဲ့ ဒါမွမဟုတ္ 
လံုးဝမရွိတဲ့ေနရာေတြ အမ်ားႀကီးရွိသလို ၿမိဳ႕ႀကီးေတြမွာေတာ့ တစ္ခ်ိန္လံုး 
ကြန္ရက္ေတြက ပိုေကာင္းလာၾကၿပီး ႏွစ္အနည္းငယ္အတြင္းမွာေတာ့ 
ေနရာတိုင္းမွာ ဆက္သြယ္ေရးေတြ ေတာ္ေတာ္ေကာင္းလာႏိုင္ပါတယ္။ 
အဲဒီလုိ ျဖစ္လာတာေတြက သတင္းသမားေတြနဲ႔ 
သတင္းစာပညာအတြက္ေတာ့ ႀကီးမားတဲ့ အေပါင္းလကၡဏာပါပဲ။

●	 ပိုေကာင္းတဲ့သတင္းလိုက္နည္းပညာ။ စမတ္ဖုန္းေတြ၊ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ 
ကင္မရာေတြ၊ လက္ပ္ေတာ့ေတြ၊ တက္ဘလက္ေတြ အားလံုးက 
သတင္းသမားေတြကို ဓာတ္ပံုေတြ႐ိုက္ဖို႔၊ ဗီဒီယို႐ိုက္ဖို႔၊ ကင္မရာထဲကို 
စကားေျပာဖို႔၊ စာေရးသားဖို႔၊ အသံဖမ္းဖို႔၊ အခ်က္အလက္ေပါင္းမ်ားစြာကို 
သိမ္းဆည္းဖို႔၊ တစ္မုဟုတ္ခ်င္းမွာ ကိုယ္လိုခ်င္တာကို ရွာေဖြေတြ႕ရွိဖို႔၊ 
သတင္းကို အေဝးကေန လွမ္းပို႔ႏိုင္ဖို႔နဲ႔ ခလုတ္တစ္ခ်က္ႏွစ္ခ်က္ 
ႏွိပ္လိုက္႐ံုနဲ႔ လူမႈမီဒီယာမွာ ေဝမွ်ႏိုင္ဖို႔ အစြမ္းေတြကို ေပးပါတယ္။   

●	 ပိုၿပီး ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိတဲ့ ေရးသားျခင္းနဲ႔ တည္းျဖတ္ျခင္း။ သတင္း 
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ေတြကို ေဘာပင္နဲ႔ စာရြက္ေပၚမွာ ေရးၿပီး တည္းျဖတ္တာဟာ အလုပ္ကို 
ေႏွးေစပါတယ္။ ကိုယ့္ရဲ႕ဖုန္း ဒါမွမဟုတ္ တျခား မိုဘိုင္းကိရိယာတစ္ခုမွာ 
ရွိတဲ့ Microsoft Word၊ Apple Pages ဒါမွမဟုတ္ စာေရးလုိ႔ရတဲ့ နည္းစနစ္ 
ရာေပါင္းမ်ားစြာထဲက တစ္ခုျဖစ္တဲ့ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းစနစ္တစ္ခုကို သံုးၿပီး 
ဟိုေရႊ႕ဒီေရႊ႕နဲ႔ လုပ္ႏုိင္တာမ်ိဳးေလာက္ မထိေရာက္ပါဘူး။ ဒစ္ဂ်ယ္တယ္နဲ႔ 
ဆိုရင္ စာသားေတြကို ဟိုေရႊ႕ဒီေျပာင္း လုပ္လို႔ရတယ္၊ ျဖတ္ထုတ္လုိက္ 
ျပန္ကပ္လိုက္ လုပ္လို႔ရတယ္၊ ကူးလို႔ရတယ္၊ စမ္းသပ္ၾကည့္ၿပီး 
ျပန္ဖ်က္ပစ္လို႔ရတယ္၊ စာလံုးေပါင္းနဲ႔ သဒၵါကို စစ္လို႔ရတယ္၊ လုိခ်င္သလို 
ခပ္ျမန္ျမန္ သိမ္းထားႏိုင္တယ္။ သတင္းေထာက္ေတြလည္း သတင္းေတြ 
ေရးတဲ့အခါ ဒါကို လုပ္လို႔ရပါတယ္။ အယ္ဒီတာေတြလည္း 
တည္းျဖတ္တဲ့အခါ ဒါကို လုပ္လို႔ ရပါတယ္။ လုပ္သက္တစ္ေလွ်ာက္လံုးမွာ 
လက္ႏွိပ္စက္ေတြ၊ လက္ေတြနဲ႔ တည္းျဖတ္တာ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး လုပ္ခဲ့ၿပီး 
အျခားတစ္ဖက္မွာ ႏႈန္းျမင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းနဲ႔ စာ႐ိုက္တာကို 
လုပ္ဖူးသူတစ္ဦးအေနနဲ႔ ေျပာရရင္ ကြၽန္ေတာ့္ရဲ႕ ထုတ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းက 
ဆယ္ဆတိုးလာတယ္လို႔ ေျပာခ်င္ပါတယ္ (ဆိုလိုတာက အရာရာတိုင္းကို 
အရင္ကထက္ ဆယ္ဆျမန္ေအာင္ လုပ္ႏိုင္တယ္လို႔ ဆိုလိုတာပါ)။

●	 ပိုေကာင္းၿပီး ပိုျမန္တဲ့ အဆင္အျပင္နဲ႔ ဒီဇုိင္း။ စားပြဲတင္ ကြန္ပ်ဴတာေတြ၊ 
လက္ပ္ေတာ့ေတြ၊ တက္ဘလက္ေတြနဲ႔ အျခား ဒစ္ဂ်စ္တယ္ကိရိယာေတြ 
သံုးၿပီး အလုပ္လုပ္တာက စာမ်က္ႏွာဖြဲ႕စည္းပံုကေန အခ်က္အလက္ 
ဂရပ္ေတြ၊ ႐ုပ္ပံုေတြနဲ႔ စာသားစီတာေတြအထိ အႀကီးအက်ယ္တိုးတက္တဲ့ 
ထုပ္လုပ္မႈ ပိုင္းဆုိင္ရာ ေရြးခ်ယ္စရာေတြကို ေပးပါတယ္။ 
အိုင္တီဝန္ထမ္းေတြ မဟုတ္ဘဲ သတင္းသမားေတြက အထက္မွာေဖၚျပတဲ့ 
အလုပ္ေတြကို လုပ္ႏိုင္ဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ သတင္းပိုင္းဆိုင္ရာ 
ဝန္ထမ္းေတြအေနနဲ႔ တခ်ိဳ႕ လုပ္ေဆာင္မႈေတြကို အိုင္တီဌာနဆီ 
ဆက္ၿပီးေပးထားရဦးမယ့္ အကူးအေျပာင္း ကာလတစ္ခု 
ရွိေကာင္းရွိႏိုင္ေပမယ့္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ကေတာ့ အျပည့္အဝ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈကို သတင္းသမားေတြဆီ လႊဲေျပာင္းဖို႔ ျဖစ္ရပါမယ္။  

●	 ဒစ္ဂ်စ္တယ္သို႔ တံတားတစ္စင္း။ စားပြဲတင္ကြန္ပ်ဴတာေတြ၊ 
လက္ပ္ေတာ့ေတြ၊ တက္ဘလက္ေတြနဲ႔ အျခား ဒစ္ဂ်စ္တယ္ကိရိယာေတြ 
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သံုးၿပီး အလုပ္လုပ္တာက ဒစ္ဂ်စ္တယ္ ပံုႏွိပ္နည္းပညာပံုစံေတြနဲ႔ 
အေတာ္ေလး လြယ္ကူစြာ ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ေအာင္ ၾကားခံဆက္သြယ္ေပး 
ပါတယ္။ သတင္းစာတစ္ေစာင္၊ ဝက္ဘ္ဆိုက္တစ္ခုနဲ႔ စမတ္ဖုန္း App 
တစ္ခုအတြက္ အေၾကာင္းအရာကို ျပင္ဆင္ ထုတ္လုပ္ႏိုင္ပါတယ္။ ဒါ့အျပင္ 
တကယ္လို႔ တစ္ေန႔မွာ ဆက္လုပ္ဖို႔ ပိုက္ဆံ မရွိေတာ့တာေၾကာင့္ 
သတင္းစာကို ပိတ္လုိက္ရမယ္ ဆိုရင္ေတာင္မွ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ သက္သက္ 
ထုတ္လုပ္မႈကို အထစ္အေငါ့မရွိ ေျပာင္းလဲႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

တစ္ကမာၻလံုးမွာရွိတဲ့ သတင္းစာေတြနဲ႔ အျခားပံုႏွိပ္မီဒီယာေတြဟာ စာပံုႏွိပ္စက္ကို 
တီထြင္ခဲ့တဲ့အခ်ိန္က ျဖစ္ပ်က္ခဲ့တာေတြထက္ ပိုေလးနက္ၿပီး အေျခခံက်တဲ့ 
ေျပာင္းလဲမႈတစ္ခုကို ျဖတ္သန္းေနၾကပါတယ္။  ဒီေျပာင္းလဲမႈဟာ ကားလုပ္ငန္းနဲ႔ 
အတန္အသင့္ ဆင္တူပါတယ္။ ၁၉ ရာစုႏွစ္အကုန္ ၂ဝရာစု အစမွာ 
အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုမွာ ကားထုတ္လုပ္သူေပါင္း ၁၈ဝဝ ရွိပါတယ္။ ၁၉၃ဝ က်ေတာ့ ၃ 
ဦးပဲ ရွိပါေတာ့တယ္။ ျမန္မာႏိုင္ငံအပါအဝင္ ယေန႔ေခတ္မွာ သတင္းစာေတြ အလြန္႔အလြန္ကို 
မ်ားျပားပါတယ္။ ဒါ့အျပင္ လူသန္းေပါင္းမ်ားစြာဟာ ပံုႏွိပ္မွာထက္ မိုဘိုင္းကိရိယာတစ္ခုနဲ႔ 
စာဖတ္တာ ပိုမ်ားပါတယ္။ ၿပီးေတာ့ သူတို႔ဖတ္တာေတြက အလကားရတာပါ။ ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ 
လူအမ်ားစုက ဖုန္း လုံးဝမရွိရာကေန စမတ္ဖုန္းေတြ ရွိလာတဲ့အတြက္ အမ်ားစုက သတင္းစာ 
လံုးဝမဖတ္ရာကေန သတင္းေတြကို အြန္လိုင္းကေန ဖတ္ၾကပါလိမ့္မယ္။ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ 
လႊမ္းမိုးတဲ့ အနာဂတ္တစ္ခုအတြက္ ျပင္ဆင္မထားတဲ့ သတင္းသမားေတြနဲ႔ မီဒီယာ 
အဖြဲ႕အစည္းေတြဟာ တျခားအလုပ္အသစ္ေတြ ရွာၾကရ၊ ပံုႏွိပ္စက္ေတြ ပိတ္ၾကရပါလိမ့္မယ္။ 
ပရိသတ္မ်ားျပားၿပီး တန္ဖိုးအရွိဆံုး အမွတ္တံဆိပ္ရွိတဲ့ အေကာင္းဆံုးနဲ႔ လိုက္ေလ်ာညီေထြ 
အျဖစ္ဆံုး မီဒီယာေတြပဲ က်န္ရစ္ပါလိမ့္မယ္။

ကမာၻတစ္ဝန္းလံုးမွာ သတင္းမီဒီယာ ရာေပါင္းမ်ားစြာ ရပ္ဆိုင္းသြားပါၿပီ။ အခုအခ်ိန္အထိ 
ရွင္သန္ရပ္တည္ေနတဲ့ မီဒီယာေတြကေတာ့ ေအာက္ပါေျခလွမ္းေတြကို 
လုပ္ေဆာင္ထားၾကပါတယ္။

●	 သတင္းစာေတြ၊ ႐ုပ္ျမင္သံၾကားေတြ၊ အသံလႊင့္ဌာနေတြနဲ႔ မဂၢဇင္းေတြဟာ 
သူတို႔ရဲ႕ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ ျဖန္႔ခ်ိေရးနည္းလမ္းေတြကို တိုးခ်ဲ႕ထားတယ္။

●	 အမ်ားစုက သူတုိ႔ရဲ႕ ပံုႏွိပ္နဲ႔ ဒစ္ဂ်စ္တယ္အေၾကာင္းအရာဆိုင္ရာ 
ဝန္ထမ္းေတြကို စနစ္ေတြနဲ႔ ေပါင္းစပ္ထားလိုက္ရပါတယ္။
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ေဖာ္ျပထားၿပီးသားေတြကို ပံုႏွိပ္မွာ ေဖၚျပမယ့္ အေၾကာင္းအရာေတြအတြက္ 
ပင္ရင္းအျဖစ္ထားၿပီး သံုးၾကပါတယ္။

●	 တခ်ိဳ႕မီဒီယာေတြက ဒစ္ဂ်စ္တယ္အျဖစ္ လံုးလံုး ေျပာင္းလဲလိုက္ၾကပါတယ္ 
(ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝတာ လံုးဝမလုပ္ဘဲ အြန္လိုင္းသက္သက္ပဲ ေဖာ္ျပတယ္)။
♦  အရင္က ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝတာမ်ိဳး မလုပ္ခဲ့ဖူးတဲ့
♦  ေနာက္လည္း ဘယ္ေတာ့မွ ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝမွာ မဟုတ္တဲ့ 
♦  မီဒီယာအဖြဲ႕အစည္းအသစ္ေတြ စတင္ ေပၚလာတယ္။

●	 ၿပီးေတာ့ တခ်ိဳ႕ေတြဆိုရင္ ေဖ့စ္ဘုတ္စာမ်က္ႏွာမွာပဲ ေဖာ္ျပတာမ်ိဳးလုပ္ၿပီး 
တစ္ျခားပံုစံနဲ႔ ေဖာ္ျပတာမ်ိဳး လံုးဝ မလုပ္ၾကပါဘူး။

●	 သတင္းမီဒီယာ အမ်ားအျပားဟာ သူတို႔ တစ္ေန႔တာအလုပ္ 
စလုပ္တဲ့အခ်ိန္က စၿပီး ေရးသားပံုအထိ သူတို႔လုပ္သမွ် အရာရာတိုင္းကို 
ေျပာင္းလဲေနၾကပါတယ္။ တခ်ိဳ႕ဆိုရင္ သတင္းသမားေတြကို 
ကြၽန္ေတာ္တို႔အရင္က ေခၚတာမ်ိဳးေတာင္ မေခၚေတာ့ဘူး။ 
သတင္းေထာက္ေတြက အခုအခါ ''အေၾကာင္းအရာေပးသူေတြ (Content 
Providers)'' ျဖစ္ၿပီး အယ္ဒီတာေတြက သတင္းေတြတင္မကဘဲ အ႐ုပ္ေတြ၊ 
''အျပန္အလွန္တုန္႔ျပန္မႈ'' နဲ႔ အျခားအေၾကာင္းအရာေတြကိုပါ ၫႊန္ၾကားၿပီး 
စီစဥ္ရတဲ့ ''ထုတ္လုပ္သူေတြ (Producers)'' ျဖစ္ပါတယ္။ 

●	 တခ်ိဳ႕မီဒီယာေတြ အထူးသျဖင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္သက္သက္ဘဝကို 
စတင္ခဲ့သူေတြက ''ပိရမစ္ေဇာက္ ထိုး'' ပံုစံနဲ႔ 'ဘ' ေျခာက္လံုး 
တည္ေဆာက္ပံုကေန လူမႈမီဒီယာမွာ သံုးေနတာနဲ႔ သိပ္ၿပီး မကြာျခားတဲ့ 
စကားေျပာတဲ့ ပံုစံမ်ိဳးကို ပိုၿပီး ေျပာင္းလာေနၾကပါတယ္။

●	 ျဖစ္ရပ္အေပၚမွာ အသားေပးမႈ နည္းလာၿပီး (ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ 
ဒစ္ဂ်စ္တယ္ကမာၻမွာ သတင္းထူးဆိုရင္ မိနစ္ပိုင္းအတြင္းမွာ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ သိသြားလို႔ပါ) သတင္းရဲ႕ ထူးျခားမႈနဲ႔ ပိုၿပီးက်ယ္ျပန္႔တဲ့ 
အဓိပၸါယ္ကို ပိုၿပီး အေလးထားလာပါတယ္။ ''တန္ဖိုးျမႇင့္ေပးတဲ့'' 
အခ်က္အလက္ဂရပ္ေတြ၊ တုန္႔ျပန္မႈရွိတဲ့ ေျမပံုေတြ၊ တီထြင္တင္ျပထားတဲ့ 
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အခ်က္အလက္ေတြနဲ႔  အေၾကာင္းအရာေတြက ပိုၿပီးေတာ့ 
''ရွင္းျပတဲ့သတင္းစာပညာ (Explainer Journalism)'' ျဖစ္ေနပါတယ္။ 

တစ္ခ်ိန္တည္းမွာပဲ ပရိသတ္ေတြကလည္း သတင္းစာေရာင္းသူဆီကို သြားၿပီး 
ဂ်ာနယ္ဒါမွမဟုတ္ မဂၢဇင္းလို႔ေခၚတဲ့ စာရြက္တစ္ထပ္ကို ပိုက္ဆံနဲ႔လဲၿပီး ယူၾကတဲ့ 
အရင္ကလူေတြလုိ မဟုတ္ေတာ့ပါဘူး။ အခုအခါ ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားမွာ မ်ားသထက္မ်ားလာတဲ့ 
စာဖတ္ပရိသတ္ေတြဟာ ဖတ္စရာေတြဆီကို ေန႔ေန႔ညည နည္းလမ္းမ်ိဳးစံုနဲ႔ 
ေရာက္လာၾကပါတယ္။ အဲဒီအထဲမွာ ဂူဂဲလ္ (Google) ရွာေဖြေရး အင္ဂ်င္ကတစ္ဆင့္ 
လိုခ်င္တာကို ရွာတာမ်ိဳးေတြ၊ ဒါမွမဟုတ္ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ အေၾကာင္းအရာ (Content) နဲ႔ 
ခ်ိတ္ဆက္ထားတဲ့ ဘေလာ့ဂ္တစ္ခု၊ တြစ္တာ သတင္းစကားတစ္ခု (Tweet)၊ ေဖ့စ္ဘုတ္မွာ 
တင္တာတစ္ခု (Facebook Post) ဒါမွမဟုတ္ Whats-app ဒါမွမဟုတ္ Line Message လို 
တျခား အေၾကာင္းအရာ တင္ဆက္သူေတြ (Content Provider) ေတြလည္း ပါဝင္ပါတယ္။ 
အမ်ားစုက အဲဒီသတင္းတစ္ပုဒ္ပဲ ဖတ္ၿပီး ခုနက သူတို႔ရွိေနတဲ့ေနရာ (Facebook 
ျဖစ္ခ်င္လည္း ျဖစ္မယ္) ျပန္သြားၿပီး  ျပန္မလာၾကေတာ့ပါဘူး။ ကြၽန္ေတာ္တို႔အေၾကာင္း 
ဒါမွမဟုတ္ တျခား က်န္တဲ့ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ သတင္း အေၾကာင္းအရာေတြကို 
လံုးလံုးမသိတာလည္း ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္ပါတယ္။ သူတို႔က သတင္းကို ဆက္မရွာေတာ့ပါဘူး။ 
သတင္းက သူတို႔ကို ဆက္လက္ရွာေဖြဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ ဆိုလိုတာကေတာ့ ကြၽန္ေတာ္တို႔က 
ကိုယ္ေရးခ်င္တာကိုေရး၊ ပုံႏွိပ္ေဖာ္ျပၿပီးရင္ သူတို႔လာမွာကို ေစာင့္ေနလို႔ မရဘူးဆိုတာပါပဲ။

ၿပီးေတာ့ အေရးအႀကီးဆံုးက ၿပိဳင္ဆိုင္မႈဆိုတာဟာ ကိုယ့္ၿမိဳ႕ကိုယ့္ရြာမွာ 
သတင္းစာေရာင္းသူဆီက ဝယ္လို႔ရႏိုင္တဲ့ တျခား သတင္းစာတစ္ေစာင္တင္ မကေတာ့ပါဘူး။ 
ၿပိဳင္ဆိုင္မွဳဟာ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ေလာကမွာ အာ႐ံုစိုက္မႈရေအာင္ ၿပိဳင္ဆုိင္ေနရတဲ့ 
အရာအားလံုးပါပဲ။ ဗီဒီယိုေတြနဲ႔ ေဖ့စ္ဘုတ္မွာ တင္တဲ့ Status ေတြကေန ေကာင္းေကာင္း 
က်က်နန ေရးသားထားတဲ့ ကမာၻ႕ သတင္းမီဒီယာေတြအထိ ၿပိဳင္ဆိုင္ရပါတယ္။ 
''ထုတ္ကုန္''သတင္းေတြ (ဆိုလိုတာက သတင္းစာ ရွင္းလင္းပြဲေတြနဲ႔ 
သတင္းထုတ္ျပန္ပြဲေတြက ရယူတဲ့  ''ေၾကာ္ျငာသင္ပုန္း'' သတင္း၊ ''သူက ေျပာပါတယ္'' ပံုစံ 
သတင္းတင္ျပပံု၊ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္ အခ်က္အလက္နဲ႔ ကိန္းဂဏန္းေတြ) ကို ေနရာတကာမွာ 
အခမဲ့ ရႏိုင္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္မို႔လုိ႔ (သတင္းကို) တန္ဖုိးျမႇင့္ေပးတဲ့သူ၊ အေၾကာင္းအရာေတြကို 
ၾကြယ္ဝေစသူ၊ ေတာက္ပေစသူ၊ ရွင္းျပသူနဲ႔ အေရးအႀကီးဆံုးကေတာ့ ေကာင္းေကာင္း 
ေရးသားထားတဲ့ သတင္းအခ်က္အလက္၊ အသိအျမင္ေတြ၊ အသိဥာဏ္ေတြနဲ႔ ပရိသတ္ေတြကို 
ႏွစ္သိမ့္ေက်နပ္ေစသူေတြသာ ရွင္သန္ရပ္တည္ႏုိင္ၾကမွာ ျဖစ္ပါတယ္။   ။





ဂေရဟမ္ဝပ္စ္သည္ သတင္းစာဆရာအျဖစ္ ႏွစ္ ၃ဝ ၾကာ လုပ္ကုိင္ခဲ့ၿပီး 
လန္ဒန္အေျခစိုက္ Financial Times သတင္းစာႀကီးတြင္ အယ္ဒီတာတစ္ဦးအျဖစ္
၂၁ ႏွစ္ၾကာ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့သူ ျဖစ္သည္။
လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ သတင္းစာပညာကို လန္ဒန္၊ နယူးေယာက္၊ ဘာလင္၊ 
ေဟာင္ေကာင္၊မြမ္ဘုိင္း၊ ေဒလီ၊ ဂ်ဳိဟန္နက္စ္ဘာဂ္၊ ဟယ္လ္ဆင္းကီႏွင့္ 
အေရွ႕ေတာင္အာရွႏုိင္ငံမ်ားတြင္ သင္ၾကားေပးလ်က္ရွိသည္။ 
ျမန္မာသတင္းစာဆရာမ်ားကို ၂ဝဝ၄ ခုႏွစ္ ကတည္းက 
သင္ၾကားေပးခဲ့သူ ျဖစ္ပါသည္။ 
ထုိင္းႏုိင္ငံ ဘန္ေကာက္ၿမိဳ႕တြင္ အေျခစုိက္ ေနထုိင္လ်က္ရွိၿပီး 
သတင္းစာလက္စြဲစာအုပ္မ်ား ေရးသားျခင္း၊ သင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ျခင္းတုိ႔ကို 
ျပဳလုပ္ေနပါသည္။

ဂေရဟမ္ဝပ္စ္


